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รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ส าหรับโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ภารกิจงาน สถานการณ์เสี่ยงต่อการทุจริต แนวทางป้องกันและแก้ไข 

การจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ - มีการคัดเลือกพ้ืนที่/บุคคลที่มีความสนิท
สนมคุ้นเคยส่วนตัว 

- งบประมาณ 
- สื่อวัสดุ 

- หนังสือแจ้งความประสงค์ประกาศ/สมัครคัดเลือกโดยมี
เกณฑ์/คณะกรรมการ 

การใช้เวลาในการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนการสอน - ใช้เวลาราชการท าประโยชน์/กิจกรรม
ส่วนตัว 

- เขียนรายงานไปราชการตามความเป็นจริง 
- ปลูกจิตส านึก/จรรยาบรรณ 

การพิจารณาส่งเสริมโรงเรียน/บุคคลในการรับรางวัล
ต่าง 

- พิจารณาบุคคล/โรงเรียนที่มีความสนิทสนม
คุ้นเคยกัน 

- มีเกณฑ์/แต่งตั้งคณะกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสียหรือสนิท
สนม 

การให้การบริการ - ไม่ อยู่ ปฏิ บั ติ หน้ าที่  เต็ มตามวัน -เวลา
ราชการ/ละท้ิงหน้าที่ 

- ขออนุญาตออกนอกสถานที่ 
- มีผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลานั้น 

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม (เครื่องมือ 
อุปกรณ์) 

- เครื่องตัดหญ้า,อุปกรณ์การเกษตรน าไปใช้
โดยไม่ได้รับอนุญาตภารกิจส่วนตัว 

- ท าทะเบียน/น าเบิกไปใช้,มีผู้ดูแลตรวจเช็ค 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน - การพิจารณาให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนไม่
เป็นธรรม 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนถูกต้องตามระเบียบกกหมาย
ของทางราชการเป็นธรรมและเหมาะสมโดยให้ค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการทุก
กลุ่มอันดับให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.
หรือ ก.ค.ศ.ก าหนด 
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ภารกิจงาน สถานการณ์เสี่ยงต่อการทุจริต แนวทางป้องกันและแก้ไข 

การด าเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
      งบประมาณปี พ.ศ.2562 

- ไม่ปฏิบัติตามแผนงานโครงการ/ไม่
ด าเนินการตามแผน 

- ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการโครงตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

- มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

งานพัสดุ - กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี
พิเศษอย่างเคร่งครัด 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เข้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างจัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตร
มาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

การบริการให้ค าปรึกษา - อ า จ มี ก า ร เรี ย ก รั บ สิ น บ น  ห รื อ
ผลประโยชน์อย่างอ่ืน 

- ปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจาก
คอรัปชั่น 

การน าวัสดุ/อุปกรณ์ส านักงานไปใช้ส่วนตัว - อาจมีการน าวัสดุ/อุปกรณ์ส านักงานไป
ใช้งานส่วนตัว 

- ไม่น าวัสดุ/อุปกรณ์ส านักงานไปใช้ส่วนตัว กรณีจ าเป็นให้
แจ้งให้ผู้บริหารหรือครูผู้รับผิดชอบทราบเป็นรายกรณี 

 
 

 


