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รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment Report : SAR) 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

อ าเภอนาแห้ว 
จังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



๒ 
 

 

ค าน า 
 
 

 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม 
๑๓๕ ตอนที่ ๑๑ ก หน้า ๓ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ “การประกันคุณภาพการศึกษาหมายความว่า การ
ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา” โดยใหส้ถานศึกษาแต่ละแหง่จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และใหห้น่วยงานต้นสงักัดมหีน้าที่
ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลอื แนะน าสถานศึกษาเพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนา               
อย่างต่อเนื่อง นั้น 
 บัดน้ีโรงเรียนบ้านเหมอืงแพร่ สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓   ได้ด าเนินการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของโรงเรียนเพื่อใช้
เป็นเอกสารทีเ่สนอรายงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ขอขอบคุณคณะครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทกุท่านที่
ด าเนินการจนส าเรจ็ลลุ่วงด้วยดี  หากมีส่วนหนึ่งส่วนใดของรายงานประจ าปี ยังบกพรอ่งคณะผู้ด าเนินการจะน าไป
เพื่อปรับปรงุแก้ไขต่อไป 
 
 
 

  คณะผู้จัดท าโรงเรียนบ้านเหมืองแพร ่
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สารบัญ 
 
 

เรื่อง หน้า 
ค าน า  
สารบัญ  
ส่วนที่ ๑ บริบทและข้อมูลพื้นฐานทั่วไป ๑ 
ส่วนที่ ๒ การบริหารจัดการและผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๒๒ 
ส่วนที่ ๓ บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร ๓๑ 
ภาคผนวก ๓๖ 
 ค าสั่ง ๓๔ 
 บันทึกข้อความ ๔๐ 
 บันทึกการพจิารณาให้ความเห็นชอบ ๔๑ 
 คณะผู้ท างาน ๔๒ 
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ส่วนท่ี  ๑  
บริบทและข้อมูลพื้นฐานท่ัวไป 

 
๑. บริบทโรงเรียน 

๑.๑ ข้อมูลโรงเรียน 
 ช่ือโรงเรียน  บ้านเหมืองแพร่  ตั้งอยูห่มู่ที่  ๓ บ้านเหมืองแพร่  ต าบลนาแห้ว อ าเภอนาแห้ว       

จังหวัดเลย   รหสัไปรษณีย์ ๔๒๑๗๐      หมายเลขโทรศัพท์  ๐๔๒๘๙๗๐๑๘    โทรสาร.............-............        
อีเมล์ ..................-............................... 
เขตบริการของโรงเรียน หมู่  ๒ บ้านนาโพธ์ิ   หมู่ ๓ บ้านเหมืองแพร่   หมู่ ๔ บ้านโป่งกูด   หมู่ ๖  บ้านบุ่ง  
เป็นโรงเรียนในโครงการ  ประชารัฐ และวิถีพุทธ   
ช่ือผู้บรหิาร   นางระพีพร โคตรชนะ  

 
๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

                 ๑) จ านวนบุคลากร 
บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอ่ืน ๆ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๑ ๙ - ๓ ๑ 
  
                 ๒) วุฒิการศึกษาของบุคลากร 

บุคลากร ต าแหน่ง สาขาวิชาเอก ภาระงานสอน/กลุ่มสาระ/ชั้น 
ปริญญาเอก 
๑.นาง    
๒.นาย    
ปริญญาโท 
๑.นางระพีพร  โคตรชนะ  ผอ. บรหิารการศึกษา - 
๒.นายโกสินทร์  เศรษฐบุปผา ครูคศ.3 บรหิารการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

ศิลปะ ช้ัน ป.๑-๖ กลุ่มสาระการงาน
อาชีพฯ ช้ัน ป.๑-๖ 

ปริญญาตร ี
๑.นางสุพญิ  เอี่ยมแสงวัฒนา ครูคศ.๓ ภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ภาษาอังกฤษ ช้ัน ป.๔-๖ 
๒.นางกิตติยา  เปรยะโพธิเดชะ ครูคศ.๓ ประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาฯ  

สังคมศึกษาฯ ช้ัน ป.๑-๖    
๓.นางกัลยา   ชัยพิลา ครูคศ.๓ ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  



๕ 
 

 

ภาษาไทย ช้ันป.๔-๖ 
๔.นางสาวธัญญวรัศม์ เหมือนศรี
ชัย  

ครูคศ.๓ คอมพิวเตอร ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ ช้ัน ป.๒  และ
คอมพิวเตอร์ ป.๑-๖  

 

                 ๒) วุฒิการศึกษาของบุคลากร (ต่อ) 
 

บุคลากร ต าแหน่ง สาขาวิชาเอก ภาระงานสอน/กลุ่มสาระ/ชั้น 
๕. นางสาววราภรณ์   เนตรแสงศรี  ครูคศ.๑ ภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

ภาษาอังกฤษช้ัน ช้ัน ป.๑-3 
๖. นางสาวยลดา  แก้วพะเนาว์  ครูคศ. ๑ วิทยาศาสตร์

(ฟิสิกส์) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
วิทยาศาสตร์ ช้ัน ป. ๒-๖ และ 
ประวัติศาสตร์ช้ัน ป.๒-๖ 

๗. นางสาวชลิตา  แก้วเกษศรี  ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
คณิตศาสตร์ ช้ัน ป.๔,๖ สุขศึกษาและพล
ศึกษา ช้ัน ป.๑-๓ 

๘ นางสาวเพ็ญนภา   บุญแย้ม ครูผู้ช่วย ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ช้ันป.1  

๙. นางสาวนิรมล   พรมใจ ครูอัตราจ้าง ปฐมวัย อนุบาลปีที่ ๒-๓ 
๑๐. นายเหมันต์  กันผุย บุคลากร

คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

คณิตศาสตร์ช้ัน ป.๓,๕ สุขศึกษาและพล
ศึกษา ช้ัน ป.๔-๖ 

๑๑. นางสาวมารสิา  กุลศิร ิ ครูธุรการ บัญชี - 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
๑. นางสาวธนพร วรชินา   พี่เลี้ยงเด็ก

พิเศษ 
- ดูแลเด็กพเิศษ 

 
   ๓) ข้อมูลนักเรียน 

                  จ านวนนักเรียนปีการศึกษา   ๒๕๖๒ 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
จ านวนบกพร่องทางการเรียนรู้ 

(LD) 
หมายเหต ุ

ชาย หญิง  ชาย หญิง รวม  
อบ.๑ - - - - - -  
อบ.๒ ๖ ๘ ๑๔ - - -  



๖ 
 

 

อบ.๓ ๗ ๑๒ ๑๙ - - -  
รวมระดับปฐมวัย ๑๓ ๒๐ ๓๓ - - -  
ป.๑ 8 10 18 ๑ - ๑  
ป.๒ 9 13 22 - ๑ ๑  
ป.๓ 14 15 29 ๕ ๑ ๖  
ป.๔ ๙ ๑๐ ๑๙ ๓ - ๓  
ป.๕ ๑๘ ๖ ๒๔ ๑๑ ๓ ๑๔  
ป.๖ ๘ ๙ ๑๗ ๖ ๒ ๘  
รวมระดับประถมฯ ๖๖ ๖๒ ๑๒๙ ๒๖ ๗ ๓๓  
รวมท้ังสิ้น ๗๙ ๘๒ ๑๖๒ ๒๖ ๗ ๓๓  

๔) ข้อมูลสขุภาวะทางรา่งกาย  (เทียบกับเกณฑส์าธารณสขุ) 
 

 
ช้ัน 

น้ าหนัก ส่วนสูง 
ภาวะทุพโภชนาการ 

เกินเกณฑ์   พอดีเกณฑ ์ ต่ าเกณฑ ์ เกินเกณฑ์   พอดีเกณฑ ์ ต่ าเกณฑ ์
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

อบ.๑ - - - - - - - - - - - - - - - 
อบ.๒ ๐ ๑ ๓ ๖ ๓ ๑ ๐ ๑ ๕ ๖ ๑ ๑ ๔ ๓ ๗ 
อบ.๓ ๐ ๑ ๙ ๑๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๙ ๑๐ ๐ ๑ ๑ ๓ ๔ 
ป.๑ ๑ ๐ ๗ ๙ ๐ ๑ ๐ ๑ ๘ ๘ ๐ ๑ ๑ ๓ ๔ 
ป.๒ ๑ ๓ ๖ ๙ ๒ ๑ ๐ ๓ ๙ ๑๐ ๐ ๐ ๓ ๕ ๘ 
ป.๓ ๔ ๑ ๑๐ ๑๑ ๐ ๓ ๐ ๑ ๑๔ ๑๒ ๐ ๒ ๔ ๗ ๑๑ 
ป.๔ ๒ ๑ ๗ ๗ ๐ ๒ ๒ ๑ ๕ ๖ ๒ ๓ ๓ ๓ ๖ 
ป.๕ ๐ ๐ ๑๔ ๖ ๔ ๐ ๑ ๐ ๑๕ ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔ 
ป.๖ ๓ ๒ ๔ ๖ ๑ ๐ ๐ ๑ ๘ ๗ ๐ ๐ ๓ ๒ ๕ 
ม.๑ - - - - - - - - - - - - - - - 
ม.๒ - - - - - - - - - - - - - - - 
ม.๓ - - - - - - - - - - - - - - - 
 
    
 
 
 
 



๗ 
 

 

๑.๓ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
         ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 
ระดับ 
ช้ัน 

จ านวน 
นร. 

พัฒนาทางร่างกาย พัฒนาการทางอารมณ ์ พัฒนาการทางสังคม พัฒนาการทาง
สติปัญญา 

  ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
อบ.๑              
อบ.๒ ๑๔ - - ๑๔ - ๑ ๑๓ - - ๑๔ - ๓ ๑๑ 
อบ.๓ ๑๙ - - ๑๙ - - ๑๙ - - ๑๙ - ๔ ๑๕ 
รวม ๓๓ - - ๓๓ - ๑ ๓๒ - - ๓๓ - ๗ ๒๖ 

 
๑  =  ปรับปรุง  ๒  =  พอใช้        ๓  =  ดี 
 

   ๑.๔  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
๑) ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

ช้ัน กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 ไทย คณิต วิทย์ สังคมฯ ประวัติ

ฯ 
สุขฯ ศิลปะ การงาน

ฯ 
ต่างประเทศ เฉลี่ย 

ป.๑ ๗๖.๙๐ ๗๔.๖๘ ๗๕.๘๑ ๖๙.๕๔ ๗๑.๘๑ ๘๐.๐๙ ๗๑.๒๒ ๗๖.๖๘ ๗๒.๕๔ ๗๔.๓๖ 
ป.๒ ๗๗.๓๓ ๗๐.๒๓ ๖๗.๙๓ ๖๗.๓๐ ๖๗.๑๖ ๘๐.๓๓ ๗๕.๕๖ ๘๐.๖๖ ๗๖.๔๖ ๗๑.๕๕ 
ป.๓ ๖๙.๓๓ ๗๓.๕๐ ๖๗.๖๐ ๗๐.๐๗ ๖๖.๐๐ ๘๔.๒๗ ๘๓.๒๐ ๗๔.๖๐ ๖๘.๗๓ ๗๓.๐๓ 
ป.๔ ๗๒.๔๔ ๗๑.๔๔ ๖๗.๖๗ ๗๓.๖๗ ๖๘.๗๘ ๘๑.๐๐ ๘๑.๔๔ ๗๘.๔๔ ๗๖.๔๔ ๗๔.๕๑ 
ป.๕ ๗๗.๐๐ ๘๑.๕๐ ๗๙.๐๖ ๗๑.๘๗ ๖๙.๖๓ ๘๘.๖๓ ๗๙.๖๓ ๘๓.๑๓ ๖๘.๖๓ ๗๗.๖๘ 
ป.๖ ๗๐.๕๓ ๖๕.๘๗ ๗๒.๒๐ ๗๒.๘๐ ๗๑.๐๐ ๗๔.๐๗ ๗๓.๒๐ ๗๕.๗๓ ๖๘.๔๐ ๗๑.๕๓ 

 
๒)  ผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ช้ัน กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 ไทย คณิต วิทย์ สังคมฯ ประวัติ

ฯ 
สุขฯ ศิลปะ การงานฯ ต่างประเทศ เฉลี่ย 

ป.๑ ๗๘.๘๒ ๗๕.๑๑ ๗๕.๖๔ ๗๖.๓๕ ๗๒.๑๑ ๗๘.๘๘ ๗๙.๕๘ ๗๖.๙๔ ๗๔.๑๗ ๗๖.๔๐ 
ป.๒ ๘๐.๕๗ ๗๒.๓๘ ๗๖.๗๑ ๗๗.๗๖ ๗๐.๗๕ ๗๙.๑๙ ๘๑.๒๖ ๘๔.๕๒ ๗๗.๑๔ ๗๗.๘๑ 
ป.๓ ๗๖.๘๖ ๗๑.๔๘ ๗๕.๙๑ ๗๓.๔๘ ๗๓.๔๓ ๗๖.๗๔ ๘๕.๙๕ ๘๐.๐๐ ๖๘.๓๕ ๗๕.๘๐ 



๘ 
 

 

ป.๔ ๗๐.๑๘ ๖๖.๘๗ ๖๗.๖๒ ๗๑.๕๐ ๖๖.๖๒ ๗๘.๐๙ ๘๗.๕๖ ๘๕.๑๒ ๖๑.๘๕ ๗๒.๘๒ 
ป.๕ ๗๓.๖๖ ๗๓.๗๒ ๖๕.๒๑ ๖๖.๘๗ ๖๑.๗๑ ๗๓.๕๐ ๗๙.๓๓ ๘๒.๗๐ ๖๕.๑๐ ๗๑.๓๑ 
ป.๖ ๗๖.๓๗ ๗๘.๑๒ ๘๓.๖๕ ๗๕.๘๗ ๗๙.๗๕ ๘๓.๗๕ ๘๔.๑๒ ๘๙.๑๒ ๖๙.๘๗ ๘๐.๐๗ 
 

๓) การเปรียบเทียบความก้าวหน้าผลการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                    
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ กับปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

 
            ๔)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักเรียนที่มเีกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตล่ะรายวิชาในระดบั ๓ 
ข้ึนไป  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
 

ช้ัน 

ไทย คณิต วิทย์ สังคมฯ สุขฯ ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 
ป.๑ 12 

70.58 
12 

70.58 
12 

70.58 
16 

94.11 
17 

100 
17 

100 
15 

88.24 
13 

76.47 

ป.๒ 18 81.81 15 68.18 15 68.18 17 77.27 19 86.36 19 86.36 20 90.90 18 81.81 

ป.๓ 20 86.95 13 56.52 16 69.56 16 69.56 22 95.65 23 100 23 100 13 56.52 

ป.๔ 9 56.25 7 43.75 4 25.00 11 68.75 14 87.50 16 100 16 100 2 12.50 

ป.๕ 5 55.55 5 55.55 8 88.88 9 100 9 100 9 100 9 100 3 33.33 

ป.๖ 8 100 8 100 10 100 9 100 8 100 8 100 7 87.50 3 37.50 

เฉลี่ย  75.24  65.84  70.37  84.95  94.92  97.73  94.44  49.69 

 
 
๕)  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน  (Reading Test :TT)  ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ประจ าปกีารศึกษา   ๒๕๖๒ 

t74.36

t71.55
t73.03

t74.51

t77.68

t71.53

t76.40
t77.81

t75.80

t72.82
t71.31

t80.07

t66.00

t68.00

t70.00

t72.00

t74.00

t76.00

t78.00

t80.00

t82.00

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒



๙ 
 

 

 
ด้าน โรงเรียน เขตพื้นที ่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 71.85 ๖๕.๑๐ ๖๒.๓๑ ๖๙.๗๓ ๖๗.๔๙ ๖๘.๕๐ 
การอ่านรูเ้รือ่ง 72 ๗๑.๓๖ ๖๘.๓๕ ๗๔.๐๓ ๗๒.๕๑ ๗๒.๘๑ 
รวม ๒ ด้าน 71.93 ๖๘.๒๓ ๖๕.๓๓ ๗๑.๘๙ ๗๐.๐๐ ๗๐.๖๖ 
 

 ๖)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาติ (National Test : NT)    
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๓ ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๖๑   
 

ระดับ ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล รวม ๓ ด้าน 
ระดับโรงเรียน ๖๓.๖๑ ๕๗.๑๔ ๕๑.๐๔ ๕๗.๒๖ 
ระดับเขต ๕๒.๒๗ ๔๙.๓๗ 58.๐๓ ๔๘.๘๙ 
ระดับชาติ ๕๓.๑๘ ๔๗.๑๙ ๔๘.๐๗ ๔๙.๔๘ 

 
๗)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ (National Test : NT)    

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๓ ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๖๒ 
 

ระดับ ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวม ๒ ด้าน 
ระดับโรงเรียน    
ระดับเขต    
ระดับชาติ    

๘) ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ ประจ าปีการศึกษา
๒๕๖๑ 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๖๕.๓๘ ๓๘.๖๗ ๔๕.๕๓ ๔๙.๕๐ 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. ๕๔.๖๑ ๓๕.๖๕ ๓๘.๘๓ ๓๕.๔๗ 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๕๕.๙๐  ๓๗.๕๐ ๓๙.๙๓ ๓๙.๒๔ 
 
      
 
    ๙) ผลการทดสอบการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ประจ าปกีารศึกษา   ๒๕๖๒ 
 



๑๐ 
 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๖๗.๔๑ ๓๗.๕๐ ๔๙.๔๗ ๕๕.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. 47.95 31.60 34.30 30.86 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 49.07 32.90 35.55 34.42 
 
          ๑๐) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละ  ผลสัมฤทธ์ินักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่  ๖  การทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O– NET) โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒  
จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ผลต่าง 
ภาษาไทย ๖๕.๓๘ ๖๗.๔๑ +2.03 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ๔๙.๕๐ ๕๕.๐๐ +5.50 
คณิตศาสตร์ ๓๘.๖๗ ๓๗.๕๐ -1.17 
วิทยาศาสตร ์ ๔๕.๕๓ ๔๙.๔๗ +3.94 

รวมเฉลี่ย 49.77 52.35 +2.58 
 

         
           
  
 
 
 
๑๑) ผลการประเมินทกัษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

 ทักษะการอ่าน การเขียน การสือ่สาร การคิดค านวณ 

t65.38

t38.67
t45.53

t49.50

t67.41

t37.50

t49.47
t55.00

t0.00

t10.00

t20.00

t30.00

t40.00

t50.00

t60.00

t70.00

t80.00

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒



๑๑ 
 

 

 
ช้ัน 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ป.๑                 
ป.๒ ๑ ๔ ๑๓ ๔ ๑ ๔ ๑๓ ๔ - ๓ ๑๑ ๘ ๑ ๖ ๑๒ ๓ 
ป.๓ ๕ - ๙ ๑๕ ๓ ๒ ๙ ๑๕ - ๕ ๙ ๑๕ ๖ ๘ ๔ ๑๑ 
ป.๔ ๑ - ๘ ๑๐ ๑ ๔ ๗ ๗ ๑ - ๖ ๑๒ ๑ ๙ ๘ ๑ 
ป.๕ ๒ ๕ ๘ ๙ ๔ ๘ ๗ ๕ ๒ ๔ ๘ ๑๐ ๒ ๙ ๖ ๗ 
ป.๖ - ๑ ๕ ๑๐ - ๗ ๖ ๓ - - ๖ ๑๐ ๑ ๘ ๔ ๓ 
รวม ป.                 
รวม
ทั้งสิ้น 

                

 
             ๑๒) ผลการประเมินการคิดวิเคราะห์ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ – ประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 
            

ช้ัน ผลการประเมิน 
ปรับปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ป.๑ - ๑ ๗ ๑๐ 
ป.๒ - ๑ ๑๓ ๘ 
ป.๓ - ๗ ๙ ๑๓ 
ป.๔ - ๓ ๑๒ ๔ 
ป.๕ - ๑๘ ๓ ๓ 
ป.๖ - ๖ ๙ ๑ 
รวมป. - ๓๖ ๕๓ ๓๙ 
รวมทั้งสิ้น - ๓๖ ๕๓ ๓๙ 
          
 
 

 
๑๓) ผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

  
 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้



๑๒ 
 

 

 
ช้ัน 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ป.๑ - - - 18 - - - 18 - - - 18 - - - 18 
ป.๒ - - 11 11 - - 11 11 - 2 10 10 - 3 10 9 
ป.๓ - - 29 - - - 29 - - - 29 - - - 29 - 
ป.๔ - - 10 9 - - 10 9 - - 12 7 - - 16 3 
ป.๕ -  ๒๔ - - - ๒๔ - - - ๒๔ - - - ๒๔ - 
ป.๖ - - - 16 - - 4 12 - - 5 11 - - 8 8 
รวม ป. ๐ ๐ ๗๔ ๕๔ ๐ ๐ ๗๘ ๕๐ ๐ ๒ ๗๙ ๔๖ ๐ ๓ ๘๗ ๓๘ 
รวม
ทั้งสิ้น 

๐ ๐ ๗๔ ๕๔ ๐ ๐ ๗๘ ๕๐ ๐ ๒ ๗๙ ๔๖ ๐ ๓ ๘๗ ๓๘ 

 
 
 

ช้ัน 

อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ป.๑ - - - 18 - - - 18 - - - 18 - - - 18 
ป.๒ - 2 20 - - 2 9 11 - 4 17 1 - 4 14 4 
ป.๓ - - 29 - - - 29 - - - 29 - - - 29 - 
ป.๔ - - 10 9 - - 16 3 - - 10 9 - - 11 8 
ป.๕ - - ๒๔ - - - ๒๔ - - - ๒๔ - - - ๒๔ - 
ป.๖ - - - 16 - 4 4 8 - - - 16 - - 5 11 
รวมป. ๐ ๒ ๘๓ ๔๓ ๐ ๖ ๘๒ ๔๐ ๐ ๔ ๘๐ ๔๔ ๐ ๔ ๘๓ ๔๑ 
รวม
ทั้งสิ้น 

๐ ๒ ๘๓ ๔๓ ๐ ๖ ๘๒ ๔๐ ๐ ๔ ๘๐ ๔๔ ๐ ๔ ๘๓ ๔๑ 

 
 
 
 
 
             ๑๔) ผลการประเมินค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 
 

 ข้อ๑ ข้อ๒ ข้อ๓ ข้อ๔ 



๑๓ 
 

 

 
ช้ัน 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ป.๑ 0 0 0 18 0 0 15 7 0 0 18 0 0 6 10 1 
ป.๒ 0 0 10 12 0 0 10 22 0 0 10 22 0 8 12 12 
ป.๓ 0 0 29 0 0 0 29 0 0 0 29 0 0 0 29 0 
ป.๔ 0 0 19 0 0 0 19 0 0 0 18 1 0 9 9 1 
ป.๕ 0 0 24 0 0 0 24 0 0 0 24 0 0 0 15 9 
ป.๖ 0 0 0 16 0 0 6 10 0 0 0 16 0 4 5 7 
รวมป. 0 0 82 46 0 0 103 39 0 0 99 39 0 27 80 30 
รวม
ทั้งสิ้น 

0 0 82 46 0 0 103 39 0 0 99 39 0 27 80 30 

 
 

 
 

ช้ัน 

ข้อ๕ ข้อ๖ ข้อ๗ ข้อ ๘ 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ป.๑ 0 0 18 0 0 0 18 0 0 0 18 0 0 0 18 0 
ป.๒ 0 0 16 6 0 0 19 3 0 0 22 0 0 1 7 14 
ป.๓ 0 0 29 0 0 0 29 0 0 0 29 0 0 0 29 0 
ป.๔ 0 0 19 0 0 0 19 0 0 0 19 0 0 5 13 1 
ป.๕ 0 0 22 2 0 0 22 2 0 0 24 0 0 0 22 2 
ป.๖ 0 0 0 16 0 0 0 16 0 0 0 16 0 6 2 8 
รวมป. 0 0 104 24 0 0 107 21 0 0 112 16 0 12 91 25 
รวม
ทั้งสิ้น 

0 0 104 24 0 0 107 21 0 0 112 16 0 12 91 25 

 
 
 
 

 ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ 



๑๔ 
 

 

 
 

ช้ัน ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ปร
ับป

รงุ
 

พอ
ใช้

 

ดี ดีม
าก

 

ป.๑ 0 0 18 0 0 0 18 0 0 0 0 18 0 0 18 0 
ป.๒ 0 0 10 12 0 0 22 0 0 0 4 18 0 0 22 0 
ป.๓ 0 0 29 0 0 0 29 0 0 0 29 0 0 0 29 0 
ป.๔ 0 7 11 1 0 0 19 0 0 0 18 1 0 0 18 1 
ป.๕ 0 0 22 2 0 0 24 0 0 0 24 0 0 0 24 0 
ป.๖ 0 0 7 9 0 6 1 9 0 4 3 9 0 0 16 0 
รวมป. 0 7 97 24 0 6 113 9 0 4 78 46 0 0 127 1 
รวม
ทั้งสิ้น 

0 7 97 24 0 6 113 9 0 4 78 46 0 0 127 1 

 
 
       ๑.๕ ผลการประเมินภายนอกรอบสาม 
               ๑)  ผลการประเมินภายนอกรอบสามระดับปฐมวัย  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง 
ปรับปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๑  ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี      
มาตรฐานท่ี ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์                                                                                                                                                                             
มาตรฐานท่ี ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง      
มาตรฐานท่ี ๔ ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น      
มาตรฐานท่ี ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน      
มาตรฐานท่ี ๖ ประสทิธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
     

มาตรฐานท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา  
สถานศึกษา 

     

มาตรฐานท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และต้นสงักัด 

     

มาตรฐานท่ี ๙  ผลการพัฒนาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

     



๑๕ 
 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง 
ปรับปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๑๐  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สง่ผลสะทอ้น
เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา                        

   
 

 

มาตรฐานท่ี ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสง่เสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

 
   

 

 

มาตรฐานท่ี ๑๒  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพือ่ยกระดับ
มาตรฐานรกัษามาตรฐาน และพัฒนาสู้ความเป็นเลิศ             
ที่สอดคลอ้งกบัแนวการปฏิรูปการศึกษา 

   
 

 

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มผีลการประเมินระดับคุณภาพได้มาตรฐาน    โดยมีค่าเฉลี่ย   ๘๘.๕๐ 
ผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ             รับรอง           ไม่รับรอง 
จุดเด่น   
ด้านผลการจัดการศึกษา 
 เด็กมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจที่สมวัย เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในข้ัน
ต่อไปเป้นอย่างดี มีสุขนิสัยที่ดี มีวินัยสามารถปรับตัวเข้ากับสงัคมได้ เด็กสามารถเล่นและท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนได้อย่างมี
ความสุข เด็กรู้จักปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วยตนเอง เด็กได้รับการพัฒนาครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เด็กจะได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ได้ดื่มนมทุกวัน ได้รับการดูแลสุขภาพร่างกายที่ดี รู้จักออกก าลังกาย
อย่างถูกวิธี 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการและการพัฒนา
สถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่ จัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัย  และการป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก มีการส่งเสริมและ
พัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ครูมีประสิทธิผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยการส่งเสรมิการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ และจิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ความสัมพันธ์เชิงบวกกับเด็ก และครอบครัว  
ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
 สถานศึกษามีประสิทธิภาพของระบบการประกนัคุณภาพภายใน มีผลการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด 
ที่สามารถสะท้อนประสิทธิผลของคุณภาพการด าเนินงานด้านต่างๆของสถานศึกษาได้  
จุดท่ีควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
 เด็กบางคนยังต้องได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการอ่านให้ถูกต้อง เหมาะสมตามวัย 

 



๑๖ 
 

 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษายังมีสัดส่วนครูต่อเด็กไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่มีสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้ของ
ผู้ปกครอง พัฒนาในด้านการส่งเสริมประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และประสิทธิภาพของ
สถานศึกษาในการจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูยังไม่หลากหลาย ในการให้เด็กได้เรียนรู้ อย่างเต็มศักยภาพ และ
ผู้ปกครองยังไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนการน าผลการประเมินไปพัฒนาเด็ก 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ยังมีบุคลากรบางส่วนที่ยังไม่ค่อยมีบทบาท และ
ความรับผิดชอบในการร่วมกันด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ข้อเสนอแนะ 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
 เด็กควรได้รับการพัฒนาให้มกีารพัฒนาการด้านสติปญัญาสมวัย ให้มีทักษะในการอ่านใหถู้กต้องเหมาะสมตาม
วัย โดยการจัดกิจกรรมประสบการณ์เรยีนรู ้ที่เหมาะสม เช่น จัดมุมการอ่าน จัดหาหนังสือนิทานประกอบภาพ ให้เด็กได้อ่าน 
จัดกิจกรรมให้เด็กได้ร่วมกับเพื่อน เช่นการเขียนภาพระบายสีภาพ ปั้น การฝึกเขียนพยัญชนะไทยการเขียนค าง่ายๆ จัด
กิจกรรม ให้เด็ก ทักษะในการอ่านหนังสือได้อย่างถูกต้อง ด้วยการเปิดหนังสือโดยไม่กลับหัว เปิดหนังสือจากหน้าไปหลัง 
อ่านหนังสือจากซา้ยไปขวา จากบนลงล่าง และสามารถถามเนื้อหาสาระของข้อความจากเรื่องราวในหนังสือภาพที่ตนอ่าน ซึ่ง
จะท าให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาในด้านการจัดให้มีสัดส่วนครูต่อเด็กให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด กล่าวคือ เด็กวัย 3 - 5 ปี ต้องมีสัดส่วนครูต่อเด็กเท่ากับ 1 : 10-15 เพื่อให้การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การจัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้ส าหรับผู้ปกครอง 
อีกทั้งควรมีการติดตั้ง ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องตัดไฟฟ้าและอุปกรณ์ดับเพลิงที่พร้อมใช้งาน หรืออุปกรณ์อื่นใดที่
สามารถใช้ในการดับไฟได ้
 
 
 
 
 
 
 
       ๒)ผลการประเมินภายนอกรอบสามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดบัข้ันพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 



๑๗ 
 

 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ต้อง
ปรับปรงุ
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรงุ 

พอใช้ ดี ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๑  ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี      
มาตรฐานท่ี ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์      
มาตรฐานท่ี ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง      
มาตรฐานท่ี ๔  ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น      
มาตรฐานท่ี ๕  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน      
มาตรฐานท่ี ๖  ประสทิธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน      

เป็นส าคัญ 
     

มาตรฐานท่ี ๗  ประสทิธิภาพของการบรหิารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

     

มาตรฐานท่ี ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และต้นสงักัด 

     

มาตรฐานท่ี ๙  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

     

มาตรฐานท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อน
เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา                        

     

มาตรฐานท่ี ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสง่เสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

   
 

 

มาตรฐานท่ี ๑๒  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพือ่ยกระดับ
มาตรฐานรกัษามาตรฐาน และพัฒนาสู้ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกบัแนวการปฏิรปูการศึกษา 

   

 
 

 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มผีลการประเมินระดับคุณภาพได้มาตรฐาน    โดยมีค่าเฉลี่ย ๘๓.๐๗ 
ผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
สรปุผลการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
        สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา   
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 

จุดเด่น 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ผู้เรียนสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีน้ าหนักและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รู้จักดูแลตนเอง  ให้มีความ
ปลอดภัย มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง มีการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ผู้บริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ มีความสามารถในการบริหารจัดการ 
และพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร  
และด้านการบริหารทั่วไป สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดี เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ มีความตั้งใจและมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติหน้าที่ และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู ได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่
คุรุสภาก าหนด มีการประเมินแผนการจดัการเรยีนรู้ของครูทกุคนอย่างสม่ าเสมอ   ท าให้ครูมีประสิทธิผลของการจดัการเรยีน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษามีประสิทธิภาพของระบบการประกันคุณภาพภายใน มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มีผล
การประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัดที่สามารถสะท้อนประสิทธิผลของคุณภาพการด าเนินงานด้านต่างๆของ
สถานศึกษาได้ 
จุดท่ีควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ ( O-Net ) ได้คุณภาพต่ ากว่าระดับดี 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   คณิตศาสตร์    วิทยาศาสตร์    และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ยังไม่ได้แต่งตั้งที่ปรึกษา และคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินงาน
ตามระเบียบ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 สถานศึกษายังมีการด าเนินงานไม่ครอบคลุมในด้านการน าผลการประเมินแบบวัด แบบทดสอบของครู
ทุกคน ทุกภาคการศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาครูแต่ละคน  และครูบางคนยังไม่ได้ท าการศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อ
พัฒนาสื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 การด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ยังมีบุคลากรบางส่วนที่ยังไม่ค่อยมี
บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 



๑๙ 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
 เด็กควรได้รับการพัฒนาให้มกีารพัฒนาการด้านสติปญัญาสมวัย ให้มีทักษะในการอ่านใหถู้กต้องเหมาะสมตาม
วัย โดยการจัดกิจกรรมประสบการณ์เรยีนรู ้ที่เหมาะสม เช่น จัดมุมการอ่าน จัดหาหนังสือนิทานประกอบภาพ ให้เด็กได้อ่าน 
จัดกิจกรรมให้เด็กได้ร่วมกับเพื่อน เช่นการเขียนภาพระบายสีภาพ ปั้น การฝึกเขียนพยัญชนะไทยการเขียนค าง่ายๆ จัด
กิจกรรม ให้เด็ก ทักษะในการอ่านหนังสือได้อย่างถูกต้อง ด้วยการเปิดหนังสือโดยไม่กลับหัว เปิดหนังสือจากหน้าไปหลัง 
อ่านหนังสือจากซา้ยไปขวา จากบนลงล่าง และสามารถถามเนื้อหาสาระของข้อความจากเรื่องราวในหนังสือภาพที่ตนอ่าน ซึ่ง
จะท าให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาในด้านการจัดให้มีสัดส่วนครูต่อเด็กให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด กล่าวคือ เด็กวัย 3 - 5 ปี ต้องมีสัดส่วนครูต่อเด็กเท่ากับ 1 : 10-15 เพื่อให้การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การจัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้ส าหรับผู้ปกครอง 
อีกทั้งควรมีการติดตั้ง ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องตัดไฟฟ้าและอุปกรณ์ดับเพลิงที่พร้อมใช้งาน หรืออุปกรณ์อื่นใดที่
สามารถใช้ในการดับไฟได ้
 
    ๑.๖ ผลการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
    จ านวนครู บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ รอบปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

ครั้ง ประชุม(คน) อบรมสัมมนา(คน) ศึกษาดูงาน(คน) อ่ืนๆ (คน) 
๑ ครั้ง - ๑๐ - - 
๒ ครั้ง ๓ - - - 
๓ ครั้ง ๔ ๒ - - 
๔ ครั้ง - - - - 
๕ ครั้ง ๒ - - - 

มากกว่า๕ครั้ง - - - - 
 
      ๑.๗ ครู บุคลากรได้รับการยกย่อง ดีเด่น (รับโล่รางวัล เกียรติบัตร อ่ืนๆจากหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานอ่ืนๆ) 
 

ระดับ จ านวน ชื่อรางวัล 
ระดับสถานศึกษา   
ระดับเขตพื้นที ่  - ครูผู้ฝกึสอนนักกีฬาฟุตบอล รางวัลชนะเลิศ ฟุตบอล ๗ คน 

ระดับชั้นอนุบาล การแข่งขันกีฬานักเรียนศรีสองรกัษ์เกมส์ สพป.ลย. 
๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 



๒๐ 
 

 

- ครูผู้ฝกึสอนนักกีฬาเปตอง รางวัลชนะเลิศ กีฬาเปตองหญิง การ
แข่งขันกีฬานักเรียนศรสีองรักษ์เกมส์ สพป.ลย. ๓ ประจ าปกีารศึกษา 
๒๕๖๒ 

ระดับเขตตรวจราชการ  - รางวัลครูดีศรีเมืองเลย (ผู้บรหิาร) 
- รางวัลครูดีศรีเมืองเลย (ครูผูส้อน) 

ระดับภาค   
ระดับประเทศ  - รางวัลนักเรียนพระราชทาน 

- ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ช้ัน ป.4 – ป. 6 
“รางวัลเหรียญทอง”  งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ระดบัชาติ  ครั้งที่ 
๖๙ 
- ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromptu Speech) ช้ัน 
ป.4 – ป. 6 “รางวัลเหรียญทอง” งานศิลปหัตถกรรมนกัเรยีน 
ระดับชาติ  ครั้งที่ ๖๙ 
- ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันการประกวดมารยาทงามอย่างไทย นักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ช้ัน ป.๑ – ป. 6 “รางวัลเหรียญ
เงิน”งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดบัชาติ  ครั้งที่ ๖๙ 
-  

 
 
 
       ๑.๘ รูปแบบการเรียนรู้/กระบวนการเรียนรู้/นวัตกรรมของครู บุคลากร 
 

รูปแบบการเรียนรู้ (Model) กระบวนการเรียนรู้ ชื่อนวัตกรรม 
STEM การเรียนรู้แบบบูรณาการความรู้

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร ์

สับปะรดแปลงร่าง 

   
   

 
     
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

   ๑.๙ แหล่งเรยีนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  ๑) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จ านวน
ครั้ง/ปี 

ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 

ชื่อแหลง่เรียนรู้ 

๑.ห้องสมุด 
๒.สนามกีฬา 
๓.แปลงเกษตร 
๔.ห้องคอมพิวเตอร ์
๕.ห้องปฏิบัติการภาษา 
๖.ห้องดนตร ี
๗.ห้องวิทยาศาสตร ์
 

๑๖๐  
๔๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 

 

  
            ๒) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช ้
จ านวนครั้ง/ปี 

ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 

ชื่อแหลง่เรียนรู้ 

๑. โรงพยาบาลนาแห้ว 
๒. สนามกีฬากาญจนาภิเษก 
๓. วัดโพธ์ิชัยนาพึง  
๔. วัดโพนสว่างพัฒนาราม 
๕. กลุ่มแมบ่้านถ่ัวค่ัวทราย/ มะคาเดเมีย 
๖. กลุ่มแมบ่้านสานไมก้วาดดอกหญ้า 
 

2  
10  
2  
4  
2  
2  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

ส่วนท่ี  ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
๑. วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 ภายในปีการศึกษา  ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มุ่งมั่นจัดการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนและบุคลากรให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน   มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม ใช้เทคโนโลยสีืบค้นความรู้ น าพาโรงเรียนและสงัคมมุง่สู่
สังคมอาเซียน  มุ่งเพียรด ารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. พันธกิจ 
 ๑. จัดกิจกรรมสง่เสรมิพฒันาศักยภาพผู้เรียนและบุคลากร 
    ๒. จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พงึประสงค์ ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนกัและน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
    ๓. ส่งเสรมิผูเ้รียนและบุคลากรน าเทคโนโลยมีาใช้ในการสบืค้นข้อมูล สร้างสือ่การเรียนรู้ในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน 
    ๔. ส่งเสรมิให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    ๕. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังใหผู้เ้รียนและบุคลากร น าแนวคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
      ๖. น าโรงเรียนและชุมชนมุ่งสู่สงัคมอาเซียน    
 
๓. เป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

   ๓.๑ ระดับปฐมวัย   
 

มาตรฐาน ประเด็น เป้าหมายการพัฒนา 
มฐ.ท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก   
 ๑.๑มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดีและดูแล                

ความปลอดภัยของตนเองได ้
ดีเลิศ 

 ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
 ๑.๓มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 
 ๑.๔มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพืน้ฐานและ

แสวงหาความรู้ได ้
ดีเลิศ 

มฐ.ท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๒.๑ มีหลกัสูตรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน สอดคล้องกบับรบิท               

ของท้องถ่ิน 
ดีเลิศ 

 ๒.๒ จัดครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ 



๒๓ 
 

 

 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
 ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 
 ๒.๕ ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการ

จัดประสบการณ์ 
ดีเลิศ 

มาตรฐาน ประเด็น เป้าหมายการพัฒนา 
 ๒.๖ มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มฐ.ท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
 ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่สง่เสรมิให้เดก็มีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดลุ               

เต็มศักยภาพ 
ดีเลิศ 

 ๓.๒ สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ดีเลิศ 

 ๓.๓ จัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม           
กับวัย 

ดีเลิศ 

 ๓.๔ ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพฒันาการ
เด็กไปปรับปรงุการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

 
๓.๒ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 มาตรฐาน ประเด็น เป้าหมายการพัฒนา 
มฐ.ท่ี๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดค านวณ ดี 
 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา 
ดี 

 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
 ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดี 
 ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปานกลาง 
 ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดี 
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด ดี 
  ๒) มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ดี 
  ๓) ยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดี 
  ๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม ดี 



๒๔ 
 

 

มฐ.ท่ี๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
 ๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ 

 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
ดีเลิศ 

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 

 

มาตรฐาน ประเด็น เป้าหมายการพัฒนา 
มฐ.ท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ดีเลิศ 

 ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
 ๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันา

ผู้เรียน 
ดีเลิศ 

 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันาและ
ปรับปรงุการจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 
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 ๔. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

 
 

 
 
มาตรฐาน 
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มฐ.ท่ี๑ คุณภาพของเด็ก      
 ๑.๑มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดีและดูแล                

ความปลอดภัยของตนเองได ้
     

 ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก                   
ทางอารมณ์ได ้

     

 ๑.๓มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี              
ของสังคม 

     

 ๑.๔มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพืน้ฐาน             
และแสวงหาความรู้ได ้

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    2.1 วิธีการพัฒนา 

 การพัฒนาด้านร่างกาย โรงเรียนได้ด าเนินการพฒันาผูเ้รียนโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา
การตามหน่วยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมตามตารางประจ าวัน เพื่อใหผู้้เรียนมสีุขภาพร่ากายที่
แข็งแรง และมีการพฒันาการตามวัย  ส่งเสรมิใหผู้้เรียนได้แสดงออก ทางด้านร่างกายตามความถนัดและความสนใจ 
จัดช่วงเวลาใหเ้ด็กได้นอนหลับพักผ่อนอย่างเพียงพอ วันละประมาณ 2- 3 ช่ัวโมง ปลูกฝงัใหผู้้เรียนสนใจ กิจกรรม
การออกก าลงักาย โดยจัดประสบการณ์ในลกัษณะการบูรณาการตามหน่วยการเรียน  จัดอาหารกลางวัน  
และอาหารสริม(นม) ใหเ้ด็กครบทุกวัน มีการช่ังน้ าหนกัและวัดส่วนสูง  มีการตรวจสุขภาพผู้เรียน  มีการแปรงฟัน
หลงัอาหาร การล้างมอืก่อนและหลังรับประทานอาหาร กิจกรรมสุขภาพอนามัยตนเอง มกีารทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย จัดกจิกรรมการแข่งขันกีฬา เช่ือมความสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน มีการจัดกจิกรรมด้านดนตรีและการ
เคลื่อนไหว ออกก าลงักาย กายบริหารหน้าเสาธง กจิกรรมกลางแจง้ กิจกรรมหนูน้อยแอโรบิค   กิจกรรมป้ายความรู้  

ระดับปฐมวัย 
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การตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บมือก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัน และมกีารประเมินพฒันาการด้านร่างกาย
ของผู้เรียนรายบุคคล  
 การพัฒนาด้านอารมณ์ โรงเรียนได้พัฒนาและส่งเสริมผูเ้รียนให้มีลกัษณะพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ 
จิตใจ และความรูส้ึกที่เหมาะสมกบัวัย มีการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมพฒันาด้านอารมณ์ จิตใจ 
อย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง ให้ผูเ้รียนมีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก ร่าเรงิแจม่ใส ควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองได้ ช่ืนชมศิลปะดนตรกีารเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ ผู้เรียนได้ท ากจิกรรมศิลปะทีห่ลากหลายโดยบรูณา
การในการเรียนรู้ตามหน่วยต่างๆ ฝกึท างานศิลปะอย่างมีขั้นตอน ท าให้ผลงานศิลปะสวยงามและมีความคิด
สร้างสรรค์เป็นของตนเอง เมื่อท างานเสรจ็แล้ว ครูก็น าผลงานของผู้เรียนมาจัดแสดงเพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจ 
ในผลงานของตนเอง ทั้งยงัสง่เสรมิแรงกระตุ้นด้วยการช่ืนชม ยกย่อง ให้ก าลังใจ ในการท างาน ท ากจิกรรมต่างๆ 
เพื่อใหผู้้เรียนได้มีความมุ่งมั่นในการท างาน อีกทัง้เน้นที่กริยามารยาท การเดินการไหว้ การแสดงความเคารพผู้ใหญ่
ตามความเหมาะสม  
 การพัฒนาด้านสังคม ครผููส้อนด าเนินการจัดประสบการณ์เชิงบูรณาการ เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมพีฤติกรรม
แสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกบัวัย ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในห้องเรียน การกราบการอยู่ร่วมกบัผู้อื่น
ในสังคม และการรักการท างาน เพราะเป็นพื้นฐานที่ส าคัญส าหรับผู้เรียนการอยูร่่วมกันในสงัคมต่อไป โดยจัดให้
ผู้เรียนได้ท างานด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทัง้การท างานเดี่ยว ท างานคู่ ท างานกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ จัดกจิกรรมตาม
มุมเสรีต่างๆ ใหผู้เรียนได้เลอืกท ากจิกรรมตามความสนใจ จดักิจกรรมทัศนศึกษา ตามแหลง่เรียนรูท้ั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน สง่เสรมิการเรียนรู้ตามระบอบประชาธิปไตย ผู้เรียนจะได้ลงคะแนนเลือกหัวหน้าห้อง  
ผลัดกันเป็นผู้น า ผู้ตาม และร่วมกันคิดข้อตกลง ในหอ้งเรียนของตนเองและสามารถปฏิบัติตามได้อย่างสร้างสรรค์  
 การพัฒนาด้านสติปญัญา โรงเรียนสง่เสรมิและพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา โดยจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอน ทีส่่งเสริมพฒันาทักษะการคิดที่หลากหลาย มีความคิดรวบยอด เกี่ยวกบัสิง่ต่างๆ 
สนใจสิ่งรอบตัว ผูเ้รียนได้ฝกึทักษะทางภาษา และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ด้วยการทดลอง 
ส ารวจ โดยผ่านกระบวนการแก้ปญัหา ทดลองปฎิบัติ ท าใหผู้้เรียนคิดแก้ปัญหา ทดลองปฎิบัติ ท าให้ผูเ้รียนคิด
แก้ปัญหาได้เหาะสมกับวัย และเกิดจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ สนบัสนุนผู้เรียนใหม้ีนิสัยรักการอ่าน ด้วย
กิจกรรมนทิานพาเพลิน ครูอ่าน/เล่าให้ฟังทุกวัน จัดให้มมีุมหนังสือ มีหนงัสือนทิานเสรมิประสบการณ์ไว้ในห้องเรียน
ทุกห้อง ผู้เรียนได้เข้าหอ้งสมุดโรงเรียน ฟังนทิานจากครูและเลือกหนังสืออ่านตามความสนใจ เป็นประจ าทุกสับดาห์ 
และสามารถขอยืมหนังสือจากโรงเรียนกลับบ้านไปอ่านกบัคุณพ่อคุณแม่ได้    
   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1)  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 2)  ผลการประเมินพัฒนาการผูเ้รียนทั้ง 4  ด้าน 
 3)  แบบประเมินพฒันาการผูเ้รียนทั้ง 4 ด้าน 
 4)   ตารางกิจกรรมประจ าวัน 
 5)  ข้อตกลงของห้อง 
 6)  เกียรติบัตร  
 7)  รูปภาพกิจกรรม 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

1) เด็กสุขภาพร่างกายสมบรูณ์แข็งแรงตามวัย  
2) เด็กมีอารมณ์ที่แจม่ใส และแสดงออกทางอารมณ์ได้

เหมาะสมกับวัย  
3) เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้และเป็นสมาชิกที่ดี

ของสังคม 
4)  เด็กมีทักษะการคิดพื้นฐานและทักษะในการแสวงหา

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
5) โรงเรียนผ่านการประเมินบ้านวิทยาศาสตร์นอ้ยและมี

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1) สง่เสริมใหผู้้เรียนมทีักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์แบบ Mind  Mapping การใช้ฝงักราฟ
ฟิค เพื่อใหผู้้เรียนได้ฝึกคิดอย่างเป็นระบบ  

2) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มกีารจัดท าแผน
ประสบการณ์ทีเ่น้นทักษะการคิด ความคิดรวบ
ยอดเพิ่มมากขึ้น 

 

 3.1 ควรมีการสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบ Mind  Mapping  และการใช้ผงั
กราฟฟิค เพื่อให้ผูเ้รียนไดฝ้ึกคิดอย่างเป็นระบบมากขึ้น 
 3.2 ควรส่งเสรมิและพฒันาครูให้มีการจัดท าแผนประสบการณ์ที่เน้นทกัษะการคิด และความคิดรวบยอด
เพิ่มมากขึ้น 
 3.3 จัดหาสื่อพัฒนาประสบการณ์ผูเ้รียนที่เน้นทักษะกระบวนการคิดในรูปแบบที่หลากหลาย 
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มฐ.ท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
 ๒.๑ มีหลกัสูตรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน สอดคล้องกบั

บริบทของท้องถ่ิน 
     

 ๒.๒ จัดครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน      
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์      
 ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ

เพียงพอ 
     

 ๒.๕ ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

     

 ๒.๖ มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย                
มีส่วนร่วม 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ ดีเลิศ 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

        2.1 วิธีการพัฒนา 

  การบริหารและการจัดการ ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจปรัชญา แนวคิด หลักการจัดการ
ศึกษาปฐมวัย มีความมุ่งมั่นและพฒันาตนเองมาโดยตลอด เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาตามที่หน่วยงานต้นสังกัด
ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง และน าความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของผูเ้รียน  
ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม    มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นผู้น า จัดประขุมครเูพื่อปรึกษาหารือ นิเทศช้ันเรียนให้
ค าแนะน า เกี่ยวกับผูเ้รียนและการจัดกจิกรรมอย่างสม่ าเสมอ สนับสนนุให้มกีารสอนแบบโครงงาน และให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ตลอดเวลา ทั้งในและนอกสถานที่ ผูบ้รหิารสถานศึกษาให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ และเอาใจใส่
การจัดการศึกษาเตม็เวลา และเต็มศักยภาพเพื่อพฒันาคุณภาพเด็ก มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่มีโครงการ/งาน/กิจกรรม ที่มุ่งเนน้พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย  มีค าสัง่มอบหมายงานและหน้าทีอ่ย่างเหมาะสม จัดโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา อย่าง
เป็นระบบและชัดเจน  
  ส่งเสริมการด าเนินการพฒันาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  โดยส่งเสรมิใหเ้ข้า
รับการอบรมในสาขาวิชาที่สอนตามโครงการพฒันาครูรปูแบบครบวงจร และส่งเสริมให้ครูได้เข้ารบัการอบรมเพื่อ
พัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง มกีารน าคณะครูศึกษาดูงานเพื่อเพิม่ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบั
เพื่อนๆร่วมวิชาชีพ  สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโอกาสวันส าคัญต่างๆ ตามความเหมาะสม และจัดให้มี
ชุมนุมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละน ามาใช้ในการพฒันางานและการเรียนรู้ของผูเ้รียน
อย่างต่อเนื่อง ส าหรับการบรหิารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ได้มีการบรหิารอย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ ครอบคลมุ
ข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่ายและทันสมัย ด้านการจัดสภาพแวดล้อม  พัฒนาและปรบัปรุงอาคารสถานที่ ได้มีการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ตลอดปีการศึกษา ท าใหม้ีหอ้งเรียนที่สะอาด มีอาคารเรียนที่มั่นคง มสีิ่งอ านวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี และมีความปลอดภัย  
  2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1)  โครงสร้างการบริหารงาน 
 2)  เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนด มคีวามชัดเจน และสอดคล้องกับบรบิทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน และนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดตามล าดับ 
 3)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 4)   แผนพัฒนาคุณภาพประจ าป ี
 5) รายงานการประเมินตนเอง.  
 6)  รูปภาพ  
 7)  เกียรติบัตร 
 



๒๙ 
 

 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

๑)  ผู้บรหิารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า และความคิดรเิริม่ที่เน้น
การพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
  
๒)  ผู้บรหิารส่งเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากรใหม้ี
ประสิทธิภาพ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และ
เอาใจใสก่ารจัดการศึกษาปฐมวัย เต็มศักยภาพและเตม็
เวลา ผู้เรียน ผูป้กครองและชุมชนพงึพอใจผลการบริหาร
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

1)  ขาดสื่อและอุปกรณ์ในการพัฒนาประสบการณ์ของ
เด็กอย่างรอบด้าน 

 2)  ผลการประเมินตนเอง  ไม่ได้น าผลการประเมิน
ตนเองมาปรบัปรุงและพฒันาการจัดการศึกษา   
อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

 

 
 3.1 ผู้บรหิารควรส่งเสริมละสนับสนุนจัดหาสื่อและอปุกรณ์ในการพัฒนาประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กให้
เหมาะสมและเพียงพอ 
 3.2 ควรมีการน าผลการประเมิน ( SAR ) ของสถานศึกษามาปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
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มฐ.ท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ      
 ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่สง่เสรมิให้เดก็มีพฒันาการทุกด้าน              

อย่างสมดลุ เต็มศักยภาพ 
     

 ๓.๒ สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

     

 ๓.๓ จัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลย ี         
ที่เหมาะสมกบัวัย 

     

 ๓.๔ ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรบัปรุงการจัดประสบการณ์และพฒันาเดก็ 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท้ัง ๓ มาตรฐาน ดีเลิศ 



๓๐ 
 

 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

        2.1 วิธีการพัฒนา 

  การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เปน็ส าคัญ  โรงเรียนได้พัฒนาครูและบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองอยูเ่สมอ เข้าร่วมการประชุม/อบรม/
สัมมนาทั้งตามที่หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มกีารศึกษาดูงานครูและบุคลากรปฐมวัย เพือ่ให้มีความ
เข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  จัดท าคูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พัฒนาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย ของ
สถานศึกษา  ครอบคลุมพฒันาการของผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ใหท้ันสมัย  ปรับให้มีการ
เรียนรู้เรื่องอาเซียน  อบรมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาครูใหส้ามารถจัดประสบการณ์ต่างๆให้กับผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม  พัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของผูเ้รียนอย่างหลากหลาย ครบูรหิารจัดการช้ันเรียนที่
ส่งเสริมใหเ้ด็กมพีฤติกรรมทีเ่หมะสม เน้นสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างครกูับนักเรียนในเชิงบวกและเกื้อกลู โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ครจูัดสิง่แวดล้อมทั้งภายในละภายนอกหอ้งเรียนทีส่่งเสริมใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ที่ 4 ด้าน  
 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยความมุ่งมั่นและทุ่มเท สร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนาศักยภาพครูสู่ความเป็นมืออาชีพ จัดการศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล มีการ
วิจัยเพื่อแกป้ัญหาและพฒันาผู้เรียนและบันทึกผลการพฒันาเด็กในทุกด้าน เป็นประจ าภาคเรียนเสนอต่อผู้ปกครอง
ละผูท้ี่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการสง่ต่อข้อมลูผูเ้รียนในระดับสงูข้ึน 
   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1)  แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
 2)  สื่อการสอน 
 3)  ช้ินงานผู้เรียน 
 4)  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 5) เกียรตบิัตร 
 6)  รูปภาพกิจกรรม  
 
 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 
๑) ครูเข้าใจปรัชญาหลักการและธรรมชาติของการจัด
การศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ์ สามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 

๑) การพฒันาครูเพือ่เสรมิสร้างความสามารถในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย
และมีความเหมาะสมกบัวัยของผู้เรียนมากขึ้น 
๒) การผลิตสื่อทีห่ลากหลายและมีความเหมาะสม
กับวัยของผูเ้รียน 



๓๑ 
 

 

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 
๒) ครูบรหิารจัดการช้ันเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพฒันาการของเด็ก  
๓) ครูจัดสิง่แวดล้อมให้เกอดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับเดก็ และผู้ปกครอง  
   

    

 
 3.1 ควรมีการสง่เสรมิให้ครูไดร้ับการพฒันาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการผลิตสื่อที่
หลากหลาย น าสู่การพัฒนาเดก็อย่างรอบด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
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มฐ.ท่ี๑ คุณภาพของผู้เรียน      
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
 ๑)มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสือ่สารและการคิด

ค านวณ 
     

 ๒)มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกป้ัญหา 

     

 ๓)มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
 ๔)ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร      
 ๕)มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
 ๖)มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ      
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      

 ๑)มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด      
  ๒) มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย      
  ๓) ยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
  ๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม      
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ ดีเลิศ 
 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 
1.  ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ  
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

๒.๑ วิธีการพัฒนา  
  มีกระบวนการพฒันาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย โดยทางโดยทางโรงเรียนให้ความส าคัญด้าน
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียนเป็นหลัก มจีุดเน้นประจ าโรงเรียนคือ “ อ่านออก เขียนได้ ลายมอืสวย คิดเลขเป็น 
มีจิตสาธารณะ” โรงเรียนได้จัดใหม้ีโครงการส่งเสริมนสิัยรกัการอ่าน   นักเรียนจดบันทกึการอ่านและมกีารตรวจ
บันทึกจากครผูู้สอนทุกสัปดาห์ มีการทดสอบการอ่าน การเขียนการคิดค านวณ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง หากพบว่า
ผู้เรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดค านวณไม่เป็น ครูจัดสอนซ่อมเสริม และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับผู้เรียนเช่น การเรียนรู้ผ่านการลงมอืปฏิบัตจิรงิ การเรียนรูผ้่านกิจกรรมโครงงาน การใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



๓๓ 
 

 

ในการระดมความคิด เพื่อแก้ปญัหาด้วยภาษา หรือวิธีการของตนเองและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  
สามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ด้วยการใช้เทคโนโลยี การสื่อสารทางอินเตอรเ์น็ต ในการพัฒนาตนเอง
และใช้ห้องสมุดเป็นแหลง่เรียนรู้ สบืค้นข้อมลูในรูปแบบที่หลากหลาย นอจากนีท้างโรงเรียนยงัได้ด าเนินการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการสอบระดบัชาติ
หรือผลการสอบอื่นๆอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จัดหาแนวข้อสอบและ
เทคนิคการท าข้อสอบมาใหผู้้เรียนได้ฝกึคิด  ฝึกท าในรปูแบบต่างๆและยังไดส้่งเสริมให้นกัเรียนได้แสดงศักยภาพ ใน
การเป็นผู้น าต่างๆ  เช่นการเป็นพิธีกรในกิจกรรมวันส าคัญตา่งๆของโรงเรียน ทัง้นี้โรงเรียนยังได้ปลูกฝังเจตคติที่ดี 
เตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ ผ่านกจิกรรมแนะแนว 
 นอกจากการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียนแล้วโรงเรียนยงัได้สง่เสริมและพฒันาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย คือความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด ได้แก่โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการธนาคารความดี โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
นักเรียนปลอดโรค โครงการวันส าคัญต่างๆ อาทิเช่น วันส าคัญทางศาสนา วันแม่ วันพ่อ กิจกกรมนอ้งไหว้พี่ พี่
รับไหว้น้อง กิจกรรมนั่งสมาธิสวดมนต์เป็นต้น โรงเรียนสง่เสริมผูเ้รียนให้มสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย ด้วยการแต่งกายด้วยผ้าพื้นเมอืงวันอังคาร ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนมีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น เข้าใจ เห็น
ใจ ผู้ที่ได้รบัความเดือดรอ้น รวมทัง้ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อส่วนรวม อีกทั้งยังสง่เสรมิ
ให้ผู้เรียนสามารถดูแลรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของตนเองให้แข็งแรงอยูเ่สมอ โดยโรงเรียนได้จัดท าโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โครงการลกูเสือต้านยาเสพติด โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการแข่งขันกีฬาภายใน เพื่อให้
ผู้เรียนรูจ้ักปอ้งกันและหลีกเลี่ยงจากสิง่เสพติดให้โทษ สภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิง่ที่ไม่ถูกต้อง เพื่อการอยูร่่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
2) แบบสรุปรายงานข้อมูลการอ่านออกเขียนได ้
3) รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
4) รายงานผลการทดสอบระดับชาติ 
5) โครงงานและผลงานผูเ้รียน  
6) แหล่งเรียนรู่ภายในโรงเรียน 
7) แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 
8) โครงการต่างๆตามแผนปฏิบัติการ 
9) เกียรตบิัตร 
10) ภาพกิจกรรม  

 
 
 
 



๓๔ 
 

 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

๑) ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 
๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
๓) ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปี ใน

ด้านความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆตามหลกัสูตร
อย่างเป็นรปูธรรมและต่อเนื่อง 

๔) ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

๕) ผู้เรียนมีความสุภาพ อ่อนน้อม เมตตามจีิตอาสารัก
และรบัใช้ จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่
ยอมรบัของชุมชน และได้รบัความไว้วางใจจาก
ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน  

๑)   การพัฒนาความสามารถในการคิดค านวณ คิด
วิเคราะห์ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจงัและต่อเนื่อง 

๒) การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษใหก้ับ
ผู้เรียน 

๓) การพัฒนาค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติของ
ผู้เรียนทุกระดับช้ันใหสู้งข้ึนหรอืคุณภาพเป็นไปตาม
เหมายอย่างต่อเนือ่งเป็นล าดับ 

    
 

3.1 ควรมีการพฒันาความสามารถในการคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ให้กบัผูเ้รียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
3.2 ควรพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
3.3  ควรจัดนิทรรศการและการประกวดโครงงานนักเรียนเพื่อให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอ

ผลงานกลุม่ของตนด้วนความภาคภูมิใจ 
3.4 ควรจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรยีน 
3.5 ควรมีการนเิทศติดตาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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มฐ.ท่ี๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
 ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด

ชัดเจน 
     

 ๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และทกุกลุม่เป้าหมาย 
     

 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการ      



๓๕ 
 

 

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิาร

จัดการและการจัดการเรียนรู ้
     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

๒.๑ วิธีการพัฒนา 
  มีผู้บริหารทีม่ีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า สามารถปฏิบัตงิานตามบทบาทได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มีการ
บรหิารจัดการสถานศึกษาและพฒันาผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ มีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจอย่าง
ชัดเจน โดยการวิเคราะหส์ภาพปญัหา จากผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ด้วยกระบวนการ swot  เปิดโอกาส
ให้บุคลากรทกุฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมการด าเนินการพฒันาครู บุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ โดยส่งเสรมิใหเ้ข้ารับการอบรมในสาขาวิชาที่สอนตามโครงการพัฒนาครูรปูแบบ
ครบวงจร  และสง่เสรมิให้ครูเข้ารบัการอบรมเพื่อพฒันางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง    มีการน าคณะครูศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนๆรว่มวิชาชีพ สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรใน
โอกาสวันส าคัญต่างๆตามความเหมาะสม และจัดให้มีชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน ามาใช้พัฒนา งานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอยา่งต่อเนื่อง ส าหรับการบรหิารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ ได้มีการบริหารอย่างเป็นระบบเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่ายและ
ทันสมัย โรงเรียนได้มีการจัดเก็บทั้งในรูปของเอกสารคอมพวิเตอร์ และลงเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์   ด้านการจัด
สภาพแวดล้อม มีการพัฒนาและปรบัปรุงอาคารสถานที่ให้นา่อยู่  น่าใช้ มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษาท าใหม้ีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการอาคารเรียนทีม่ั่นคง   มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพ
ที่ใช้การได้ดี  สะอาด ร่มรื่น และมีความปลอดภัย 
  ในส่วนของงานประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนได้มีการก ากบั ติดตามและประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการด าเนินงานการตรวจติดตามคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่ชัดเจน ได้มีกรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามภายในสถานศึกษา จัดท าแผนการตรวจติดตาม
ฯ ก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน และด าเนินการตรวจติดตามฯโดยมีการติดตามตรวจสอบในส่วนของวิธี
ปฏิบัติงานของทุกฝ่าย และติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียน สรุปผลการตรวจ
ติดตามและประเมินผล  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ลงนามรบัรองรายงานผลการตรวจติดตามคุณภาพภายใน
สถานศึกษา น าปัญหา/ข้อเสนอแนะ จากการตรวจติดตามฯ เข้าประชุมทบทวนเพื่อป้องกันและแก้ไขอย่าง
ต่อเนื่อง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 

 



๓๖ 
 

 

๒.๒ ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง          
1) โครงสร้างการบรหิารงาน 

         2) เป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกจิทีส่ถานศึกษาก าหนด มีความชัดเจน และสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนและนโยบายหน่วยงานต้นสงักัด    ตามล าดับ 
    3) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   4) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี         
   5) รายงานการประเมินตนเอง 
   6) รูปภาพ 
   7) เกียรตบิัตร 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

ผู้บริหารมีความตั้งใจ มุง่มั่น และมีวิสัยทัศนท์ี่ดีในการ
บรหิารงานทสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน 
 

พัฒนาครูใหม้ีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนด้วยกระบวนการ Professional   Learning 
Community ( PLC) และเปิดโอกาสใหบุ้คลากรครทูุก
คนมีส่วนร่วม 

      
3.1 ควรพัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการกระบวนการ 
Professional   Learning Community ( PLC) และเปิดโอกาสใหบุ้คลากรครทูุกคนมสี่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
3.2 ควรมีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 
มาตรฐาน 
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มฐ.ท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิและ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    

 
 

 ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการ
เรียนรู ้

     

 ๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา

พัฒนาผูเ้รียน 
     

 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันา      
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และปรับปรงุการจัดการเรียนรู ้
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท้ัง ๓ มาตรฐาน ดีเลิศ 
 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
1. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการพัฒนา 
  ได้ด าเนินการสง่เสรมิพัฒนาครูใหป้ฏิบัติตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสทิธิภาพ โดยด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสใหผู้้เรียนทุกคนมี
ส่วนร่วม เน้นใหผู้้เรียน ได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ เช่นการจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจของผูเ้รียน หรือ โครงการพัฒนา
งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพื่อแสวงหาความรู้ ในการพัฒนาตนเองด้านการศึกษาอาชีพ และการงานชีวิต
และสงัคม สามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ แก่ตนเองสังคมได้ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนได้
ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ท าเป็นได้แก่โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
เพื่อใหผู้้เรียนได้รบัความรู้มทีักษะทางวิชาการที่หลากหลายและได้แสดงออกซึง่ความรู้ ความสามารถในด้าน
วิชาการตามศักยภาพ ครูได้ส่งเสรมิใหผู้้เรียนรกัการอ่านและแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง อย่าง
เป็นรปูธรรมและต่อเนือ่ง โดยจัดท าโครงการรักการอ่าน เพือ่สร้างนิสัยรักการอ่าน และส่งเสริมให้ผูเ้รียนใช้บริการ
ห้องสมุด และสื่อเทคโนโลยีในการสืบค้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังได้สง่เสรมิใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ การท าโครงการ
ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน หอ้งประกอบการและบรเิวณโรงเรียนให้เอตอ่การเรียนรู้ 
และท างานกับผิอื่นอย่างมีความสุข   โครงการรักษ์สิ่งแวดลอ้ม  เพื่อใหผู้้เรียนได้ตระหนักและรู้คุณค่าของ
ทรัพยากรละสิง่แวดล้อม มีความรู้ความเข้าใจและใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแหลง่ศึกษาเรียนรู้ 
ได้ด้วยตนเองอย่างคุ้มค่า  
  โรงเรียนได้จัดท าโครงการบูรณาการการเรียนรูจ้ากชุมชน เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหลง่เรียนรูร้อบตัว มีจิตส านึกที่ดีและรักษ์ชุมชนของตนเองและเพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังได้เชิญครูภูมปิัญญาท้องถ่ินมามีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นและร่วมจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างเปน็รูปธรรมอย่างหลากหลายและต่อเนือ่ง ในด้านการ
ตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผูเ้รียนอย่างเปน็ระบบ และมปีระสิทธิภาพ ครูผูส้อนได้ใช้วิธีการวัด
และประเมินผลทีห่ลากหลายตามธรรมชาติของวิชา ซึ่งเน้นการประเมินผูเ้รียนจากสภาพจริง มีกระบวนการ
ประเมินอย่างเป็นระบบ ทัง้ประเมินก่อนสอน ระหว่างสอน และประเมินหลังสอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลทีเ่หมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา ผู้เรียนและผู้ทีเ่กี่ยวข้องได้มี
ส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลด้วย  ครูผู้สอนได้ให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผูเ้รียนหลงัการประเมินเพือ่ใหผู้้เรียน
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น าไปใช้พัฒนาตนเองและครผููส้อนได้น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในรูปของการวิจัยในช้ันเรียน
ต่อไป 

2.2 ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง          
1) แผนการจัดการเรียนรู้ของคร ู
2) สื่อการสอน 
3) โครงงาน/ช้ินงานผู้เรียน 
4) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

  3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

๑) ครูผูส้อนมีกระบวนการเรียนการสอนทีส่ร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมสี่วนร่วมได้อย่างหลากหลาย 

๒) ครูผูส้อนจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบรบิท
ของชุมชนและท้องถ่ิน ได้อย่างต่อเนื่อง 

๓) ครูผูส้อนได้มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ ความ
เข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตามมาตรฐานการวัด
และประเมินผลได้อย่างมปีระสทิธิภาพ    

๑) ควรมีเครื่องมือในการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ให้เป็นรูปแบบมาตรฐาน มีข้อมลูที่ครูผูส้อนสามารถ
น ามาวางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาศักยภาพ
ของผู้เรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 

๒) ส่งเสริมน าภูมิปญัญาทอ้งถ่ินหเ้ข้ามามสี่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้นกัเรียนได้เรียนรู ้

๓.๑ โรงเรียนโดยฝ่ายวิชาการ ควรจัดท าเครื่องมือในการวิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล ให้เป็นรปูแบบ
มาตรฐาน มีข้อมลูที่ครผููส้อนสามารถน ามาวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพือ่พัฒนาศักยภาพของผูเ้รียนให้มี
ประสิทธิภาพ  

๓.๒ ควรน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้ข้ามามสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
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ส่วนท่ี ๓   
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
 จากผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให ้ จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลส าเร็จตามเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า ได้ระดับดี
เลิศ ทั้งนีเ้พราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ  และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ ทั้งนี้ ผล
พัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปญัญา บรรลุตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด การพฒันา
ด้านร่างกายเดก็มีน้ าหนกั ส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีการเคลือ่นไหวร่างกายคล่องแคล่ว  มีการทรงตัวได้ดี ใช้มือ
และตาประสานสัมพันธ์ได้ดี  มีทักษะในการดูแลรกัษาสุขภาพอนามัยส่วนตน และสามารถปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติ
ตนตามข้อตกลงเกี่ยวกบัความปลอดภัย  หลีกเลี่ยงสภาวะทีเ่สี่ยงตอ่โรค  สิ่งเสพติด  และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย
ต่างๆ  การพัฒนาด้านอารมณ์  เด็กร่าเรงิแจม่ใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  ยอมรบัและพอใจใน
ความสามารถของตนเองและผู้อื่น มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดงีาม เด็กกล้าพูดกล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบง่ปัน และรู้
หน้าที่ความรบัผิดชอบของตนเอง  การพฒันาด้านสังคม เดก็สามารถปฏิบัติกจิวัตรประจ าวัน และข้อตกลงของห้อง
ได้ เด็กมีวินัยในตนเอง มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่นการไหว้  การยิ้ม การทกัทาย เป็นต้น เล่นและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง   การพฒันาด้านสติปัญญา เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบและเล่า
เรื่องใหผู้้อื่น  สามารถตัง้ค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจ ในเรื่องงา่ยๆได้ และเด็กสามารถใช้เทคโนโลยี่ เข่นแว่นขยาย  
แม่เหล็ก เป็นเครือ่งมอืในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 ในด้านกระบวนการบริหาร และการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่าผู้บรหิารสถานศึกษามีความ
เข้าใจปรัชญา แนวคิด หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษา ที่ครอบคลมุพฒันาการทั้ง 4 ด้าน 
และสอดคล้องกับบรบิทของท้องถ่ิน มีการจัดครูใหเ้หมาะสมกับภารกจิการเรียนการสอนให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับเดก็และครอบครัว ส่งเสริมและพัฒนาครูมีความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์ 
และการประเมินพัฒนาการเดก็เป็นรายบุคคล  สถานศึกษาอ านวยความสะดวก จัดหาสือ่วัสดุอปุกรณ์ เพือ่สนบัสนุน
การจัดประสบการณ์ทีพ่อเพียง และนอกจากนั้น สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้เกี่ยงข้องทุกฝ่าย 
 ในด้านการจัดกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเดก็เป็นส าคัญ พบว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
กระบวนการจัดประสบการณ์ ใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกด้านอยา่งสมดลุเตม็ตามศักยภาพ ครูรูจ้ักเดก็รายบุคคล 
และสร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง  ด้วยการเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  โดยจัดกจิกรรมทีส่่งเสริม
เด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้นสังคมและสติปัญญา โดยไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้นใดด้านหนึง่เพียง
ด้านเดียว ครูจัดห้องเรียนสะอาด  มีอากาศถ่ายเท มีความปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก และพื้นที่จัดกิจกรรมที่
เหมาะสม ครูให้เด็กได้มสี่วนร่วม ในการจัดห้องเรียน เช่นป้ายนิเทศ การท าความสะอาดหอ้ง การดูแลต้นไม้ เป็นต้น 



๔๐ 
 

 

ครูประเมินพัฒนาการเด็กจาก กจิกรรมและกจิวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมอืและวิธีการที่หลากหลาย แต่ไม่ใช่การใช้
แบบทดสอบในการวิเคราะหผ์ล การประเมินพัฒนาการเด็กให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วม และแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 

 
 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
 จากผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให ้ จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลส าเร็จตามเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า ได้ระดับดี
เลิศ ทั้งนีเ้พราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดบัดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการ
จัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดบั 
ดีเลิศ  

ทั้งนี้ ผลการเรียนรู้ทีเ่ป็นคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน ส่วน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอื่นๆ พบว่ามี
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาสง่เสรมิใหผู้้เรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ด้วยกิจกรรมโครงงาน สืบค้นข้อมลูโดยใช้เทคโนโลยีทางอินเทอรเ์น็ตและห้องสมุดเป็นแหลง่เรียนรู้ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อพฒันาตนเองอย่างเหมาะสมและปลอดภัย สถานศึกษามีการสง่เสรมิและพฒันาทักษะ
พื้นฐานด้านอาชีพให้กับนกัเรียนด้วยกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน การเพาะเห็ด ปลูกผักสวนครัว  นอกจากนี้
โรงเรียนได้พฒันาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพงึประสงค์และค่านิยมที่ดี ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด   
 ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มี
วิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น ามีระบบการบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพือ่พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย สง่เสริมการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้เข้ารับ
การอบรมในสาขาวิชาที่สอยตามโครงการพฒันาครูรปูแบบครบวงจร และส่งเสริมให้ครูได้เข้ารบัการอบรมเพื่อ
พัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง มกีารน าคณะครูศึกษาดูงานเพื่อเพิม่ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบั
เพื่อนๆร่วมวิชาชีพ  สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโอกาสวันส าคัญต่างๆตามความเหมาะสม และจัดใหม้ี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาใช้ในการพฒันางานและการเรียนรู้ของผูเ้รียน
อย่างต่อเนื่อง   
 ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพโดยด าเนินการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนทีส่ร้างโอกาสใหผู้้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม เน้นใหผู้้เรียนได้เรียนรูโ้ดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ ส่งเสริม



๔๑ 
 

 

การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอ านวยความสะดวกทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนได้ตระหนักและรู้คุณค่าของทรพัยากรและสิ่งแวดล้อม มี
ความรู้ความเข้าใจและใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้มในโรงเรยีน เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ ได้ด้วยตนเองอย่างคุ้มค่า 
 
สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการการช่วยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่ สถานศึกษาจะต้อง 
น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (3 – 5 ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา ของแต่ละมาตรฐาน 
รวมถึงแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือ ดังนี้ 

 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ด้านผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มีผลการ

ประเมินระดับชาติและระดับท้องถ่ินสูงข้ึนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรียนกล้าแสดงออก 
ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2. ผู้ เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้ง
สามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคนสามารถ 
ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
อยู่ในระดับ ดี  

3. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพ 
ทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบ
วินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่
ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย 
เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม เช่น เข้าแถว 
ต่อคิวข้ึนรถโดยสารสาธารณะ เป็นต้น 

 
 
 

  



๔๒ 
 

 

ด้านผู้บริหาร 
1.  ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่นมีหลักการ

บริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน และ
คณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมี
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 

2. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ  โรง เรียน ได้ ใช้ เทคนิคการป ระชุมที่
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด า เนิ น งาน  และจั ดท ารายงาน ผล การจั ด
การศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการ
รวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มสี่วนร่วมใน

การเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 

2. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

 ด้านครูผู้สอน 
1. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจมุ่งมั่น ใน

การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและความสามารถ 
2. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ

เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด ได้

ป ฏิบั ติ จ ริ งด้ วย วิ ธีการแล ะแห ล่ ง เรีย น รู้ ที่
หลากหลาย 

1. ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้ เรียนได้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์อย่างหลากหลาย และใช้แหล่ง
เรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 

2. ครูควรจั ดกิ จกรรมพัฒ นาผู้ เรี ยน ใน
ระดับช้ัน ป.1 - ป.3 ให้สามารถน าเสนอ 
อภิปรายและแลกเปลี่ ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

3. ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่
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 หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์
หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี
ให้มากข้ึน และพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ 
จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดี
และพร้อมใช้งานเสมอ 

4. ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ธรรมชาติวิชา 

5. ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 

6. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที
เพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

 
 

     โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการสร้างความ
เข้ าใจและให้ ความรู้ด้ านการประกัน คุณภาพ
การศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจน เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วมโดยด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการ สร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ 
 

1. สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเอง
รายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยัง
ขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการ
พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียน 

2. นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้ 
แต่ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคน 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนข้ึน 
 2. การส่งเสริมใหค้รูเห็นความส าคัญของการจัดการเรยีนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดท าการวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
น าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 4. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 
ความต้องการและความช่วยเหลือ 
 1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และNT
 3. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านเหมืองแพร ่
ที่ 15  / 256๓ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ส าหรับจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) และรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

------------------------------------------ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมินภายในและ
จัดท ารายงานเป็นประจ าทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบ ดังนั้น   โรงเรียนจึง
ต้องจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ซึ่ งเป็นการสื่อสารให้ผู้ เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ และในปีการศึกษาน้ีโรงเรียนต้องจัดท าบทสรุปการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาเพื่อเสนอ สมศ. ส าหรับการประเมินภายนอก โดยยึดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ สพฐ.ก าหนด 
ประกอบด้วยมาตรฐาน 4ด้าน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มาตรฐานที่  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้การประเมินคุณภาพภายการศึกษา ส าหรับ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และรองรับการประเมินภายนอก 
ประกอบด้วย 
๑. คณะกรรมการอ านวยการมีหน้าที่อ านวยความสะดวก นิเทศ ก ากบั ติดตาม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และการจัดท าข้อมูลเพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอก ประกอบด้วย 
 1.1 นางระพีพร   โคตรชนะ       ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
 1.2 นายค าดี   สีหะวงษ์       ต าแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 1.3 นางดวงดาว   บุญพรหม   ต าแหน่งกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
 1.4 นางสุพิญ   เอี่ยมแสงวัฒนา        ต าแหน่งครู        กรรมการและเลขานุการ 

1.5 นางสาวยลดา   แก้วพะเนาว์       ต าแหน่งครู        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
๒. คณะกรรมการจัดท าข้อมูลเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษามีหน้าทีป่ระเมินคุณภาพการศึกษาด้วยตนเองและ
จัดท าข้อมลูตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่ สพฐ.ก าหนด  3 มาตรฐานเก็บรวบรวมข้อมลู ตรวจสอบข้อมูล และ
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เตรียมเอกสารหลกัฐานอ้างอิงเพื่อแสดงต่อคณะกรรมการประเมินภายนอก  คณะกรรมการจ าแนกตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 
 
 
 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก        ประกอบด้วย 
  1.1 นางสุพิญ    เอี่ยมแสงวัฒนา       ต าแหน่งครู        ประธานกรรมการ 
  1.2 นางสาวนิรมล    พรมใจ            ต าแหน่งครูอัตราจ้าง       กรรมการ 
  1.3 นางสวธัญญ์วรัศม์   เหมือนศรีชัย    ต าแหน่งครู        กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและจัดการ    ประกอบด้วย 
1.1 นางสุพิญ    เอี่ยมแสงวัฒนา      ต าแหน่งครู        ประธานกรรมการ 

  1.2 นางสาวนิรมล    พรมใจ            ต าแหน่งครูอัตราจ้าง       กรรมการ 
  1.3 นางสวธัญญ์วรัศม์   เหมือนศรีชัย    ต าแหน่งครู        กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ   ประกอบด้วย 
1.1 นางสุพิญ    เอี่ยมแสงวัฒนา       ต าแหน่งครู        ประธานกรรมการ 

  1.2 นางสาวนิรมล    พรมใจ            ต าแหน่งครูอัตราจ้าง       กรรมการ 
  1.3 นางสวธัญญ์วรัศม์   เหมือนศรีชัย    ต าแหน่งครู        กรรมการและเลขานุการ 
 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย 
 1.1 นางสุพิญ   เอี่ยมแสงวัฒนา           ต าแหน่งครู   ประธานกรรมการ 
 1.2 นางกัลยา   ชัยพิลา                     ต าแหน่งครู   กรรมการ 
 1.3 นางสาวธัญญ์วรัศม์  เหมอืนศรีชัย    ต าแหน่งครู         กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 1.1 นางระพีพร   โคตรชนะ   ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวยลดา    แก้วพะเนาว์  ต าแหน่งคร ู  กรรมการ 
 1.3 นางสาววราภรณ์  เนตรแสงศรี     ต าแหน่งครู                   กรรมการ 
 1.4 นางกิตติยา   เปรยะโพธิเดชะ    ต าแหน่งคร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย 
 1.1 นางกัลยา   ชัยพิลา                    ต าแหน่งคร ู  ประธานกรรมการ 
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 1.2 นายโกสินทร์  เศรษฐบุปผา           ต าแหน่งคร ู  กรรมการ 
 1.3 นางสาวชลิตา   แก้วเกษศรี           ต าแหน่งครผูู้ช่วย     กรรมการ 
 1.4 นางสาวเพ็ญนภา  บุญแย้ม            ต าแหน่งครผูู่ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
 3. คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self AssessmentReport : SAR)มีหน้าที่
ประสานงาน รวบรวมข้อมลูผลการประเมินตนเอง ร่วมประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่ สพฐ.ก าหนด และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  ประกอบด้วย  
  3.1 นางระพีพร  โคตรชนะ                ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  3.2 นางกิตติยา  เปรยะโพธิเดชะ         ต าแหน่งคร ู    กรรมการ 
  3.3 นางกัลยา    ชัยพิลา                   ต าแหน่งครู    กรรมการ 
  3.4 นายโกสินทร์   เศรษฐบปุผา          ต าแหน่งคร ู    กรรมการ 
  3.5 นางสาววราภรณ์   เนตรแสงศรี      ต าแหน่งครู    กรรมการ 
  3.6 นางสาวธัญญ์วรัศม์   เหมือนศรีชัย   ต าแหน่งครู    กรรมการ 
  3.7 นางสาวยลดา  แก้วพะเนาว์         ต าแหน่งคร ู    กรรมการ 
  3.8 นางสาวเพ็ญนภา   บุญแย้ม         ต าแหน่งครู    กรรมการ 
     3.9 นางสาวชลิตา   แก้วเกษศรี          ต าแหน่งครู                    กรรมการ 
     3.10 นางสาวนิรมล   พรมใจ            ต าแหน่งครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
  3.11 นางสาวธนพร   วรชินา            ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ      กรรมการ 
     3.12 นายเหมันต์   กันผุย                ต าแหน่งบุคลากรคณิตศาสตร์        กรรมการ 
     3.13 นางสุพิญ   เอี่ยมแสงวัฒนา       ต าแหน่งครู   กรรมการและเลขานุการ 
 
  ทั้งนี้ขอใหบุ้คลากรทีได้รบัแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเครง่ครัด เพื่อใหเ้กิดความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

         สั่ง ณ วันที่  25  มกราคม พ.ศ. 2563  
 
 
 

 (นางระพีพร   โคตรชนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร ่
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บันทึกข้อความการรับรองรายงานการประเมินตนเองประจ าปี 
 ๑.โรงเรียนประชุมคณุชะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน เพื่อคัดเบือกตัวแทน 
 ๒.บันทึกการประชุม มมีติในที่ประชุมคัดเลือกบุคคลเพื่อเปน็คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน 
ซึ่งจะประกอบด้วย 
 คระกรรมการประเมินได้เริ่มด าเนินงานประเมินตนเองตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 จนนถึงวันที่ 
31 มีนาคม 25๖๓ โดยเริ่มจาการแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินภายในตามค าสั่ง เลขที่ 15/256๓ จ านวน ๑๓ 
คน ดังนี้ 
 1. นางระพีพร  โคตรชนะ                ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 2. นางกิตติยา  เปรยะโพธิเดชะ         ต าแหน่งครู    กรรมการ 
 3. นางกัลยา    ชัยพิลา                   ต าแหน่งครู    กรรมการ 
 4. นายโกสินทร์   เศรษฐบุปผา          ต าแหน่งคร ู    กรรมการ 
 5. นางสาววราภรณ์   เนตรแสงศรี      ต าแหน่งครู    กรรมการ 
 6. นางสาวธัญญ์วรัศม์   เหมือนศรีชัย  ต าแหน่งครู    กรรมการ 
 7. นางสาวยลดา  แก้วพะเนาว์          ต าแหน่งครู    กรรมการ 
 8. นางสาวเพ็ญนภา   บุญแย้ม          ต าแหน่งครู    กรรมการ 
 9. นางสาวชลิตา   แก้วเกษศรี           ต าแหน่งครู                     กรรมการ 
 10. นางสาวนิรมล   พรมใจ             ต าแหน่งครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 11. นางสาวธนพร   วรชินา             ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพกิาร       กรรมการ 
 12. นายเหมันต์   กันผุย                 ต าแหน่งบุคลากรคณิตศาสตร์         กรรมการ 
 13. นางสุพิญ   เอี่ยมแสงวัฒนา        ต าแหน่งครู   กรรมการและเลขานุการ 
 จัดประชุมก าหนดขอบเขตการประเมิน ได้แก่ก าหนดมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีของสถานศึกษาทีจ่ะท าการประเมิน 
เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ ก าหนดกรอบและระยะเวลาในการประเมินตนเองจ านวน 3 วัน แจกแจงข้ันตอนการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในดังนี้ ประชุมร่วมกันระหว่างผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ด าเนินการประเมินโดยวิธีการสมัภาษณ์  สังเกต  ใช้แบบประเมิน  แบบสอบถาม เกี่ยวกับกจิกรรมการเรียน
การสอน กิจกรรมเสรมิหลักสูตร ผลงานนกัเรียน เอกสาร ศึกษาข้อมูลสารสนเทศต่างๆของโรงเรียน จากฝ่ายบรหิาร
ทั้ง 4 ด้าน สอบถามข้อมลู สอบถามความพึงพอใจการด าเนนิงานของโรงเรียนจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผู้ปกครอง นักเรียน ประชุมกลุ่มงานเพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน ให้คะแนนของคณะกรรมการในแต่ละ
มาตรฐาน สรุปผลการประเมินแต่ละมาตรฐานและได้ท าการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเองเมื่อ
วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ ประชาสัมพันธ์และรายงานการประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัด และจัดส่งรายงาน
การประเมินตนเองเพือ่รองรบัการประเมินคุณภาพภายนอกให้ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 
 
 
 



๕๐ 
 

 

บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
................................................................................. 

 
 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 9  
สิงหาคม 2562  ได้พิจารณา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ประจ าปี 2562  มีมติเห็นชอบและรบัรอง การใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปี 2562  ให้น าไปใช้เป็นแนวทางในการบรหิารการจัดการ
ของสถานศึกษาต่อไป 
 
 

 
 
 

(นายค าดี  สีหะวงษ์ ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร ่

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 

คณะท างาน 
 

1. นางระพีพร  โคตรชนะ                ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นางกิตติยา  เปรยะโพธิเดชะ         ต าแหน่งครู    กรรมการ 
3. นางกัลยา    ชัยพิลา                   ต าแหน่งครู    กรรมการ 
4. นายโกสินทร์   เศรษฐบุปผา          ต าแหน่งคร ู    กรรมการ 
5. นางสาววราภรณ์   เนตรแสงศรี      ต าแหน่งครู    กรรมการ 
6. นางสาวธัญญ์วรัศม์   เหมือนศรีชัย  ต าแหน่งครู    กรรมการ 
7. นางสาวยลดา  แก้วพะเนาว์          ต าแหน่งครู    กรรมการ 
8. นางสาวเพ็ญนภา   บุญแย้ม          ต าแหน่งครู    กรรมการ 
9. นางสาวชลิตา   แก้วเกษศรี           ต าแหน่งครู                      กรรมการ 
10. นางสาวนิรมล   พรมใจ             ต าแหน่งครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
11. นางสาวธนพร   วรชินา             ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพกิาร        กรรมการ 
12. นายเหมันต์   กันผุย                 ต าแหน่งบุคลากรคณิตศาสตร์          กรรมการ 
13. นางสุพิญ   เอี่ยมแสงวัฒนา        ต าแหน่งครู   กรรมการและเลขานุการ 

 


