
ประกาศโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบุคคล 

 

........................... 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗               
และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าติ  
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน       
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ดังนี ้

๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการสรรหา 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนและสรร

หาคนตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อรองรับการปฏิบัติตามภารกิจของโรงเรียนบ้าน
เหมืองแพร่และสถานศึกษาในสังกัด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การวางแผนอัตราก าลัง 
      ๑) จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทาง              

ในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
      ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การบริหาร

อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่และสถานศึกษาในสังกัด 

๑.๒ การสรรหา 
      ๑) การสรรหา บรรจุ ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง              

การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว ต้องประกาศทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้าน
เหมืองแพร่ หรือช่องทางอื่นๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



 
-๒- 

      ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกและแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์            
ที่ก าหนด มีความเป็นธรรม และตรงตามความต้องการของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่และสถานศึกษาในสังกัด 

      ๓) ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ           
และลูกจ้างช่ัวคราวให้เป็นไปตามแนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และตรงตามความต้องการ                 
ของสถานศึกษา 

๒. ด้านการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

๒.๒ ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัด ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ และสอดคล้องกับนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และภาระงานของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่และสถานศึกษาใน
สังกัด 

๓. ด้านการรักษาไว้ 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว และ
เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัด     โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้าง ช่ัวคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. และ สพฐ.
ก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  การเลื่อนข้ันค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทินระยะเวลาที่ก าหนด 

๓.๒ ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัด เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่โดยทุกกลุ่มภารกิจ ต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่าง

เป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม 
ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 



๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๔.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่จะเข้ารับการ
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนในต าแหน่งต่างๆ การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย               
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตัง้
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ต้องประกาศทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านเหมือง
แพร่หรือช่องทางอื่นๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัคร  ได้อย่างเท่าเทียม 

๔.๓ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน           
ในต าแหน่งต่างๆ จะต้องยึดถือคะแนนประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และแบบประเมิน                  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย และ/หรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และ/หรือ ก.ค.ศ.ก าหนด 

๔.๔ การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต้องด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 

(นางระพีพร โคตรชนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร ่

 
 
 
 
 
 

 
 


