
๑ 
 

แบบรายงาน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       
 

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  สพป.เลย  เขต ๓ 
ที่อยู่  โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  ต าบลนาแห้ว  อ าเภอนาแห้ว  จังหวัดเลย 

ระดับ ๒ ดาว   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

********************************** 
 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

ข้อมูลด้านบริบทเบื้องต้น 

 

สภาพแวดล้อม   บรรยากาศของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกล้เคียง 

สภาพแวดล้อม 
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่   ตั้งอยู่ หมู่ ๓ ต าบลนาแห้ว   อ าเภอนาแห้ว   จังหวัดเลย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เลย เขต ๓  โทร  ๐๘๖๒๒๗๗๕๐๕    
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   เนื้อท่ี  ๘ ไร่   
 
 

บรรยากาศของโรงเรียน   
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีสภาพแวดล้อมทีส่วยงาม บรรยากาศร่มรื่น สะอาดงามตา  ส่งผลต่อการศึกษา

หาความรู้ และมีความปลอดภัย  ห้องเรียนมีการจัดเก็บอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
สะอาด  ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนมีความใกล้ชิด ดูแล ให้ความช่วยเหลือกันเป็นอย่างดี  ครมูอบ
ความรักและเมตตาต่อนักเรียน นักเรียนรักและให้ความเคารพต่อครู  บุคลากรในโรงเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาล มีความเป็นกัลยานมิตรในการบริหารโรงเรียน  โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ครอบครัวผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน เป็นผลท าให้นักเรียนและบุคลากรใน โรงเรียนมีความสุข  เกิดความผูกพัน 
อบอุ่น มีความรักและภาคภูมิใจในโรงเรียนของตนเอง  ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันมากยิ่งขึ้น 
สร้างเสริมให้บรรยากาศในโรงเรียน เกิดความรัก ความสามัคคี   มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โรงเรียนจึงนับเป็น
สถานที่สร้างความสวยงาม ความรักและความสามัคคี 

 

ชุมชนใกล้เคียง 

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีพ้ืนที่เขตบริการ ๔ หมู่บ้าน ได้แก่ 
๑. บ้านนาโพธิ์ หมู่ ๒ ต าบลนาแห้ว       อ าเภอนาแห้ว     จังหวัดเลย 
๒. บ้านเหมืองแพร่  หมู่ ๓  ต าบลนาแห้ว       อ าเภอนาแห้ว     จังหวัดเลย 
๓. บ้านโป่งกูด หมู่ ๔  ต าบลนาแห้ว       อ าเภอนาแห้ว     จังหวัดเลย 
๔. บ้านบุ่ง  หมู่ ๖   ต าบลนาแห้ว       อ าเภอนาแห้ว     จังหวัดเลย 
 



๒ 
 

 
สถานการณ์เสี่ยง /ปัญหาคุณธรรมของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง นักเรียนแต่ละคนมอุีปนิสัยใจคอและการแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่แตกต่างกัน  เนื่องจากนักเรียนมีพ้ืนฐานสภาพครอบครัวที่หลากหลาย โดยแต่ละครอบครัวมีสภาพ
ความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ การอบรมเลี้ยงดูที่ไม่เหมือนกัน  ซึ่งบางครอบครัวขาดการดูแลเอาใจใส่บุตร- หลาน 
เนื่องจากบิดา มารดาต้องเดินทางไปท างานที่ต่างจังหวัดหรือเมืองใหญ่  รวมไปถึงปัญหาครอบครัวแตกแยก     
การหย่าร้าง ท าให้บุตรหลานต้องอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา-ยายหรือญาติ  ส่งผลให้ไม่มีเวลาเอาใจใส่ อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม  รวมทั้งการซึมซับ ลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมจากบุคคล สภาพแวดล้อมรอบตัว   
ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ต่างๆ ได้แก่ นักเรียนท าผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน  พูดจาเสียงดัง 
หยาบคาย ไม่มีสัมมาคารวะ ไม่ตั้งใจเรียน เป็นต้น  ยิ่งไปกว่านั้นยังท าให้นักเรียนบางส่วนขาดแรงจูงใจใน
การศึกษาหาความรู้  เกิดความเบื่อหน่ายต่อการเรียน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดต่ าลง จนเป็นปัญหาในด้าน
การเรียน ในด้านผู้ปกครองจึงมีความคาดหวังให้โรงเรียนช่วยดูแล แก้ไขปัญหาดังกล่าว พร้อมทั้งอบรม บ่มนิสัย 
ปลูกฝังพฤติกรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียน   
 

การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ตามเกณฑ์ระดับดาว ๒ ดาว 

๑. โรงเรียนสมัครเข้ารับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว 

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ได้สมัครเข้าร่วมยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕   โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

๒. โรงเรียนรายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. แนบเอกสารประกอบ 

เมื่อโรงเรียนได้สมัครเข้าร่วมยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ แล้ว โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนโดยมีความ
สอดคล้องตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และได้จัดท าแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมแนบเอกสาร
ต่างๆประกอบ 

๓. โรงเรียนด าเนินการยกระดับโดยจัดกิจกรรมในระดับ ๑ ดาว ดังนี้ 
๓.๑ โรงเรียนจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปี  โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมที่เป็นระบบต่อเนื่อง 

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ 
การประจ าปี/โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมที่เป็นระบบต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการในการด าเนินกิจกรรม 

๑.มีการประชุมชี้แจง  น านโยบายสู่การปฏิบัติ  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี/โครงการ/กิจกรรม         
ด้านคุณธรรมที่เป็นระบบต่อเนื่อง  ครอบคลุมทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้นเรียน 

  ๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. สู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา 

  ๓.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบทุกกิจกรรมอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และ
สภาพความเป็นจริงทางภูมิสังคมของสถานศึกษา 

 



๓ 
 

          ๓.๒ โรงเรียนด าเนนิการค้นหาปัญหา  สาเหตุ  ก าหนดพฤติกรรมเชิงบวกและคุณธรรมในการ
แก้ปัญหา  ก าหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีการประชุมวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ 
ทางด้านพฤติกรรมและน าข้อมูลต่างๆ มาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ จัดท าแผนการ
ปฏิบัติ การนิเทศตดิตาม และสรุปผล โดยด าเนินการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนจัดกิจกรรมต่างๆ ช่วย
แก้ปัญหาและส่งเสริมพัฒนาสร้างคุณธรรม-จริยธรรมให้กับ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน รวมถึงมีส่วนช่วยสร้างสรรค์
สังคมท่ีดีให้กับประเทศ 
 

 ๓.๓  โรงเรียนมีการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม  
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระประจ าทุกวันศุกร์ และจัดค่าย

ยุวชนคนคุณธรรมปีการศึกษา ๒๕๖๕ รับการฝึกฝนด้านคุณธรรม จริยธรรม ฝึกฝนกริยามารยาทตามวัฒนธรรม
ความเป็นไทย เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาที่ตนเองนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีค่านิยม                
ที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรโรงเรียน เพ่ือเป็นการ
ทบทวนกระบวนการจัดท าโครงงานคุณธรรม และแนวทางการด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ให้แก่คุณครูและนักเรียน  

 
 ๓.๔ โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 

โรงเรียนบ้านบ้านเหมืองแพร่ มีการบูรณาการกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียนร่วมกับการจัดการเรียน   
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ และการท าโครงงานคุณธรรมของแต่ละห้องเรียนที่นักเรียนได้ร่วมกันคิดและลงมือ
ปฏิบัติจริงในการแก้ปัญหาร่วมกันเพ่ือให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยเริ่มด าเนินการนับตั้งแต่การจัดกิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม เป็นต้นมา 
 

โครงงานคุณธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที ่ ชื่อโครงงานคุณธรรม ผู้รับผิดชอบโครงงาน 

๑ ปฐมวัย ยิ้มไหว้ ด้วยใจรัก อ. ๒-๓ 

๒ ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน  ป. ๑ 

๓ ยิ้มง่าย ไหว้สวย แต่งตัวเรียบร้อย ป. ๒ 

๔ โรงเรียนปลอดขยะ พวกเราท าได้ ป. ๓ 

๕ ห้องเรียนสะอาดดี เพราะมีความรับผิดชอบ ป. ๔ 

๖ โรงเรียนน่าอยู่ หนูท าได้ ป. ๕ 
๗ ห้องน้ าสะอาด   มารยาทงาม    หมั่นท าสมาธิ ป. ๖ 

๘ เด็กเหมืองแพร่ยุคใหม่  หัวใจอาสา   พัฒนาคุณธรรม ป. ๖ 
       



๔ 
 

 ๓.๕ นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีการประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีร่วมกันก าหนดทั้ง ๓ 

ด้าน ได้แก่ ด้านจิตอาสา   ความพอเพียง   และความมีวินัย ดังนี้ 
 

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน พฤติกรรมนักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติ 
จิตอาสา นักเรียนช่วยเหลือ อาสาท าสิ่งต่างๆ เพื่อสาธารณประโยชน์ ได้แก่ อาสาช่วยครู

ถือของ  ช่วยครูวัดอุณหภูมิรับนักเรียนในตอนเช้าและอาสาช่วยครูท ากิจกรรม
ต่างๆ   อาสาช่วยอธิบายเพ่ือนท าการบ้าน  อาสาดูแลความเรียบร้อยน้องๆ
รับประทานอาหารกลางวัน 

ความพอเพียง นักเรียนรู้จักคุณค่าของขยะ  สามารถคัดแยกขยะ   มีการออมเงินกับธนาคาร
โรงเรียน  รู้จักการประหยัดพลังงานไฟฟ้า น้ าประปาภายในโรงเรียน  

ความมีวินัย เชื่อฟังค าสั่งสอน ค าแนะน าและอยู่ในโอวาทของครูและผู้ปกครอง 
มารยาทในการไหว้ การอ่อนน้อมถ่อมตน พูดคุยด้วยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน 
แต่งกายเรียบร้อย  ประพฤติตนเป็นคนดีอยู่ในระเบียบของโรงเรียน 
นักเรียนมาโรงเรียนแต่เช้าท าความสะอาดห้องเรียน และบริเวณท่ีได้รับ
มอบหมาย   

 

  ๓.๖ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.โดยผ่านโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 

 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ให้ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูร
ณาการคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เชื่อมโยงสู่เนื้อหาสาระในรายวิชาที่สอน ด าเนินการปฏิบัติ
จริงด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การท างานกลุ่ม การท าโครงงาน การศึกษาค้นคว้าอิสระตามความสนใจ พร้อมทั้ง       
การมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติจริงจากโครงการ กิจกรรมเสริมต่างๆ ของโรงเรียน และกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังและเสริมสร้างพฤติกรรม คุณลักษณะที่ดขีองนักเรียน 

 

 ๓.๗ มีโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน 

            โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้ด าเนินการจัดท าโครงงานคุณธรรม ในระดับห้องเรียนทุกห้อง โดย
แบ่งเป็น ระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
 - ระดับปฐมวัย  เป็นการฝึกปฏิบัติโครงงานคุณธรรมโดยครูพานักเรียนลงมือปฏิบัติ เน้นการปฏิบัติ
บ่อยๆ จนเกิดเป็นทักษะ เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน การฝึกให้นักเรียนท ากิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม ตามโดยที่ครูพาเด็กปฏิบัติโครงงานคุณธรรมบ่อยๆ  จนเกิดเป็นทักษะและเป็นนิสัย เป็นพฤติกรรมบ่งชี้
เชิงบวกตามที่ผู้ใหญ่และสังคมต้องการ ครูจึงถือว่าเป็นแบบให้กับเด็ก ก าหนดให้เด็กประพฤติปฏิบัติและสร้าง
กฎเกณฑ์ของการประพฤติ เนื่องจากเด็กปฐมวัย ยังไม่สามารถตัดสินความถูกผิดอย่างมีเหตุผลด้วยตนเอง แต่จะ
ประพฤติปฏิบัติตามความเห็นของผู้ใหญ่  
 



๕ 
 

 ระดับปฐมวัย มีโครงงานคุณธรรม ๑ โครงงาน ได้แก่ โครงงานคุณธรรม  “ปฐมวัย ยิ้มไหว้ ด้วยใจรัก” 
 - ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๒  เป็นการฝึกปฏิบัติโครงงานคุณธรรมโดยมีครูเป็นที่ปรึกษา
โครงงานคุณธรรม พร้อมทั้งครูพานักเรียนลงมือปฏิบัติ เน้นการฝึกปฏิบัติ บ่อยๆ จนเกิดเป็นนิสัย เกิดพฤติกรรม
บ่งชี้เชิงบวกตามที่ต้องการ เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ในการท าโครงงานคุณธรรมของระดับนี้  
จะเน้นที่การมองปัญหาร่วมกัน ระหว่างครูประจ าชั้นและนักเรียน เมื่อมองเห็นปัญหาตรงกันที่ต้องการแก้ไขแล้ว 
ครูจะเป็นคนพานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม แต่นักเรียนจะเป็นคนด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน โดยใน
กระบวนการนี้จะมีครูเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติหากพบเจอปัญหาก็ปรึกษาครูประจ าชั้นเพ่ือช่วยกันแก้ไขปัญหา  
   ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  มีโครงงานคุณธรรม ๑ โครงงาน ได้แก่ โครงงานคุณธรรม  
เรื่อง “ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน” 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒  มีโครงงานคุณธรรม ๑ โครงงาน ได้แก่ โครงงานคุณธรรม  
เรื่อง “ยิ้มง่าย ไหว้สวย แต่งตัวเรียบร้อย” 
 - ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ – ๔ เป็นการฝึกปฏิบัติโครงงานคุณธรรมเน้นการฝึกปฏิบัติ บ่อยๆ 
จนเกิดเป็นนิสัย เกิดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกตามที่ต้องการ เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ซึ่งใน
ระดับชั้น ป.๓-๔ สามารถท าโครงงานคุณธรรมได้ด้วยตนเองแล้ว โดยนักเรียนสามารถค้นพบปัญหาที่เกิดกับ
นักเรียนได้เอง ค้นพบสาเหตุของปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง มีครูประจ าชั้นเป็นที่ปรึกษาโครงงาน
คุณธรรมคอยดูแลและช่วยขับเคลื่อนการท าโครงงานคุณธรรม มีการท างานเป็นทีม แบ่งสัดส่วนความรับผิดชอบ
ของแต่ละบุคคลชัดเจน ท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ตนเอง หากพบเจอปัญหาก็ปรึกษาครูประจ าชั้นเพื่อช่วยกันแก้ไขปัญหา  

 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  โครงงานคุณธรรม ๑ โครงงาน ได้แก่ โครงงานคุณธรรม  
เรื่อง “โรงเรียนปลอดขยะ เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม” 

 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โครงงานคุณธรรม ๑ โครงงาน ได้แก่ โครงงานคุณธรรม  
เรื่อง “ห้องเรียนสะอาดดี เพราะมีความรับผิดชอบ” 
 - ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ – ๖ ในระดับชั้นนี้ นักเรียนจะเป็นคนจัดท าโครงงานคุณธรรมด้วย
ตนเอง ด าเนินกิจกรรมด้วยตัวนักเรียนเอง นักเรียนจะมีการรวมกลุ่มของสมาชิกในห้องเรียนแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน
ในห้องเรียนหรือโรงเรียน ค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้น วิเคราะห์สาเหตุว่าปัญหานั้น เกิดขึ้นเพราะเหตุใด พร้อมทั้งคิดหา
วิธีการแก้ไขปัญหา โดยปลูกฝังให้สมาชิกในกลุ่มให้เกิดความตระหนัก พร้อมใจกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยมีครู
ประจ าชั้นเป็นที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม และคอยดูแล ก ากับการด าเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
ในการท าโครงงานคุณธรรมของระดับนี้ จะเน้นที่การมองปัญหาร่วมกันระหว่างเพ่ือนสมาชิกร่วมชั้นเรียน  
เมื่อมองเห็นปัญหาตรงกันที่ต้องการแก้ไขแล้ว ก็จับกลุ่มกันจัดท าโครงงานคุณธรรม โดยมีครูประจ าชั้น เป็นที่
ปรึกษาโครงงานคุณธรรม  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕   มีโครงงานคุณธรรม ๑ โครงงาน เรื่อง “โรงเรียนน่าอยู่ หนูท าได”้ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   มีโครงงานคุณธรรม ๒ โครงงาน  

๑.) เรื่อง “ห้องน้ าสะอาด   มารยาทงาม    หมั่นท าสมาธิ”   
๒.) เรื่อง “เด็กเหมืองแพร่ยุคใหม่  หัวใจอาสา   พัฒนาคุณธรรม” 
 



๖ 
 

 ๓.๘ โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น  สวยงาม ปลอดภัย มีสถานที่ปลูกฝังปฏิบัติด้านคุณธรรม 
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีการปรับปรุงและพัฒนาบริเวณโรงเรียน ตั้งแต่บริเวณรั้วโรงเรียน  

ติดไฟฟ้า  เพ่ิมแสงสว่างเพ่ือความปลอดภัย สร้างสภาพแวดล้อมให้สะอาด ปลูกไม้ประดับให้ดูร่มรื่น สวยงาม 
บริเวณต่างๆ ในโรงเรียนมีป้ายพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ และรัชกาลที่ ๑๐  
ให้ผู้พบเห็น ได้ข้อคิดเตือนใจ และน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต เมื่อทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกจิกรรมโครงงานคุณธรรม ทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง ส่งผลให้พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์
ลดลงและพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น โดยโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้มุ่งเน้นไปในเรื่องของความสะอาดของ
บริเวณโรงเรียนเป็นหลัก ดังนั้น เมื่อนักเรียนร่วมกันคิด ค้นหาปัญหา และหาสาเหตุแล้ว ยังได้ร่วมกันคิดหาวิธีการ
แก้ไขปัญหาและลงมือปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาใหญ่ของโรงเรียน จนกระท่ังค่อยๆ ปรากฏผลส าเร็จตามที่ต้องการ 
ส่งผลให้โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย อีกทั้งยังมีสถานที่ที่โล่ง กว้าง อากาศถ่ายเทดี 
เหมาะสม ที่จะใช้ในการปลูกฝังปฏิบัติด้านคุณธรรมให้แก่นักเรียนได้ใช้ในการฝึกปฏิบัติอีกด้วย ได้แก่ อาคาร
เอนกประสงค์ของโรงเรียน 
 

๔. โรงเรียนมีนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี (ผู้บริหารหรือครู) 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้ด าเนินการจัดท านวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ของครูชื่อนวัตกรรม 

โดยการน าเทคนิคโครงงานมาพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ชื่อนวัตกรรมดังนี้ “เด็กเหมืองแพร่ยุคใหม่  หัวใจอาสา  พัฒนาคุณธรรม” ครูที่รับผิดชอบนวัตกรรมคือ  
นางรัชนีวรรณ  วังคีรี 
 

๕. โรงเรียนจัดท าโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
๖. ครูมีการสร้างเครือข่ายในโรงเรียน 
๗. ครูมีแผนที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์ หรือตามกรอบแนวคิด 

โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ 
๘. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  

สพฐ. โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ 
๙. นักเรียนมีการจัดตั้งกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติตามกิจกรรมด้านคุณธรรม 
๑๐. นักเรียนสามารถน าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปองค์ความรู้จากโครงงานคุณธรรมขยายผล 

ภายในโรงเรียน 
๑๑. โรงเรียนมีการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการด้านคุณธรรม/กิจกรรมด้าน 

คุณธรรม 
 ๑๒. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของนักเรียนทั้งหมด (ของปีที่ขอรับการตรวจ) 

การด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  เมื่อทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
โครงงานคุณธรรม ทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ส่งผลให้พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ลดลง และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน โดยใช้การประเมินจากการสอบถามผู้ปกครอง คุณครู และนักเรียน พบว่า นักเรียน



๗ 
 

มากกว่าร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ โรงเรียนทั้ง ๓ ด้าน และคาดว่าเมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ จะต้องมีพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนทั้ง ๓ ด้าน 
 

การก าหนดเป้าหมายพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
(ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์) 

 

คุณธรรมเป้าหมาย 
พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

๑. จิตอาสา 

 
 
 

ประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างด้านการมี   
จิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น 
เสมอ 

มีน้ าใจ ช่วยเหลือ  
และอาสาท าประโยชน์ 
เพ่ือผู้อ่ืน 

 

นักเรียนช่วยเหลือ อาสาท าสิ่ง
ต่างๆ เพื่อสาธารณประโยชน์ 
ได้แก่ อาสาช่วยครูถือของ  
อาสาช่วยครูวัดอุณหภูมิรับ
นักเรียนในตอนเช้าและอาสา
ช่วยครูท ากิจกรรมต่างๆ      
อาสาช่วยอธิบายเพ่ือนท า
การบ้าน  อาสาดูแลความ
เรียบร้อยน้องๆรับประทาน
อาหารกลางวัน 

๒. ความพอเพียง ๑. ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อ
ไม่ใช้งาน 
๒. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง 
คุ้มค่า 

๓.ประหยัดและอดออม 

๑. ให้ความรู้การคัดแยก
ขยะกับนักเรียน   
๒. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง 
ประหยัดตามความจ าเป็น 
๓. ปิดไฟ ปิดพัดลม เมื่อไม่ 
ใช้งาน 

๑. รู้จักคุณค่าของขยะ    
สามารถค ัดแยกขยะได้ 
๒. ออมเงินกับธนาคารโรงเรียน  
๓. ปิดไฟ ปิดพัดลม เมื่อไม่ 
ใช้งาน 

๓. ความมีวินัย 

 
 

 

๑. การพูดจาทักทาย 
๒. การรู้จักเสียสละ  
๓. เป็นตัวอย่างที่ดี ใน
การด ารงตนต่อนักเรียน
และครู 
 

 

๑. การพูดจาทักทาย 
๒. การรู้จักเสียสละ  
๓. เป็นตัวอย่างที่ดี ในการ 
ด ารงตนต่อนักเรียน 
 

 

๑. เชื่อฟังค าสั่งสอน และอยู่ใน
โอวาทของครูและผู้ปกครอง 
๒. การอ่อนน้อมถ่อมตน  
การพุดคุยด้วยค าท่ีไพเราะ
อ่อนหวาน 
๓. ประพฤติตนเป็นคนดี 
แต่งกายเรียบร้อย  
๔. ท าความสะอาดบริเวณ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 



๘ 
 
 
 

วิธีการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 
    ๑. การสื่อสารความเข้าใจ 

         โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์     
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน โดยมีศึกษานิเทศก์ผู้ดูแลกิจกรรม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. พร้อมด้วยครูแกนน าท าการประชุมเพ่ือสื่อสารและสร้างความเข้าใจในการ
ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ โดยเริ่มจากการค้นหาปัญหา สาเหตุ พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและคุณธรรมที่ใช้ในการ
แก้ปัญหา (มีล าดับการคิดเดี่ยว (Think) คิดคู่ (Pair) และรวมกลุ่ม (Share) เพ่ือให้ทุกคนได้ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่ง
ของการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ให้แก่โรงเรียน  

   
     ๒.  การสร้างแกนน า 
          โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีการสร้างแกนน าทั้งครูแกนน า และนักเรียนแกนน าจากตัวแทนของแต่ละ     
ชั้นเรียน โดยผ่านการอบรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดอบรมขึ้น 
เพ่ือให้ครูแกนน าและนักเรียนแกนน ามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. แล้วน าองค์ความรู้ที่ได้รับและประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมน ามาขยายผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้แก่ทุกคนในโรงเรียน โดยการเป็นพี่เลี้ยงน าพาทุกคนร่วมกันปฏิบัติตามข้ันตอน
ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์และด าเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

     ๓.  การประชุมระดมสมอง 

 - การก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 
คณะครูจะประชุมระดมสมอง เพื่อร่วมกันสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของแต่ละด้าน แต่ละบุคคล 

ทั้งผู้บริหาร ครู และนักเรียน จากนั้นจะน าไปก าหนดเป็นพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของคุณธรรมอัตลักษณ์ในแต่ละ
ด้านทั้ง ๔ ด้าน   
 - การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
           เมื่อได้ข้อมูลจากการสรุปพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกแล้ว คณะครูจะน ามาประชุมระดมสมองเกี่ยวกับ
คุณธรรมเป้าหมายต่าง ๆ ที่ใช้ในการแก้ปัญหา โดยใช้วิธีคุณธรรมด้านใดที่มีการน ามาในการแก้ปัญหามากที่สุด  
จะให้เป็นอันดับแรกของคุณธรรมเป้าหมายแล้วไล่เรียงกันลงมาตามล าดับ โดยสรุปการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ทั้ง ๔ ด้าน 
 

     ๔. การจัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์  

         เมื่อด าเนินการได้ครบตามข้ันตอนและกระบวนการของการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์แล้วคณะครูจะ
น าเอาข้อมูลทั้งหมดมาใช้ในการจัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ทั้ง๔ด้านและประกาศให้ทุกฝ่ายรับทราบและ
ด าเนินการให้บรรลุพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีก าหนดไว้โดยโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ได้สรุปการจัดท าตารางคุณธรรม 
อัตลักษณ์ ดังนี้ 
 
 



๙ 
 

 

คุณธรรมเป้าหมาย 
พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

๑. จิตอาสา 

 
 
 

ประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างด้านการมี จิต
อาสา ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ 

 

มีน้ าใจ ช่วยเหลือ  
และอาสาท าประโยชน์ 
เพ่ือผู้อ่ืน 

 

นักเรียนช่วยเหลือ อาสาท าสิ่ง
ต่างๆ เพื่อสาธารณประโยชน์ 
ได้แก่ อาสาช่วยครูถือของ  
อาสาช่วยครูวัดอุณหภูมิรับ
นักเรียนในตอนเช้าและอาสา
ช่วยครูท ากิจกรรมต่างๆ      
อาสาช่วยอธิบายเพ่ือนท า
การบ้าน  อาสาดูแลความ
เรียบร้อยน้องๆรับประทาน
อาหารกลางวัน 

๒. ความพอเพียง ๑. ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่
ใช้งาน 
๒. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง 
คุ้มค่า 

๓.ประหยัดและอดออม 

๑. ให้ความรู้การคัดแยก
ขยะกับนักเรียน   
๒. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง 
ประหยัดตามความจ าเป็น 
๓.ปิดไฟปิดพัดลมเมื่อไม่ 
ใช ้ 

๑. รู้จักคุณค่าของขยะ    
สามารถค ัดแยกขยะได้ 
๒. ออมเงินกับธนาคารโรงเรียน  
๓. ปิดไฟ ปิดพัดลม เมื่อไม่ 
ใช้งาน 

๓. ความมีวินัย 

 
 

 

๑. การพูดจาทักทาย 
๒. การรู้จักเสียสละ  
๓. เป็นตัวอย่างที่ดี      ใน
การด ารงตนต่อนักเรียนและ
คร ู
 

 

๑. การพูดจาทักทาย 
๒. การรู้จักเสียสละ  
๓. เป็นตัวอย่างที่ดี ในการ 
ด ารงตนต่อนักเรียน 
 

 

๑. เชื่อฟังค าสั่งสอน และอยู่ใน
โอวาทของครูและผู้ปกครอง 
๒. การอ่อนน้อมถ่อมตน  
การพุดคุยด้วยค าท่ีไพเราะ
อ่อนหวาน 
๓. ประพฤติตนเป็นคนดี 
แต่งกายเรียบร้อย  
๔. ท าความสะอาดบริเวณ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

การก าหนดวิธีบรรลุเป้าหมายโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  (เขียนอธิบายสั้น ๆ ) 
 ๑.  การวางแผน / การจัดท าโครงงานคุณธรรม  (ในแผนปฏิบัติการประจ าปี)  

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้มีีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณธรรม
ของโรงเรียนสู่การท างานปกติตามกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง และร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน จัดท าโครงการและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บูรณาการในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานมอบหมายหน้าที่ชัดเจน พัฒนาครูแกนน า พัฒนานักเรียนแกนน า เพ่ือเป็นแกนน าในการด าเนินงาน 
โดยได้บรรจุโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใส่ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือจะได้ด าเนินการจัดกิจกรรม   
ได้อย่างถูกต้อง 

๒.  ข้อตกลงของโรงเรียนในการเป็นแบบอย่างที่ดี  (ระบุพฤติกรรม) 
ผู้บริหาร และคณะครู โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อ

หน้าและลับหลัง ตามบทบาทหน้าที่และระเบียบวินัยของโรงเรียน เช่น การพูดสุภาพ การตรงเวลา การแต่งกาย
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดีมีวินัย มีความรับผิดชอบ ด้วยการยกย่อง
ชื่นชมหน้าเสาธง ให้เกียรติบัตรแสดงความชื่นชมในการเป็นแบบอย่างที่ดี และได้ปฏิบัติตามพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
ที่ทุกส่วนร่วมกันก าหนดขึ้น จนเป็นปกติวิสัย ส่งผลให้ทั้งผู้ปกครองและนักเรียนสามารถยึดเอาเป็นแบบอย่างที่ดีได้
และน าไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้อย่างเหมาะสม        

๓. บอกวิธีการพัฒนาสภาพแวดล้อมการส่งเสริมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้ร่วมมือกันการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ   

ต่อการพัฒนาคุณธรรม โดยแต่ละคนต่างท าหน้าที่ของตนเองที่ได้รับมอบหมาย คอยช่วยเหลือกัน ร่วมมือร่วมใจ
กันพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศ ร่มรื่น สะอาด สวยงามน่าอยู่ ปลอดภัย มีป้าย                 พระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ และ ป้ายพระบรมราโชบายรัชกาลที่ ๑๐        ใน
บริเวณโรงเรียน ปรับภูมิทัศน์ ให้ร่มรื่น ปรับปรุงอาคารเรียนให้สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้  น่าอยู่ น่าเรียน 
บรรยากาศดี เพ่ือจะได้ส่งผลให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมด้านต่าง ๆ ของนักเรียน  ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่และวินัยของโรงเรียน 

๔. การบูรณาการการคุณธรรมในเรียนการสอน/ในชั้นเรยีน 

           คณะครูโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีการการบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอนทุกรายวิชา และ    
ทุกระดับชั้นเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยครูจะเป็นผู้คอยก ากับและให้ค าปรึกษาในการท างานต่าง ๆ        
ของนักเรียนตามที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ และในบางชั้นจะมีกระทู้หรือเรื่องสั้นให้นักเรียน แล้วให้นักเรียน
ร่วมกันสรุปข้อคิดหรือ คุณธรรมในเรื่องนั้น ๆ ก่อนที่ครูจะเชื่อมโนยงเข้าสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพ่ือให้
นักเรียนเห็นภาพ ชัดเจนมากยิ่งข้ึนและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
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๕. การบูรณาการการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ท าการบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมแนะแนว   

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี เป็นต้น โดยการให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมต่างๆ หรือด าเนินกิจกรรมตามโครงงาน
คุณธรรมของกลุ่มตนเอง แล้วครูให้สรุปเชื่อมโยงสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน เช่น กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
ความรับผิดชอบ ได้แก่ นักเรียนค้นคว้าประวัติเกี่ยวกับกิจกรรมดังกล่าวมาน าเสนอครูและเพ่ือนๆ ได้ ความมีวินัย 
ได้แก่ นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบวาด้วยการแต่งชุดลูกเสือ จิตอาสา ได้แก่ ร่วมกันพัฒนาโรงเรียนโดย
ไม่หวังสิ่งตอบแทนและไม่มีใครบังคับ เป็นต้น 

โครงงานคุณธรรมของนักเรียน  

คุณธรรมเป้าหมาย ชื่อโครงงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(นร.ชั้น) 

คุณธรรมที่ ๑ ด้านจิตอาสา 

-เด็กเหมืองแพร่ยุคใหม่  หัวใจอาสา    
พัฒนาคุณธรรม 
-โรงเรียนปลอดขยะ พวกเราท าได้ 
-โรงเรียนน่าอยู่ หนูท าได้ 

ป.๖ 

 

ป.๓ 
ป.๕ 

คุณธรรมที่ ๒ ด้านความพอเพียง -โรงเรียนปลอดขยะ เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม 

-เด็กเหมืองแพร่ยุคใหม่  หัวใจจิตอาสา    
พัฒนาคุณธรรม 

ป.๓ 

ป.๖ 

คุณธรรมที่ ๓ ด้านวินัย -ปฐมวัยยิ้มไหว้ ด้วยใจรัก 

-ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน 

-ยิ้มง่าย ไหว้สวย แต่งตัวเรียบร้อย 
-ห้องเรียนสะอาดดี เพราะมีความรับผิดชอบ 

-ห้องน้ าสะอาด มารยาทงาม หมั่นท าสมาธิ 
 

อ. ๒-๓ 

ป.๑ 
ป.๒ 

ป.๔ 
ป.๖ 

 

 เครื่องมือส าคัญท่ีใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียน 

 การสื่อสารสร้างความเข้าใจ 

 โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความตระหนัก และ 
ความเข้าใจเรื่องโรงเรียนคุณธรรม ให้ทุกคนรับทราบนโยบายและเป้าหมายที่โรงเรียนจะด าเนินการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเพ่ือให้ทุกคนเกิดความตระหนัก
และร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 การสร้างแกนน าในโรงเรียน 
 โรงเรียนคัดเลือกครูแกนน าเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แล้วน ามาถ่ายทอดให้กับเพ่ือนครู และท าหน้าที่อบรมเพ่ือนครูในโรงเรียน และคัดเลือกนักเรียนแกนน าเข้ารับ    
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การอบรมเชิงปฏิบัติการการท าโครงงานคุณธรรม เพ่ือน ามาขยายผลให้กับเพ่ือนๆ ภายในห้องเรียน โดยมีครูแกน
น าเป็นทีมงานของโรงเรียนที่ช่วยให้การด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ด าเนินการไปตามเป้าประสงค์ของ
โรงเรียน  

 การนิเทศภายในโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้มีการนิเทศติดตามภายในโรงเรียน น าโดยท่านผู้อ านวยการ และคุณครู
เป็น คณะกรรมการในการนิเทศติดตามภายใน โดยสลับกันเป็นผู้นิเทศ พร้อมทั้งมีคู่บัดดี้ในการนิเทศติดตาม 

ภายในอีกด้วย  

 การสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ  
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  มีความเกี่ยวข้อง
กับกลุ่มบุคคลทั้งในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็นเชิงประจักษ์ โรงเรียน      
มีการส่งเสริมสนับสนุนและเสริมแรงด้วยการคัดสรรเลือกนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี         
มีการประกาศยกย่อง ชื่นชม มอบเกียรติบัตรและกระตุ้นให้เกิดการเป็นแบบอย่างที่ดีด้วย นอกจากนี้ ได้ส่งเสริม
สนับสนุนให้เป็นตัวอย่างให้สาธารณชนรับรู้การท าความดี และจัดนิทรรศการให้นักเรียนได้น าเสนอผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 การสร้างกลไกแบบมีส่วนร่วม 

 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้มีกระบวนการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน         
โดยร่วมกัน พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น เพ่ือเป้าหมายการสร้าง
คนดีสู่สังคม โดยมีขั้นตอนการพัฒนาโดยเริ่มต้นจากการเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู  
ผู้ปกครองนักเรียน ให้มาร่วมกันประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวคิด การด าเนินกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือร่วมกันสังเคราะห์เป็นแนวทางในการพัฒนา
โรงเรียน 

 การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้ทบทวนวิเคราะห์หลังการปฏิบัติงาน (After Action Review) ที่เกิดขึ้น
จากการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้โครงงานที่นักเรียนร่วมกันคิด ร่วมกันเลือก ร่วมกันท า     
การบูรณาการคุณธรรมสู่การจัดการเรียนรู้และแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณธรรม ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น โรงเรียนได้สรุปผลที่เกิดจากการ
ด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เป็นองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี บทเรียนที่ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน ปัจจัยสู่ความส าเร็จ จุดดีจุดด้อยที่ต้องพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อประโยชน์ในการน าไปใช้จริงในครั้ง 
ต่อไป  
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       
และ โครงงานคุณธรรมอยู่อย่างสม่ าเสมอ นักเรียนจะน าโครงงานคุณธรรมมารายงานความก้าวหน้าของ         การ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งบอกปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่พบเจอในขณะด าเนินกิจกรรมและวิธีการแก้ไขปัญหา หาก
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ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ คุณครูและเพ่ือนๆ พ่ีๆ น้องๆ จะร่วมกันช่วยแก้ไขปัญหาให้สามารถด าเนินกิจกรรม
ต่อไปได้ด้วยดี 
 

 การประเมินผลและการน าเสนอผลการประเมินไปพัฒนาการด าเนินงาน 

 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ จะมีการประเมินผลและการน าผลการประเมินไปพัฒนาการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยคุณครูจะท าการประเมินผลจากการน าเสนอการด าเนินกิจกรรมของนักเรียน นักเรียนจะน า
โครงงานคุณธรรมมารายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงาน โดยคุณครูจะเป็นผู้ประเมินผลนักเรียน แล้วน าผล
การประเมินเข้าแจ้งในที่ประชุมครูเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าไปพัฒนาการด าเนินงาน และน า
เรียนเสนอผู้บริหารโรงเรียนต่อไป 
 การประชาสัมพันธ์ 
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน ได้ทราบเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียน ดังนี้ 
 ๑. จัดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานทั้งจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย     
ในโรงเรียน สื่อสิ่งพิมพ์ จดหมายข่าว และสื่อออนไลน์ (Facebook) 
 ๒. บูรณาการโดยน าคุณธรรมอัตลักษณ์สอดแทรกไว้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 ๓. น าเสนอผลการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยการจัดนิทรรศการทั้งภายในภายและภายนอก 
 

ผลการด าเนินงาน  (ทั้งผลทางตรงและทางอ้อม) 
 ผลที่เกิดกับนักเรียน 

 นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีความรู้ในการปฏิบัติโครงงาน 
การมีจิตอาสารักษาความสะอาด ทิ้งขยะลงถังขยะ เก็บขยะ โดยไม่รอค าสั่งจากครู ท ากิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการ
พัฒนาคุณธรรม มีใจรักในความพอเพียง รู้จักคุณค่าของขยะ สามารถคัดแยกขยะ  มีการออมเงินกับธนาคาร
โรงเรียน รู้จักการประหยัดพลังงาน ปิดไฟ ปิดพัดลม เมื่อไม่ใช้ มีวินัยดี ตั้งแต่การแต่งกายถูกต้อง ตามระเบียบของ
โรงเรียนการเดินแถว การมีความรับผิดชอบ ท าความสะอาดบริเวณท่ีได้รับมอบหมาย  เข้าแถวทันเวลา และ 
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ด้วยความตั้งใจ มาโรงเรียนทันเวลา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
เพ่ิมข้ึน รู้จักการท างานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม เรียนรู้การท างานอย่างเป็นระบบ การให้ความร่วมมือ
ระหว่างเพื่อน ๆ ในห้องเรียน การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับประเทศที่สูงขึ้น  
 

 ผลที่เกิดกับครู 
 การพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในพัฒนางาน การมาท างาน   
และเข้าสอนตรงเวลา พูดจาสุภาพ เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ประกอบการสอน ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย          
ตามก าหนดช่วยเหลืองานของโรงเรียนด้วยความเต็มใจ ใช้อุปกรณ์ในการเรียนการสอนและการท างาน           
อย่างประหยัดตามความจ าเป็น ปิดไฟ ปิดพัดลมเมื่อไม่ใช้งาน ออกแบบกิจกรรมบูรณาการคุณธรรมเข้ากับ
กิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
 



๑๔ 
 

 ผลที่เกิดกับผู้บริหาร 
   ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม บริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลาและเต็มเวลา ใช้วัสดุ
อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า พูดจาสุภาพ เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

 ผลที่เกิดกับโรงเรียน 

 จากกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใช้แนวคิด หลักการ รูปแบบ และวิธีการ          
ที่หลากหลายให้ทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ท าให้เกิด        
องค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ดีในปีต่อ ๆ ไป  
 

 ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 

 ผู้ปกครองเห็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกหลาน มีการพัฒนาตนเองด้านระเบียบวินัย          มี
ความรับผิดชอบในการเรียน การท าการบ้าน การเข้านอน–ตื่นนอนตรงเวลา เพ่ือมาให้ทันเข้าแถวเคารพธงชาติ 
และมีการช่วยเหลืองานบ้าน ท าให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญ เป็นแบบอย่างที่ดี ให้ความร่วมมือในการดูแล
นักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนมากข้ึน 
 

 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 

 ชุมชนและหน่วยงานในชุมชน ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียนเพ่ือ
เป็นเยาวชนที่ดีของสังคม เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนโรงเรียนในด้านก าลังทรัพย์ สิ่งของต่าง ๆ ตลอดจนการเป็น
วิทยากรให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ 
 

 องค์ความรู้  นวัตกรรมและบทเรียนที่เกิดจากการด าเนินงาน 

 ในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม ไปสู่คุณธรรมเป้าหมายหรืออัตลักษณ์ของโรงเรียนนั้นมี 
ความจ าเป็นที่จะต้องมีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโครงการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้ โรงเรียนได้สรุป
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่จะน ามาใช้ในการด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้แก่ “โครงงาน
คุณธรรม” เข้ามาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือกระตุ้นให้ครูและนักเรียน            
ได้ฝึกปฏิบัติจริง เป็นกระบวนการจัดการ เรียนรู้ที่ส่งเสริมการท าความดี โดยให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของกิจกรรม       
การเรียนรู้ ซึ่งโครงงานคุณธรรม จะต้อง ได้มาหรือเกิดจากความสนใจและความคิดริเริ่มของผู้เรียนเอง โดยเน้น
กระบวนการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาไปสู่การมีคุณธรรมเป้าหมาย 
๔ ประการ หรือคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ จิตอาสา  ความพอเพียง ความมีวินัยและความรับผิดชอบ   
อันจะน าไปสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้อย่างสมบูรณ์และยั่งยืน 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

๑. องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

๑. ปฐมวัยยิ้มไหว้ ด้วยใจรัก นักเรียนชั้น อ.2 และนักเรียนชั้น อ.๓ 
ครูที่ปรึกษา : นางสาวธัญญ์วรัศม์  เหมือนศรีชัย    
                  นางสาวเจนจิรา   แสงปัญญา 

๒. ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน นักเรียนชั้น ป.๑  
ครูที่ปรึกษา : นางสาวเพ็ญนภา   บุญแย้ม 

๓. ยิ้มง่าย ไหว้สวย แต่งตัวเรียบร้อย นักเรียนชั้น ป.๒  
ครูที่ปรึกษา : นางสาววราภรณ์  เนตรแสงศร ี   

๔. โรงเรียนปลอดขยะ พวกเราท าได้ นักเรียนชั้น ป.๓ 
ครูที่ปรึกษา : นางสาวชลิตา  แก้วเกษศรี 

๕. ห้องเรียนสะอาดดี เพราะมีความรับผิดชอบ นักเรียนชั้น ป.๔ 
ครูที่ปรึกษา : นางกัลยา   ชัยพิลา 

๖. โรงเรียนน่าอยู่ หนูท าได ้ นักเรียนชั้น ป.๕  
ครูที่ปรึกษา : นางสาวยลดา  แก้วพะเนาว์ 

๗. ห้องน้ าสะอาด มารยาทงาม หมั่นท าสมาธิ นักเรียนชั้น ป.๖ 
ครูที่ปรึกษา : นายโกสินทร์  เศรษฐบุปผา 

๘. เด็กเหมืองแพร่ยุคใหม่  หัวใจอาสา    
     พัฒนาคุณธรรม 

นักเรียนชั้น ป.๖ 
ครูที่ปรึกษา : นางรัชนีวรรณ   วังคีรี 

 

 ๒. แนวปฏิบัติที่ดี 
    ๑. สร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจให้กับครู นักเรียน ผู้ปกครอง ท าให้โครงงานก้าวสู่ความส าเร็จ 

    ๒. นักเรียนทุกคนเป็นเจ้าของโครงงานคุณธรรม ทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 

    ๓. บูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ๔. มีโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนงานหลักของโรงเรียนตอบสนองคุณธรรมอัตลักษณ์ 

    ๕. จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และน าไปพัฒนา 

    ๖. การพัฒนาการท างานมีความเป็นระบบโดยใช้ระบบ PDCA นักเรียนท างานเป็นทีม ร่วมคิด   
ร่วมท ามีผู้ประสานงานกับทุกฝ่าย 

    ๗. มีการนิเทศติดตาม มีแผนปฏิบัติการ ตามตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 ๓. บทเรียนที่ได้รับ 

    จากการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมด้วยการให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาด้วย
การลงมือปฏิบัติจริง ท าให้เกิดบทเรียน ดังนี้ 
    ๑. การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จ าเป็นต้องสร้างความเข้าใจ  ตระหนักรู้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้มี
ความเข้าใจตรงกันและเต็มในให้ความร่วมมือในการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

    ๒. การอบรมคุณธรรม จริยธรรมสามารถบูรณาการกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียน เนื่องจากคุณธรรมเป็นสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสามารถบูรณาได้
อย่างหลากหลาย และสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  นักเรียนเกิดการเรียนรู้ควบคู่กับคุณธรรม 
จริยธรรม 

   ๓. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบกิจกรรมโครงงาน  นักเรียนได้ค้นหาปัญหา สาเหตุ 
และวิธีแก้ไขปัญหา แล้วลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ใช้กระบวนการกลุ่ม  ร่วมคิด ร่วมท า การคิดวิเคราะห์               
การแก้ปัญหา การประเมินผล การสรุปงาน  การน าเสนองาน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้นักเรียนเกิด
ศักยภาพในการเรียนรู้ 
   ๔. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน น ามา
พัฒนาต่อยอดได้อย่างต่อเนือง การมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย การได้รับการยกย่องชมเชย ท าให้เกิด        
ความภาคภูมิใจ 

   ๕. การพัฒนาครูและพัฒนานักเรียนแกนน า เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมบรรลุ
ตามเป้าหมาย คือ ให้กลุ่มบุคคลทุกฝ่ายมีพฤติกรรมเชิงบวกเพ่ิมขึ้น และมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงการ
ด าเนินการต้องท าอย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติได้และพัฒนา
นักเรียนแกนน าเป็นทีมงานของโรงเรียนที่ช่วยให้การด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมส าเร็จตามเป้าประสงค์
ของโรงเรียน 

   ๖. การนิเทศติดตาม จากผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง เป็นการ
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับโรงเรียน พร้อมให้ก าลังใจ ข้อเสนอแนะสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน แนะน า
การจัดท าคุณธรรมเป้าหมาย คุณธรรมอัตลักษณ์โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม การใช้โครงงานคุณธรรมของ
นักเรียนเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนคุณธรรม ส่งผลให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจแนวทางพัฒนาสู่โรงเรียนคุณธรรมได้ 
และจากการนิเทศภายในอย่างกัลยาณมิตร ร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันแก้ปัญหาท าให้เกิดการยอมรับร่วมกันได้
องค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 
 

 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 

๑. ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน โรงเรียนได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานในแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของโรงเรียน โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ ส่งผลให้การด าเนินงาน

เป็นไปอย่างมีระบบ  

๒. บทบาทผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรม โดยการปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสนับสนุนครูในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนในรูปแบบต่างๆ จนน าไปสู่การ

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

๓. มีครูแกนน าและนักเรียนแกนน า โรงเรียนได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งครูแกนน าและนักเรียนแกนน า  โดยส่งครู

แกนน าและนักเรียนเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงงานคุณธรรม ตลอดจนฝึกท าโครงงานคุณธรรมแล้วน ามา

ขยายผลต่อเพ่ือขับเคลื่อนให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๔. การนิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองได้มานิเทศติดตามและมีส่วน

ร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม มีการสร้างขวัญและก าใจให้กับผู้บริหาร คณะครู และ

นักเรียนในการพัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้บรรลุเป้าหมาย 

๕. ความร่วมมือของกลุ่มบุคคล โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ผู้น าชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ   

ในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนโดยการปฏิบัติตน        

เป็นแบบอย่างที่ดี ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้น 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค การเสนอแนะของผู้นิเทศ 

โรงเรียนด าเนินการตามโครงการตามนโยบายหลาย
โครงการส่งผลให้ครูไม่มีเวลาในการเตรียมการเรียน
การสอน 

ให้ครูบูรณาการโครงการต่าง ๆให้เข้ากับกิจกรรม   
การเรียนรู้ของนักเรียน 

การท าโครงการต้องมีการด าเนินการอย่างมีล าดับ
ขั้นตอน เป็นระบบ และด าเนินการด้วยตัวของ
นักเรียนเอง ซึ่งนักเรียนในระดับชั้นเล็กๆ เช่น อนุบาล 
ป ๑-๒ ยังไม่สามารถด าเนินงานได้ด้วยตนเอง 

ครูที่ปรึกษาควรมีการตั้งค าถามชวนคิด เสริมแรงให้
ก าลังใจกับนักเรียนในการด าเนินกิจกรรม 

ครูและนักเรียนบางส่วนยังขาดความรู้ในการ
ด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้เรื่องการด าเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรมให้แก่ครูและนักเรียน 

 

 
 
 
 



๑๘ 
 

การด าเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
๑. โรงเรียนบูรณาการกิจกรรมในแผนงานหลักของโรงเรียนเข้ากับกิจกรรมแผนงานจากหน่วยงาน       

ต้นสังกัดและการท างานปกติเพ่ือลดภาระงาน ท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒. โรงเรียนมอบหมายให้ครูที่ปรึกษานักเรียนในระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ป.๒ อธิบาย

ชี้แจงให้ความรู้ความเข้าใจในการท าโครงงานคุณธรรมในแต่ละขั้นตอนช้า ๆ แล้วใช้เทคนิคชวนคิดชวนท า ชื่นชม
ในแต่ละขั้นตอน ท าให้นักเรียนเรียนรู้และร่วมกันด าเนินการได้ ในระดับชั้นอนุบาล ๒ และ ๓ ครูประจ าชั้นเป็นผู้
ก าหนดโครงงานขึ้นมาเอง เพ่ือฝึกและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนไปก่อน เพ่ือให้มีพ้ืนฐานก่อนขึ้น
ระดับประถมศึกษา 

 

ผลความก้าวหน้าที่เกิดขึ้นจากการท างานโครงการนี้ 
  จากการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ท าให้การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เป็นอย่างมีระบบ โดยผู้บริหารได้เล็งเห็นความส าคัญ เป็นผู้น าในการขับเคลื่อน ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง

ของคุณธรรม จริยธรรม คณะครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน            

นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติในการจัดท าโครงงานคุณธรรม รู้จักการท างานเป็นทีมรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง  

โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาบริเวณโรงเรียนให้สะอาดร่มรื่นน่าอยู่และเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       

ซึ่งจากการปฏิบัติโดยใช้แนวคิด หลักการ รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายโดยให้ทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ             

และมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ แนวปฏิบัติที่ดี 

และเกิดบทเรียนที่ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 

              ลงชื่อ ..............................................................  ผู้รายงาน 

                                                 (นางรัชนีวรรณ   วังคีรี) 

         ต าแหน่ง  ครโูรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 

 

    ลงชื่อ .............................................    ผู้รับรองข้อมูล 

               ( นางระพีพร   โคตรชนะ)  

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 

 

 

    ลงชื่อ ..........................................................พยาน 

                   (นายสมปอง   นักการรอง) 

        ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 



๑๙ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

ภาพของการด าเนินกิจกรรมและโครงงานต่าง ๆ ของแต่ละห้อง/ชั้น 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 
 

สภาพแวดล้อม รอบบริเวณโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

การประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

ชี้แจงการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

การน าเสนอโครงานคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

โครงงาน “เด็กเหมืองแพร่ยุคใหม่  หัวใจอาสา  พัฒนาคุณธรรม”  ชั้นป. ๖  

สนองคุณธรรมเป้าหมายท่ี ๑   จิตอาสา   

 

กิจกรรมจิตอาสาพาน้องเสียสละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

โครงงาน “เด็กเหมืองแพร่ยุคใหม่  หัวใจอาสา  พัฒนาคุณธรรม”  ชั้นป. ๖  

สนองคุณธรรมเป้าหมายท่ี ๒   ความพอเพียง 

กิจกรรมจิตอาสาพาน้องพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกันประหยัดพลังงาน ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเม่ือไม่ใช้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

โครงงาน “เด็กเหมืองแพร่ยุคใหม่  หัวใจอาสา  พัฒนาคุณธรรม”  ชั้นป. ๖  

สนองคุณธรรมเป้าหมายท่ี ๓   ความมีวินัย 

กิจกรรมจิตอาสาพาน้องมีวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

โครงงาน “เด็กเหมืองแพร่ยุคใหม่  หัวใจอาสา  พัฒนาคุณธรรม”  ชั้นป. ๖  

สนองคุณธรรมเป้าหมายท่ี ๔   ความรับผิดชอบ 

กิจกรรมจิตอาสาพาน้องรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 



๒๗ 
 

โครงงาน “เรื่อง โรงเรียนปลอดขยะ พวกเราท าได้  ชั้น ป. ๓”  

สนองคุณธรรมเป้าหมายท่ี ๒ ความพอเพียง  (จิตอาสา  ความรับผิดชอบ) 

ให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักเกี่ยวกับคุณค่าของขยะและการคัดแยกขยะ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

โครงงาน “เรื่อง ปฐมวัยยิ้มไหว้ ด้วยใจรัก”    ชั้น อนุบาล ๒-๓ 
สนองคุณธรรมเป้าหมายท่ี ๓ ความมีวินัย 

ให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักเกี่ยวกับความมีวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 

โครงงาน “เรื่องยิ้มง่าย ไหว้สวย แต่งตัวเรียบร้อย”   ชั้น ป. ๒ 
สนองคุณธรรมเป้าหมายท่ี ๓ ความมีวินัย   

ให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักเกี่ยวกับความประพฤตคิวามมีระเบียบวินัย   

การแต่งกายให้ถูกระเบียบของโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

โครงงาน “เรื่อง ห้องน้ าสะอาด   มารยาทงาม    หม่ันท าสมาธิ”   ชั้น ป. ๖ 

สนองคุณธรรมเป้าหมายท่ี ๓ ความมีวินัย   

ให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักเกี่ยวกับความประพฤตคิวามมีระเบียบวินัย   

การแต่งกายให้ถูกระเบียบของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

โครงงาน “เรื่อง ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน ”   ชั้น ป. ๑ 

สนองคุณธรรมเป้าหมายท่ี ๔ ความรับผิดชอบ   

ให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่องานที่ครูมอบหมาย  

คือการรักษาความสะอาด  จัดเก็บอุปกรณ์ต่างให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

  

  



๓๒ 
 

โครงงาน “เรื่อง ห้องเรียนสะอาดดี เพราะมีความรับผิดชอบ”   ชั้น ป. ๔ 

สนองคุณธรรมเป้าหมายท่ี ๔ ความรับผิดชอบ   

ให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่องานที่ครูมอบหมาย  

คือการรักษาความสะอาด  จัดเก็บอุปกรณ์ต่างให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

โครงงาน “เรื่อง โรงเรียนน่าอยู่ หนูท าได้”   ชั้น ป. ๕ 

สนองคุณธรรมเป้าหมายท่ี ๔ ความรับผิดชอบ  (จิตอาสา) 

ให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด  การเก็บขยะให้ถูกที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 


