
 

รายงานการสร้างวัฒนาธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

1. ดำเนินการประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยกำหนดให้มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนาม

ความร่วมมือไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (MOU No Gift Policy) ระหว่างผู้บริหาร

สถานศึกษา/บุคลากรในสังกัด  (ภาคผนวกหนา้ 1) 

2. ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ดำเนินการ

ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมจัดทำแนวปฏิบัติ และ

ประชาสัมพันธ์ทั ้งทางหนังสือราชการ และเอกสารเผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

http://www.banmuangphrae.ac.th/   เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  (ภาคผนวก

หนา้ 2) 

3. ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ดำเนินการ

ประกาศเจตนารมณไ์ม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และประชาสัมพันธ์ไว้บนหน้าเพจ

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด (ภาคผนวกหนา้ 3) 

 

4. ดำเนินการแสดงเจตจำนงไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     

(No Gift Policy)  

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy)  ไว้บริเวณหน้า โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  (ภาคผนวกหนา้ 4) 

 

5. ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดร่วมลงนามความร่วมมือ         

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (MOU No Gift Policy) โดยกำหนดให้มีพิธีลง

นามความร่วมมือไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (MOU No Gift Policy)  ระหว่าง



 

ผู้อำนวยการโรงเรียนฯ กับ บุคลากรทุกๆ ท่าน    ในโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3  (ภาคผนวกหนา้ 5-6) 

 

6. ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ชี้แจงแนวปฏิบัติตามประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด 

ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครู  พนักงานราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา ใน 

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ผู้เข้าร่วมการอบรมท้ังสิ้น  11 คน   

(ภาคผนวกหนา้ 7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ภาคผนวก 
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ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (MOU) ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนและผู้อำนวยการโรงเรียน          
บ้านเหมืองแพร่ ได้จัดขึ้นระหว่างวันที่ 23 มิถุนายน 2568 
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บันทึกข้อตกลงการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ระหว่างผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่กับคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

 

 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้นระหว่างคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ซึ่งเรียกว่า ”ผู้ให้

สัญญา” กับผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ซึ่งเรียกว่า “ผู้รับสัญญา” มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกการรับรู้

และปลูกจิตสำนึกให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความโปร่งใส มีธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบาย ก.ล.ต. องค์กรปลอดคอร์รัปชันที่กำหนดว่าสำนักงาน 

ก.ล.ต. เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อีก

ทั้งสอดรับกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกาศ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ และแนวทาง การขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบว่า ด้วยการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที จึงได้จัดทำบันทึกข้อตกลงไว้ ซึ่งผู้ให้สัญญาตกลงให้คำมั่นสัญญาว่าจะดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1.  จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ คำนึงถึงประโยชน์สุขของ 
ประชาชน ยืนหยัดทำสิ่งที่ถูกต้องดีงามตามหลักวิชาและจรรยาข้าราชการ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
 ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. จะไม่เรียกหรือร้องขอประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบใด ๆ อันเนื่องมาจาก การปฏิบัติหน้าที่ 
3. จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งใน 

ปัจจุบันและอนาคต 
4.  จะประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยดำรงตนอยู่ 

ด้วยความมีเกียรติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งป้องกันมิให้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
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 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้จัดทำขึ้นเป็น 2 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันทั้งสองฝ่าย ได้ทำความเข้าใจตาม
ข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน และมอบให้แต่ละฝ่ายถือไว้คนละฉบับ 
 
 ลงนามร่วมกัน ณ วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
   ผู้ให้สัญญา       ผู้รับสัญญา 
(นางกัลยา  ชัยพิลา)               (นางระพีพร  โคตรชนะ)    
 
 
    ผู้ให้สัญญา                ผู้ให้สัญญา 
 (นางสาวธัญญ์วรัศม์  เหมือนศรีชัย)   (นางรัชนีวรรณ  วังคีรี)      

 
   ผู้ให้สัญญา              ผู้ให้สัญญา 
(นางสาววรรณิภา วงศ์คำจันทร์)               (นางสาววราภรณ์  เนตรแสงศรี)  
  

 
            ผู้ให้สัญญา              ผู้ให้สัญญา 
(นางสาวอรญา จันทะคุณ)                     (นางสาวมาริสา  กุลศิริ)  
 

 
            ผู้ให้สัญญา              ผู้ให้สัญญา  
(นางสาวนลินณัฐนนท์ พลเสนา)                (นางสาวดุสิตา พรหมศรีจันทร์)  
 

 
            ผู้ให้สัญญา              ผู้ให้สัญญา
(นางสาวรวิวรรณ จันทะคุณ)                (นางสาววัลลภัคร์ ลายภูคำ)  
 

 
               ผู้ให้สัญญา           ผู้ให้สัญญา           

(นางสาวตติยา สีหะวงษ์)        (นายนิคม ติดชัย)   
            
                   ผู้ให้สัญญา 
 (นายสมเจต กมลรัตน์) 
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จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ไว้

บริเวณหน้าโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ชี้แจงแนวปฏิบัติตามประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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