
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

------------------------ 

คณะกรรมการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 แล้วเห็นว่าควรมีการดำเนินการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และแผนปฏิบัติ
การป้องกันโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

    1.  กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
3) กำหนดแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
4) กำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
5) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6) กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7) กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
8) จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ดังนี้  
 1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมือง
แพร่ 

 2) พัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริม
คุ้มครอง ขับเคลื่อน และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 3)  สร้างความเข้าใจ และพัฒนาความรู้ตามประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
 4) สร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมเครือข่ายองค์กรสุจริตไทย  



 5)  โครงการยกระด ับการทำงานให ้สอดคล ้องก ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

     - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     - การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
 6) ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
     - กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
     - กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่

ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
     - จ ัดให ้ม ีรายงานสถ ิต ิการร ้องเร ียนการท ุจร ิต และประพฤต ิม ิชอบของเจ ้าหน ้าท ี ่ ในส ังกัด  

และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
ไว้บนหน้าเว็บไซต์ 

     - จัดทำป้ายประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่    22    พฤษภาคม  พ.ศ.  2568 

 

 

 

            (นางระพีพร   โคตรชนะ) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ อําเภอนาแห้ว จังหวัดเลย 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจําปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้ 
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ 
มาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึง 
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ อําเภอนาแห้ว จังหวัดเลย มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ 98.71 คะแนน อยู่ในระดับ 
AA ตามรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ แหล่งข้อมูล หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA IIT คะแนนสูงสุด 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA IIT คะแนนสูงสุด 
3 การใช้อำนาจ 100 AA IIT คะแนนสูงสุด 
4 การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
100 AA IIT คะแนนสูงสุด 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA IIT คะแนนสูงสุด 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA EIT คะแนนสูงสุด 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA EIT คะแนนสูงสุด 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100 AA EIT คะแนนสูงสุด 
9 การเปิดเผยข้อมูล 93.57 A OIT คะแนนต่ำสุด 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA OIT คะแนนสูงสุด 



 
หมายเหตุ ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน โดย

จำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีพ.ศ. 2567 ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ อําเภอนาแห้ว 
จังหวัดเลย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 

3.1 จุดแข็ง โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีจํานวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
(1) ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 ซ่ึงเป็นคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่ง
ล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
 
 



(2) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิก
จ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

(3) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการ
มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ 
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
 (4) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การ
กำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควร
จะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

(5) ตัวช้ีการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

(6) ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง 
การรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากที่สุด 



(7) ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน
ด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 

(8) ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นคะแนนจากเป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และกระบวนการทำงาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

(9) ตัวชี ้วัดการป้องการการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 ซึ ่งเป็นคะแนนจากเป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบาย No 
Gift Policy และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการ
ทุจริตและมาตรกมรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีจํานวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี ้
(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.57 ซ่ึงเป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน

ได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ

บริหารงานและงบประมาณ ได้แก่ แผนดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อ

ประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม  (5) การ

ส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง

การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งข้อที่มีคะแนน

ต้องปรับปรุงและพัฒนาให้ได้คะแนนมากกว่า 85.00 มีข้อคำถาม 2 ข้อ คือ 



O8  แผนความก้าวหน้าในการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ผลการวิเคราะห์ 

O8 เปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด เช่น ไม่ได้แสดงผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้ในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

O19 เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด เช่น โครงการ ผลการดำเนินงานของโครงการ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูลสถติผู้เข้ารับการอบรม ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

O8 ควรเปิดเผยข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนด ถูกต้อง และครบถ้วน โดยประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม ผลผลิตจองแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

O19 ควรเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วน โดยจะต้องประกอบด้วยโครงการ ผล

การดำเนินงานของโครงการ งบประมาณที่ได้จัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูลสถติผู ้เข้ารับการอบรม ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ อําเภอนาแห้ว จังหวัดเลย 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปี 2567” ที่กําหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน 
ขึ้นไป พบว่าโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปี 2567 จํานวน 98.71 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน ระดับ AA หมายถึง 
หน่วยงานสามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยสามารถบรรลุความสําเร็จในการเป็น
หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอื่นๆ ได้ 

ทั้งนี้หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไข 
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถรักษาระดับการดําเนินงานตามหลัก 
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิ์ ผลรวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่ 



สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งข้ึน ได้แก่ 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดํารงตําแหน่งทางการบริหาร 

ของหน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ 
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจํา 

- เพ่ิมช่องทางรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดําเนินงาน/การให้บริการเพ่ิมขึ้น 
- เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใหน่วยงาน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของหน่วยงานมากขึ้น 
- เพ่ิมมาตรการป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง

ถูกต้อง 
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น 
- เพ่ิมการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของท่าน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน 
- เพ่ิมมาตรการกํากับติดตามการทํางานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทํางานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูล 
- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการให้

สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
- เพ่ิมมาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
- ปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/

การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
 
 



 
5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล 
รายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงาน
ควรมีการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับหน่วยงานหรือองค์กร และเป็นการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งประเด็นที่ต้องมี
การพัฒนาให้ดีขึ้นคือ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
6. ข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ 
ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยภาพรวมคะแนนเท่ากับร้อยละ 93.57 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน

เว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ซึ่งประเด็นที่ควรแก้ไขคือ (9.2) 

การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (9.4) การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวมีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 

O8 เปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด เช่น ไม่ได้แสดงผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้ในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

O19 เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด เช่น โครงการ ผลการดำเนินงานของโครงการ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูลสถติผู้เข้ารับการอบรม ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 



ปัจจัยการวิเคราะห์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ ว
เสร็จ 

การรายงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
1. เปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด เช่น 
ไม่ได้แสดงผลผลิตของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ในแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับ
บุคลากรกำหนดรายงานผล
ความก้าวหน้าของนโยบาย/แผน 
2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดเตรียม
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
3. แต่งตั้งคณะตรวจสอบข้อมูล
รายละเอียดขององค์ประกอบ ก่อน
เผยแพร่ 
4. เผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่มงาน ITA 
และสานสนเทศ 

31 มีนาคม 
2568 

ปีการศึกษา 

2. เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนด 
เช่น โครงการ ผลการ
ดำเนินงานของโครงการ 
งบประมาณท่ีได้จัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง ข้อมูลสถติผู้เข้ารับ
การอบรม ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับ
บุคลากรกำหนดรายงานผล
ความก้าวหน้าของนโยบาย/แผน 
2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดเตรียม
ข้อมูลเกี่ยวกับการรายงานผลการ
บริหารงานและพัฒนาทรัพยากร
บุคคคลประจำปี 
3. แต่งตั้งคณะตรวจสอบข้อมูล
รายละเอียดขององค์ประกอบ ก่อน
เผยแพร่ 
4. เผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
กลุ่มงาน ITA 
และสานสนเทศ 

31 มีนาคม 
2568 

ปีการศึกษา 

 

 



การติดตามและรายงานผล 
1. สรุปข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสารหลังดําเนินกิจกรรม 
2. สํารวจความพึงพอใจในการรับบริการ เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3. สํารวจความพึงพอใจในการรับบริการต่าง ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4. สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติรายงานผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของ 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

1.ด้านบุคลากร 
1.1 ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเข้าใจไม่ถูกต้อง 
1.2 สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน/เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ ICT ทำให้ไม่มี 

ความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Oline 
1.3 การให้ความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน์ของโรงเรียนยังน้อย 
2.ด้านเทคนิค 
2.1 ระบบเครือข่าย Server ของสถานศึกษาไม่สามารถนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ได้ทำให้การเข้าถึงเพื่อตรวจแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไม่ได้ เนื่องจาก Server Down 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
3.1 ด้านบุคลากรควรมีการประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการดำเนินงานให้ชัดเจน 
3.2 สร้างความตระหนักให้บุคลากรในสถานศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของการดำเนินงาน 
3.2 เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (ICT) ควรมีการกำหนดหน้าที่รับผิดชอบให้กับผู้ที่มีความชำนาญได้รับผิดชอบเพ่ือ

ป้องกันข้อผิดพลาดในการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนบานเหมืองแพร่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางใน
การสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ในประงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากมีการปรับและเพ่ิมตัวชี้วัดบางขอ โดยไดมี
การดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 

 
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

01 โครงสราง ปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน งานบริหารงานทั่วไป ก.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

02 ขอมูลผูบริหาร เพ่ิมเบอรโทรศัพทและ 
E-mail ของผูบริหาร 

งานบริหารงานทั่วไป ก.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o3 อํานาจหนาที่ ปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน งานบริหารงานบุคคล ก.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o4 ขอมูลการติดตอ เพ่ิมขอมูลปจจุบัน , 
แสดงขอมูลการติดตอของ
หนวยงาน 

งานบริหารงานทั่วไป ก.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o5 ขาวประชาสัมพันธ เพ่ิมขอมูลปจจุบัน งานบริหารงานทั่วไป ก.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o6 Q&A เพ่ิม Messenger Live 
Chat ในหนาเว็บไซต 
โรงเรียน 

งานบริหารงานทั่วไป ก.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา 
หนวยงาน 

จัดทําแผนการ 
ดําเนินงานประจําป 

งานบริหารงาน
งบประมาณ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
o8 แผนและความกาวหนาใน 
การดําเนินงานและการใช 
งบประมาณประจําป 

จัดทําแผนการ 
ดําเนินงานประจําป 

งานบริหารงาน
งบประมาณ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o9 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําป 

จัดทํารางานการ 
ดําเนินงานประจําป 

งานบริหารงาน
งบประมาณ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o10 คูมือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

จัดทําคมูือการปฏิบัติงาน 
ทั้ง 4 ฝายงาน 

งานบริหารงานทั่วไป ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการ 
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

คูมือหรือแนวทางการ 
ใหบริการ สําหรับ 
ผูรับบริการหรือผูมา 
ติดตอ แตละงานฯ 

งานบริหารงานทั่วไป ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ จัดทําขอมูลสถิติการ 
ใหบริการ 

งานบริหารงานทั่วไป ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o13 E-Service เพ่ิมบริการ E- Service 
ตาง ๆ ไวบริการ 
นักเรียนและผูปกครอง 

งานบริหารงานทั่วไป ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o14 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
รายจาย 

งานบริหารงาน
งบประมาณ 

ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

015 ประกาศตางๆเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

งานงบประมาณและงาน 
พัสดุ ดําเนินการจัดทํา 
รายงานเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจางหรือการ 
จัดหาพัสดุ 

งานบริหารงาน
งบประมาณ 

ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
o16 ความกาวหนาการ 
จัดซื้อจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

จัดทําเอกสารสาร 
ความกาวหนาการจัดซื้อ 
จัดจางฯ ของ 
หนวยงานที่มีการลงนาม 
ในสัญญาแลว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 

งานบริหารงาน
งบประมาณ 

ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด 
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

จัดทําสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจางหรือการจัดหา 
พัสดุประจําป 

งานบริหารงาน
งบประมาณ 

ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o18 แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จัดทําแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o19 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

คูจัดทํารายงานผลการ 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจําป 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o20 ประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

ทําไฟลเอกสารจาก 
เว็บไซต เผยแพรใน 
เว็บไซต 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

 
 
 
 
 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
o21 การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

การจัดตั้งทีมให 
คําปรึกษาตอบคําถาม 
ทางจริยธรรมหรือ 
คณะทํางานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม โดยให 
แสดงเปนคําสั่งแตงตั้งที่ 
เปนทางการ 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

จัดทําแสดงคูมือหรือแนว 
ทางการดําเนินการตอ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่ของหนวยงาน 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดทําชองทางออนไลนที่ 
บุคคลภายนอก 
สามารถแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่ของหนวยงาน 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o24 ขอมูลสถิติเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

จัดทําขอมูลสถิติเรื่อง 
รองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่ของหนวยงาน 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
o25 การเปดโอกาสใหเกิด 
การมีสวนรวม 

จัดใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
ทั้งภายในและภายนอกมี 
สวนรวมและเปดเผย 
ขอมูลในเว็บไซต 
หนวยงาน 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o26 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหนาที ่

ประกาศ นําไปเปดเผย 
บนเจตนารมณเว็บไซต 
หลักของนโยบาย No 
Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหนาที ่

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o27 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

จัดทําแบรนเนอร 
ประชาสัมพันธและ การ 
จัดกิจกรรมตาง ๆในการ 
สรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

การจัดทํารายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

จัดทํารายงานการรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชน 
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
สําหรับหนวยงาน 

งานบริหารงาน
งบประมาณ 

ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
o30 การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับ 
สินบน 

จัดทํารายงานผลการ 
ประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่ 
เกี่ยวของกับสินบนของ 
การดําเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ 
ของหนวยงาน 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจําป 

จัดทํารายงานผลการ 
ประเมินความเสี่ยงและ 
ผลการดําเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ประจําปพ.ศ. 
2566 

งานบริหารงานทั่วไป ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o32 แผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต 

จัดทําแผนปฏิบัติการที่มี 
วัตถุประสงคเพ่ือปองกัน 
การทุจริตหรือสงเสริม 
มาตรฐานจริยธรรม 

งานบริหารงานทั่วไป ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

 
 
 
 
 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
o33 รายงานผลการ 
ดําเนินการปองกันการ 
ทุจริตประจําป 

จัดทํารายงานผลการ 
ดําเนินการที่มี 
วัตถุประสงคเพ่ือ 
ปองกันการทุจริตหรือ 
สงเสริมมาตรฐาน 
จริยธรรมหรือธรรมาภิ 
บาล ที่มีรายละเอียด 
อยางนอย 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

จัดทําผลการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานขอหนวยงาน 
ภาครัฐ ในปพ.ศ.2566 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

จัดทํารายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 

งานบริหารงานบุคคล ส.ค. 67 ดำเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

 
 
              ลงชื่อ                                      ผู้จัดทำ 
           (นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย) 
              ครูโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 


