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คำนำ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568-2572 ฉบับนี้ โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ จัดทำขึ้นเพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ 5 ปี ทั้งนี้เป็นความพยายามของสถานศึกษา  โดยความ
ร่วมมือของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนซึ่งได้มีการประชุมและดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา 
โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา มากำหนดทิศทางของสถานศึกษา โดยกำหนดกล
ยุทธ์ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพ ภายนอกและ
มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำ แผนปฏิบัติ
การประจำปี โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และ กลยุทธ์ที่กำหนดไว้ ตามบริบท
และเป้าหมายของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาฉบับนี้ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตลอดจนผู้ปกครองและนักเรียน ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำจนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะ 
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ก้าวหน้าและเป็นไปตามที่ได้กำหนดไว้ต่อไป   
  
  
  
                            (นางระพีพร   โคตรชนะ)                

               ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่   ตั้งอยู่ หมู่ 3 ตำบลนาแห้ว   อำเภอนาแห้ว   จังหวัดเลย 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 3  โทร  042 897018   โทรสาร  042 897018             
 e-mail…- website  https://banmuangphrae.ac.th/ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6   เนื้อท่ี  8 ไร่  เขตพ้ืนที่บริการ  4   หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านนาโพธิ์  หมู่ที่ 2  บ้านเหมืองแพร่ 
หมู่ที่ 3 บ้านโป่งกูด หมู่ที่ 4 และบ้านบุ่ง หมู่ที่ 6  ตำบลนาแห้ว  อำเภอนาแห้ว    จังหวัดเลย 
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เดิมชื่อ “ โรงเรียนเหมืองแพร่วิทยาคม”  ได้ก่อตั้งโรงเรียนครั้งแรก  
เมื่อปีพุทธศักราช 2460  ผูท้ี่เริ่มดำเนินการก่อตั้งครั้งแรกคือนายอำเภอด่านซ้ายและศึกษาธิการอำเภอ 
ดำเนินงาน 
จนแล้วเสร็จ  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 โดยมีนายขีด  ษรจันทร์ เป็นครูใหญ่ 
คนแรก  มีหมู่บ้านในเขตบริการ 4 หมู่บ้านคือ บ้านนาแห้ว บ้านบุ่ง   บ้านนาโพธิ์ และบ้านเหมืองแพร่ ต่อมาเมื่อ  
พ.ศ. 2517   ทางราชการได้ก่อตั้งกิ่งอำเภอนาแห้วขึ้นโดยมีพันตรี บุญเสริม   พงษ์พิพัฒน์ เป็นหัวหน้ากิ่งอำเภอ 
คนแรก  และกิ่งอำเภอนาแห้วได้ยกระดับเป็นอำเภอเมื่อ พ.ศ. 2521  ต่อมาทางราชการได้ขยายสร้างโรงเรียน 
บ้านนาแห้วขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2517 จึงเหลือหมู่บ้านในเขตบริการ 3 หมู่บ้าน คือบ้านเหมืองแพร่ บ้านนาโพธิ์  บ้านบุ่ง  
ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2527 โรงเรยีนบ้านแสงภาสาขาโป่งกูด ได้ยุบรวมโรงเรียนให้ไปเรียนร่วมกับโรงเรียนบ้านแสงภา  
แต่เส้นทางการเดินทางไม่สะดวก  ผู้ปกครองนักเรียนบ้านโป่งกูดได้พร้อมใจกันนำบุตรหลานมาเรียนร่วมกับ 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ตั้งแต่นั้นมา ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตำบลนาแห้ว  อำเภอนาแห้ว  
จังหวัดเลย  ห่างจากแนวเขตแดนระหว่างไทย-สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประมาณ 300 เมตร   
โดยมีแม่น้ำเหืองเป็นแนวเขตกั้นพรมแดน 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
  1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล    นางระพีพร  โคตรชนะ   
                  โทรศัพท์     0862277505  e-mail kootchana@gmail.com 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา   การบริหารการศึกษา     
    ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่  25 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี  
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3.  ข้อมูลนักเรียน  (ปีการศึกษา 2568)  
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้ 
  1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด     4   หมู่บา้น  1.บ้านเหมืองแพร่ หมู่ที่ 3 
2. บ้านนาโพธิ์ หมู่ที่ 2    3. บ้านบุ่ง  หมู่ที่ 6    4. บ้านโป่งกูด หมู่ที่ 4 
  2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 136   คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน        
                   (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง 
อ.2  1 10 5 15 15 

อ.3 1 9 6 15 15 

รวม 2 19 11 30  

ป.1 1 7 12 19 19 

ป.2 1 12 13 25 25 

ป.3 1 5 8 13 13 

ป.4 1 7 11 18 18 

ป.5 1 7 5 12 12 

ป.6 1 5 14 19 19 

รวม 6 43 63 106  

รวมทั้งหมด 8 62 74 136  
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3.  ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2568   ( วันที่ 10 มิถุนายน 2568 )  

จำนวนบุคลากรทั้งสิ้น..........15..........คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน 

ข้าราชการ/
อัตราจ้าง 

ค.ศ./ไม่
มี 

1 นางระพีพร โคตรชนะ ข้าราชการ ค.ศ. 3 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 นางกัลยา ชัยพิลา ข้าราชการ ค.ศ. 3 ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
3 นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย ข้าราชการ ค.ศ. 3 อนุบาล 3 
4 นางรัชนีวรรณ วังคีรี ข้าราชการ ค.ศ. 3 ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
5 นางสาววรรณิภา วงศ์คำจันทร์ ข้าราชการ ค.ศ. 2 ประถมศึกษาปีที่ 3-6 
6 นางสาววราภรณ์ เนตรแสงศรี ข้าราชการ ค.ศ. 2 ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
7 นางสาวตติยา สีหะวงศ์ ข้าราชการ ค.ศ. 2 ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
8 นางสาวนลินณัฐนน พลเสนา ข้าราชการ ค.ศ. 2 ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
9 นางสาวอรญา จันทะคุณ ข้าราชการ ค.ศ. 1 ประถมศึกษาปีที่ 1 
10 นางสาวรวิวรรณ จันทะคุณ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ประถมศึกษาปีที่ 2-6 
11 นางสาวดุสิตา พรหมศรีจันทร์ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย อนุบาล 2 
12 นายสมเจตน์ กมลรัตน์ อัตราจ้าง ไม่มี ประถมศึกษาปีที่ 2-6 
13 นางสาววัลลภัคร์ ลายภูคำ อัตราจ้าง ไม่มี ประถมศึกษาปีที่ 2-6 
14 นางสาวมาริสา กุลศิริ เจ้าหน้าที่ธุรการ ไม่มี - 
15 นายนิคม ติดชัย ลูกจ้างชั่วคราว ไม่มี - 

 
5. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 1. อาคารเรียนจำนวน   4   หลัง 10 ห้องเรียน  ห้องพิเศษ 10 ห้อง   
 2. อาคารประกอบ   3  หลัง  (อาคารห้องสมุดและไอซีที , อาคารหอประชุม , อาคารโรงฝึกงาน) 
 3. บ้านพักครู    2   หลัง   
 4. ห้องน้ำห้องส้วม แบบ 4 ที่ จำนวน 3 หลัง   
           5. สนามเด็กเล่น   1   สนาม    
           6. สนามฟุตบอล  1  สนาม   
           7. ลานกีฬาอเนกประสงค์ 2 สนาม  
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6. ข้อมูลงบประมาณ (ปีงบประมาณ 2568)   
  6.1 งบประมาณ  

รายรับ จำนวน/บาท หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ   

งบเงินเดือน-ค่าจ้าง 5,075,580  
งบเงินอุดหนุนรายหัวและปัจจยัพืน้ฐาน 265,150  
งบเงินเรียนฟรี 15 ป ี 218,463  
เงินอาหารเสริม(นม) -  
เงินอาหารกลางวัน 628,000  

เงินนอกงบประมาณ   
งบอ่ืน ๆ(เงิน+วัสดุที่ไดจ้ากการบรจิาค) -  

รวมรายรับ 6,187,193  
 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง                     คิดเป็นร้อยละ    82.03 ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพ(เงินอุดหนุนและปัจจัยพ้ืนฐาน)         คิดเป็นร้อยละ    17.97 ของรายรับ 
   6.2  ทรัพยากรที่จำเป็น 
        1)  คอมพิวเตอร์  มีทั้งหมด.............36.......เครื่อง  เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้จำนวน........26.....เครื่อง 
             -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ.........11.....เครื่อง 
             -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน..........25.....เครื่อง 
        2)  ห้องสมุด............1...........ห้อง 
    สภาพการใช้งาน......พอใช้..............(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
                3)  ห้องวิทยาศาสตร์............-...........หอ้ง 
    สภาพการใช้งาน............-........(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
        4)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา..........1.............ห้อง   
    สภาพการใช้งาน........ดี............(   ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
       5)    ห้องอ่ืนๆ(ระบุ)........ศูนย์อาเซียน.1....ห้อง   
         สภาพการใช้งาน......ดี..............(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
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7. ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

ปีการศึกษา 
ร้อยละเด็กท่ีมีพัฒนาการระดับดีขึ้นไป จำนวนเด็กที่ได้เลื่อนชั้น 

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา  
2565 100 100 100 89.47 19 
2566 100 100 100 85.71 21 
2567 100 100 100 93.33 15 

  
ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 

 

ปีการศึกษา 
ร้อยละเด็กท่ีมีพัฒนาการระดับดีขึ้นไป จำนวนเด็กที่ได้เลื่อนชั้น 

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา  
2565 100 100 100 100 10 
2566 100 100 100 86.96 23 
2567 100 100 100 94.74 19 

 
  

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 88.12 81.82 68 
คณิตศาสตร์ 82.35 81.82 72 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 82.35 81.82 68 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 94.12 72.73 96 
ประวัติศาสตร์ 76.47 81.82 96 
สุขศึกษาและพลศึกษา 94.12 90.91 100 
ศิลปะ 94.12 90.91 100 
การงานอาชีพ 94.12 90.91 100 
ภาษาอังกฤษ 94.12 81.82 72 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 76.92 88.24 66.67 

คณิตศาสตร์ 76.92 88.24 73.33 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 76.92 94.12 73.33 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 46.15 94.12 73.33 
ประวัติศาสตร์ 76.92 82.35 93.33 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 100 
ศิลปะ 100 94.12 100 
การงานอาชีพ 76.92 94.12 100 
ภาษาอังกฤษ 76.92 88.24 80 

 
 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 66.67 75 88.89 
คณิตศาสตร์ 53.33 75 88.89 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 60 83.33 88.89 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 75 88.89 
ประวัติศาสตร์ 73.33 75 100 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 100 
ศิลปะ 100 100 94.44 
การงานอาชีพ 80 100 94.44 
ภาษาอังกฤษ 53.33 75 77.78 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 92.86 100 69.23 
คณิตศาสตร์ 64.29 56.25 61.54 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 85.71 100 69.23 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 92.86 87.50 69.23 
ประวัติศาสตร์ 92.86 87.50 92.31 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 92.31 
ศิลปะ 100 57.50 100 
การงานอาชีพ 92.86 100 92.31 
ภาษาอังกฤษ 50 56.25 61.54 

 
 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 90 93.33 94.44 
คณิตศาสตร์ 40 60 72.22 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 70 93.33 88.89 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 60 80 77.78 
ประวัติศาสตร์ 100 100 100 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 100 
ศิลปะ 100 93.33 94.44 
การงานอาชีพ 90 93.33 94.44 
ภาษาอังกฤษ 50 46.67100 55.56 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 60.71 100 93.33 
คณิตศาสตร์ 64.29 35 53.33 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 82.14 95 73.33 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 75 100 93.33 
ประวัติศาสตร์ 57.14 100 93.33 
สุขศึกษาและพลศึกษา 92.86 100 93.33 
ศิลปะ 67.86 100 93.33 
การงานอาชีพ 82.14 100 93.33 
ภาษาอังกฤษ 75 55 66.67 

 
 
 
ผลการทดสอบระดับชาติ (ปี 2565 - 2567) 
 
 ข้อมูลผลการทดสอบการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
  

ด้าน 
คะแนน  

2565 2566 2567 
การอ่านออกเสียง 94.37 90.40 88.56 
การอ่านรู้เรื่อง 86.37 92.00 89.12 

รวม 90.37 91.20 88.84 
  

ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

ด้าน 
คะแนน 

2565 2566 2567 
คณิตศาสตร์ 54.18 78.33 77.06 
ภาษาไทย 80.15 86.05 86.06 
รวม 67.17 82.19 81.56 
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ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 
คะแนน 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 78.64 75.31 71.50 
คณิตศาสตร์ 33.43 42.80 39.49 
วิทยาศาสตร์ 55.56 50.31 51.07 
ภาษาอังกฤษ 38.89 40.63 32.37 

รวม 51.63 52.26 48.60 
  
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 – 2567 
    ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยมระดับคุณภาพ ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

2565 2566 2567 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
  
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับคุณภาพ ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

2565 2566 2567 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

ภาพรวม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) 
การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๕ ตัวชีว้ัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  - ตัวชี้วัด 

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑  

เด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานทุกคน เด็กแข็งแรงเหมาะสมตามวัย มีผลของพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายในระดับ ๓ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ ๘๐ เด็กดูแลรักษาความ
สะอาดของร่างกายของตนได้เป็นอย่างดี สถานศึกษาจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะปริมาณ
เหมาะสมตามวัย มีการจัดอาหารกลางวันสำหรับเด็ก มีเมนูอาหารประจำวัน มีแม่ครัวในการจัดทำหรือประกอบ
อาหารให้เด็ก โดยแม่ครัวจะได้รับค่าตอบแทนจากเงินบริจาคของชุมชน ห้องครัวมีความสะอาด      แม่ครัวสะอาด 
โรงอาหารมีโต๊ะเก้าอี้เพียงพอและเหมาะสมกับสรีระของเด็ก มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนม   เป็นประจำทุกวัน
อย่างสม่ำเสมอ ครูมีการชั่งน้ำหนักและส่วนสูงของเด็กและบันทึกผลในสมุดบันทึกสุขภาพของเด็กเป็นประจำทุก
เดือน ครูจัดกิจกรรมให้เด็กออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรี ยนทุกวัน ส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตาม
ความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับอำเภอ เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายโดยกิจกรรมเข้า
จังหวะ เคลื่อนไหวร่างกายทรงตัวบนล้อยางสนาม BBLได้ การพัฒนาการด้านร่างกายตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ พบว่าเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายตามวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูง  มีสุขภาพ
แข็งแรงอย่างต่อเนื่อง เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน เด็กทุกคนล้างมือก่อนรับประทานอาหารทุกครั้ง 
แปรงฟังหลังอาหารตอนพักเท่ียง เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด             ถูกสุขลักษณะปริมาณเหมาะสมตาม

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และ 
มีพัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหว 

๔   

ตัวชี ้ว ัดที่ ๑ .๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๓   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๓   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ๓   
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วัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ เด็กมีวินัยในตนเอง กิจกรรมเสรีเล่นตามมุมเด็ก
ช่วยกันเก็บของเข้าที่อย่างเรียบร้อยเมื่อเล่นเสร็จปฏิบัติตามข้อตกลงในชั้นเรียน ขออนุญาตครูทุกครั้งก่อนออกจาก
ห้องเรียน เข้าแถวตามลำดับก่อนหลังได้ด้วยตนเอง ผู้ปกครอง    มีการดูแลเด็กเกี่ยวกับสุขภาพอยู่อย่างสม่ำเสมอ
ให้ความร่วมมือในการนำเด็กไปรับวัคซีนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาแห้วทุกครั้งเมื่อถึงกำหนด 
 ด้านสติปัญญา เด็กสามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้โดยผ่าน
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ คือ ตา หู ลิ้น จมูกและผิวสัมผัส ใช้ภาษาในการสื่อสารกับผู้อื่นได้ สามารถบอกเรื่องราว
เกี่ยวกับตนเอง บุคคลอื่น สถานที่และสิ่งต่าง ๆ ได้ เด็กบางคนยังไม่ค่อยกล้าพูด       เมื่อมีการสอบถามเด็กก็
เพียงแต่พยักหน้าหรือส่ายหน้า เด็กได้รับประสบการณ์จากการทำกิจกรรมกลุ ่ม กิจกรรมการทดลองบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยเกิดกระบวนการคิด การสังเกต การถามตอบและการแก้ปัญหาระหว่างการทำกิจกรรมโดยมี
ครูคอยอำนวยความสะดวกและแนะนำเมื่อเด็กต้องการ เด็กมีทักษะพื้นฐาน     ทางคณิตศาสตร์ด้านการรู้จัก
ตัวเลข นับเลขบวกเลขนับเลขอย่างง่ายจากรูปภาพได้ เด็กสามารถเปรียบเทียบจำนวนสิ่งของได้ คิดแก้ปัญหาเรื่อง
ง่ายๆ ได้ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อผลการพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กในปกครอง มีความชื่นชมครูผู้ สอนชั้น
อนุบาลทั้งครูผุ๊สอนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ เด็กมีผลการประเมิน      เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในด้านสติปัญญา
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี     มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปีติดต่อกัน
   

 พัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร เด็กสามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ใช้ภาษาในการสื่อสารกับผู้อื่นได้ 
สามารถอ่านคำพื้นพื้นฐานง่ายๆ เช่น การอ่านคำผสมสระที่ยังไม่มีตัวสะกด สามารถอ่านคำที่เป็นประโยคสั้นๆ ได้ 
ครูนำกิจกรรมเข้าเสริมประสบการณ์กิจกรรมหนูรักภาษาไทยเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา      มีนิสัยรัก
การอ่านส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง แต่สถานศึกษายังไม่มีการบันทึกผล
การอ่านของเด็ก เด็กสามารถอ่านภาพ สัญลักษณ์ ใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร และอ่านเบื้องต้นได้ ครูนำกิจกรรมเข้า
เสริมประสบการณ์กิจกรรมหนู รักภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่านส่งเสริมให้เด็ก
อ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง เด็กชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๓ สามารถวาดภาพ เขียนภาพ
ตามจินตนาการของตนได้ มีผลงานภาพวาดของเด็กเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถวาด ขีดเขียนคำ เด็กมีการ
สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสีการตัดฉีก ตัด ปะ      มีผลการประเมินพัฒนาการทางด้าน
สังคมเชิงคุณภาพในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๒.๙๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๘๔ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนเฉลี่ย ๒.๙๘ 

พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ เด็กแสดงออกอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัยทำกิจกรรมได้อย่างมีความสุข มี
ความเชื่อมั่น เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เด็กสนใจและมีความสุขจากการที่ได้แสดงออกผ่านงานศิลปะดนตรีการ
เคลื่อนไหวและการเล่นบทบาทสมมุติ การทำกิจกรรมนำเสนอผลงานโดยครูให้เด็กบอกสิ่งที่ตัวเองทำว่าผลงานที่
ทำนั้นคืออะไร มีวิธีทำอย่างไร เด็กสามารถตอบได้อย่างฉัดฉาน ไม่ประหม่าในการพูดหน้าชั้น เด็กรู้จักการรอคอย
เข้าแถวตามลำดับก่อนหลังในการส่งงาน รับใบงานจากครูดื่มน้ำและรับถาดอาหาร   เด็กสามารถช่วยเหลือตนเอง
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขเรียนรู้    การปรับเปลี่ยนความคิด ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดและการยอมรับในความคิดเห็นของผู้อ่ืน แสดงออก         ทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  มีผล
การประเมินการพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจทั้งเชิงคุณภาพมีคะแนนเฉลี่ยลดลงแต่การประเมินผลเชิงปริมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดคือร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ ๘๐ 
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พัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม เด็กปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นไปตามอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา คือ“ครูนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีจิตใจดีรู้จัก
ช่วยเหลือ แบ่งปัน มีน้ำใจ ยอมรับและพอใจในความสามารถของตนเองและผู้อ่ืน พึงพอใจในผลงานของตัวเองและ
เพ่ือนในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดียิ้มไหว้ทักทาย  เด็กมีการเล่นหรือใช้
เครื่องเล่นโดยไม่แยกชายแยกหญิง พ่ีอนุบาลปีที่ ๓ จะเรียกเด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ว่าน้องทุกคน มีการเปิดโอกาสให้
รุ่นน้องเล่นก่อน เด็กใช้คำพูดที่สุภาพในการพูดคุยกัน มีจิตอาสาช่วยครู     เก็บขยะเก็บใบไม้หน้าอาคารเรียนก่อน
เข้าห้องเรียนทุกเช้า ผลการพัฒนาด้านสังคมและคุณธรรมจาก           ปีการศึกษา ๒๕๖๔- ๒๕๖๖ ดังนี้ ผลการ
ประเมินเชิงคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนมีผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๑ มีระดับคุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักเรียนมีผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ย ๒ .๙๓ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ นักเรียนมีผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๔         มีระดบัคุณภาพอยู่ในระดบัด ีส่วนผลการ
ประเมินในเชิงปริมาณ มีผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ร้อยละ ๘๐ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   

สถานศึกษาควรมีการตั้งเป้าหมายผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัยให้สูงขึ้นกว่าเดิมทุกตัวชี้วัด เพราะการ
ดำเนินงานที่ผ่านมามีผลการประเมินที่สูงกว่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัดอยู่แล้ว การวัดและประเมินผลควรมีเครื่องมือใน
การวัดที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองของเด็กมีส่วนร่วมในการประเมินมากขึ้น ในตัวชี้วัด    ที่ยังมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีแต่ไม่ต่อเนื่องนั้น ครูควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลถึงสาเหตุ แล้วนำผลการวิเคราะห์นั้นมาร่วมกัน
แก้ไขกับฝ่ายวิชาการ ผู้ปกครอง ซึ่งอาจใช้กระบวนการ PLC ในการดำเนินการ           มีการบันทึกผลวิธีการแก้ไข
และผลการดำเนินการเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาในครั้งต่อ ๆ ไป ในเรื่องของ           การปรับปรุงหลักสูตร
ปฐมวัย สถานศึกษาควรนำมาพิจารณาถึงเนื ้อหา กิจกรรมการพัฒนาเพื ่อปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษาและการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคมในยุคปัจจุบัน และ            ควรสอดแทรกการพัฒนา
เด็กในด้านสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาให้มากขึ้น โดยการจัดกิจกรรมท่ีเน้นให้
เด็กมีการปฏิบัติ มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับกิจกรรม          มีการบันทึกผลการประเมินและนำ
ผลการประเมินมาเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
๑) สถานศึกษาควรมีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กท้ัง ๔ ด้านให้ชัดเจน 
๒) สถานศึกษาควรนำค่าเป้าหมายคุณภาพทั้ง ๔ ด้านมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นอย่าง  

ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา มีการจัดทำโครงการต่อเนื่อง 
๓) นำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
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• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) สถานศึกษามีการตั้งเป้าหมายคุณภาพของเด็กท้ังเป้าหมายการพัฒนาทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 

ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ซึ่งตั้งเป้าไว้ที่ร้อยละ ๘๐ ทุกด้าน      
๒) สถานศึกษามีจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กโดยการจัดกิจกรรมเสริมนอกเหนือจากกิจกรรมหลัก ๖ 

กิจกรรม             
๓) สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียนและจัดทำ

รายงานการประเมินตนเองต่อหน่วยงานบังคับบัญชาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 
ตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑๐ ตัวชี้วัด) 

 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๔ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา ๔ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๓ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

๓ ✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๖ การใช้ส ื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

๓ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที ่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 

๓ ✓  

ตัวชี ้วัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

๔ ✓  
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน  ๑๐ ตัวชี้วัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน   -   ตัวชีว้ัด 

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒  
          สถานศึกษามีอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ครูนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เป็นโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ” วิสัยทัศน์ “ภายในปี
การศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มุ่งจัดการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีสู่ คุณภาพผู้เรียนและบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม สานสัมพันธ์ชุมชนดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ให้ผู ้เรียนเกิดความตระหนักและนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมผู้เรียนและ
บุคลากรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสืบค้นข้อมูล สร้างสื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งระบบ     มีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ มีการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยและแผนปฏิบัติการ มี
การดำเนินงานตามแผนให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน โดยมีการนำผล
ประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
           ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้างแรง
บันดาลใจและความร่วมมือของครู และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและรับฟัง

ยวข้อข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ งทุกฝ่าย การดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตามแบบสอบถามความพึงพอใจ ในการบริหารและการจัดการสถานศึกษา ใช้กระบวนการ PLC      ในการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดการ
ความเสี่ยง และการคุ้มครองความปลอดภัยของเด็กจากการถูกรังแกหรือการถูกคุกคาม  พัฒนาความรู้ ทักษะของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน           ซึ่งครอบคลุม
เรื่องการจัดการ ความเสี่ยงความปลอดภัยการดูแลคุ้มครองเด็กจากการถูกรังแกและถูกคุกคาม    มีการนิเทศและ
ประเมินการปฏิบัติงานของครู โดยนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัด
ให้มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ของครูโดยนำผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู โดยนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
มีการช่วยเหลือแนะนำ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูอย่างสม่ำเสมอ มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
ของเล่นที ่ เพียงพอและปลอดภัยสำหรับใช้จ ัดประสบการณ์การเร ียนรู ้ตามพัฒนาการของเด็ก  และจัด
สภาพแวดล้อมให้ใช้สื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และมีสิ่งอำนวยความสะดวก มีการให้บริการ     ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กอย่างมี
คุณภาพและเพียงพอ 
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           สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น ให้มีความมั่นคงและปลอดภัย  
ถูกสุขลักษณะ  มีพ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสิ่งอำนวย
ความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาการ    ของเด็ก มีการ
ประเมินความเสี่ยง ตรวจสอบความปลอดภัย และมีแผนบำรุงรักษาอาคาร สถานที่และ          สิ่งอำนวยความ
สะดวก การประเมินความเสี่ยงและมาตรการป้องกันความเสี ่ยงด้านอาคาร  สถานที่และสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา จัดสวัสดิการ โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำถูกสุขลักษณะจัดสวัสดิภาพสำหรับ
เด็ก ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกัน
การเกิดอุบัติภัย มีมาตรการรักษาความปลอดภัยเช่น มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทาง   การดำเนินการทุกด้าน 
มาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของ สถานศึกษาหรือตามนโยบายที่ต้นสังกัดกำหนด 

สถานศึกษามีการเฝ้าระวัง พิจารณาและคัดกรองเด็กรายบุคคล เพื่อให้ความช่วยเหลือระยะแรก      แก่
เด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ ครูสังเกตและบันทึกลักษณะพัฒนาการหรือพฤติกรรมของเด็กอย่างต่อเนื่อง มีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครอง มีกระบวนการส่งต่อเพื่อดำเนินการช่วยเหลือตามขั้นตอน ให้เด็กได้รับโอกาสใน
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ โดยความร่วมมือของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การรู้จักผู้เรียน     เป็นรายบุคคล 
การคัดกรองผู้เรียน การส่งเสริมผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น  
          สถานศึกษามีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก สื่อสารให้ความรู้ 
สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดย
การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก      มีการสร้าง
เ ค ร ื อ ข ่ า ย สน ั บ สน ุ น ก า ร แลก เ ปล ี ่ ย น เ ร ี ย น ร ู ้  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ร ่ ว มก ั น  เ พ ื ่ อพ ัฒนาค ุ ณ ภ า พ  
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   
          ผู้บริหารควรให้ความรู้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา เรื่องการพัฒนาความรู้
และทักษะในการจัดการความเสี่ยง และการคุ้มครองความปลอดภัยของเด็กจากการถูกรังแกหรือการถูกคุกคาม  
คือการกระทำ หรือละเว้นการกระทำ ในการเลี้ยงดูเด็กจนส่งผลให้เด็กเสียชีวิต  หรือได้รับอันตรายด้านร่างกาย 
พัฒนาการ และสุขภาพจิต การล่วงละเมิด ทางเพศ ตลอดจนการแสวงหาผลประโยชน์จากเด็ก ใช้ให้เด็กกระทำ 
หรือ ประพฤติในลักษณะที่น่าจะเป็นอันตรายแก่ร่างกาย จิตใจ พัฒนาการหรือ ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรมอันดี ไม่ว่า
เด็กจะยินยอมหรือไม่ ทั้งนี้รวมถึงละเว้น การกระทำจนทำ ให้เกิดความเสี่ยง      เพ่ือการป้องกันและการคุ้มครอง
ความปลอดภัยของเด็กจากการถูกรังแกหรือการถูกคุกคาม  ควรจัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรรมการสถานศึกษาเรื่องการพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดการความเสี่ยง และการคุ้มครองความปลอดภัย
ของเด็กจากการถูกรังแกหรือการถูกคุกคาม ด้วยการเชิญวิทยากร             จากหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการ
คุ้มครองความปลอดภัยของเด็กจากการถูกรังแกหรือการถูกคุกคาม         มาให้ความรู้ สู่การปฏิบัติ ควรมีการประ
เมิลผลและหาแนวทางปรับปรุงแก้ใข 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 
• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 

๑) ควรมีการวางแผนในการบริหารและจัดการโดยการมีส่วนร่วมดำเนินงานในแต่ละปีการศึกษา เช่น 
มีการจัดประชุมครูกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง ร่วมกัน จัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปีจัดทำ
วิสัยทัศน์พันธกิจ อัตลักษณ์ กำหนดแผนพัฒนาร่วมกัน  

๒) มีการนิเทศและนำผลสัมฤทธิ์จากการประเมินมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่องและนำเสนอผลการ บริหารของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ  
 
 
ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู และผู้ปกครองในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา  นำผลสัมฤทธิ์มาปรับปรุงคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นโดยส่งเสริมให้ครูได้รับการ
พัฒนาตนเอง 

 
 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย (๓ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชีว้ัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  - ตัวชี้วัด 

 
 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ๓   
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ 
ที่เหมาะสมกับวัย 

๓   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

๓   
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ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๓  
สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยที่ครอบคลุมการพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านตามหลักสูตรปฐมวัยปฐมวัย        ของ

สถานศึกษาสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เป็นคู่มือในการออกแบบการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการตามมาตรฐานเด็กปฐมวัย ครูออกแบบการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัยมีการเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการมากเกินไป ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในการใช้ชีวิตประจำวัน มีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมทุกครั้ง  เกี่ยวกับการประเมินผล    การใช้
หลักสูตร สถานศึกษามีการจัดทำแบบสอบถามไปยังผู้ปกครองเกี่ยวกับความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาเด็กตามหลักสูตร ผู้ปกครองส่วนมากมีความเห็นว่ายังมีความเหมาะสมสถานศึกษา          จึงยังไม่มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

 ครูม ีการจ ัดกิจกรรมการบูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์และประสบการณ์สำคัญ  
ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการจัดทำโครงการ           ที่
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการจัดทำโครงส่งเสริมทางด้านคุณธรรมเด็กเรื่องปฐมวัยยิ้มไหว้ 
ด้วยใจรัก และเรื่องเก็บของเข้าท่ีเด็กดีทำได้ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม      เป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม รักครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก        ครูปลูกฝังให้
นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรมด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยรู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ คร ูโดยจัดกิจกรรม
วันสำคัญทางชาติกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนามีการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีการนั่งสมาธิก่อนเรียนหรือทำกิจกรรมอื่น ๆ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบ
องค์รวมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในกิจวัตรประจำวันครูมีการจัดทำโครงการที่ส่งเสริมทางด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้นการศึกษา
ปฐมวัยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของครูผู้บริหารและผู้ปกครอง  มีการ
จัดทำและดำเนินงานตามโครงการหนูน้อยวัยใส่ ใส่ใจทำความดี ซึ่งเป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีของสถานศึกษา 
มีการนำผลการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปพัฒนากิจกรรมของเด็กอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเห็นได้จาก
การประเมินพัฒนาการของเด็ก เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ และพัฒนาการด้านสังคมสูงขึ้นทุกปีตั้งแต่
ปีการศึกษา ๒๕๖๔- ๒๕๖๖  

ครูมีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ มีการสังเกตพฤติกรรมเด็ก มีการบันทึกหลังการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการประเมินพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินเด็กเป็นรายบุคคลตาม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเด็กปฐมวัยทุกเดือนและแจ้งผลการการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นของเด็ก    ทุกคนต่อผู้ปกครอง
และนำผลการประเมินวางแผนเพื่อดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป มีระบบสารสนเทศ    ด้านการติดตาม วัดและ
ประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยการบันทึกข้อมูลในสมุดบันทึกการพัฒนาการของเด็ก
ทุกคน มีการคัดกรองเด็กตามแบบประเมิน SDQ หากพบเด็กที่มีปัญหา          จะมีกระบวนการส่งต่อตามที่
สถานศึกษากำหนด แต่ที่ผ่านมายังไม่มีการส่งต่อเด็กแต่อย่างใด ทั้งการส่งต่อภายในและการส่งต่อภายนอก 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   

สถานศึกษาควรนำหลักสูตรระดับปฐมวัยของสถานศึกษามาร่วมกันกันพิจารณาหาข้อที่ควรพัฒนาร่วมกัน
ทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูวิชาการ ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบทและ
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การเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน ควรเพิ่มกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ให้กับเด็กมากขึ้น พัฒนานวัตกรรมที่กำลังดำเนินการให้เป็น          Best Practice โดยการใช้
กระบวนการ PDCA มาใช้ดำเนินการอย่างครบวงจรแล้วจึงมีการเผยแพร่รูปแบบและวิธีดำเนินการ ผลจากการ
ดำเนินการต่อคณะครูในสถานศึกษาและหน่วยงาน หรือสถานศึกษาอ่ืน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องได้แสดงความ
ความคิดเห็น เสนอแนะเพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการติดตาม
ผลและการนำไปใช้ของสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่รับไปดำเนินการเพื่อร่วมกันในการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
บริบทของแต่สถานศึกษาหรือหน่วยงานนั้น 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
๑) ครูควรจัดแผนการจัดประสบการณ์ให้ครบทุกหน่วยเรียนรู้และเสนอให้ผู้บริหารตรวจสอบก่อนนำไปใชจ้ัด

กิจกรรมกับเด็ก  
๒) ครูควรจัดประสบการณ์ที่เน้นวินัยเชิงบวกให้เด็กมีการเรียนอย่างมีความสุข นำผลการประเมินที่ได้มา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูมีการนิเทศระหว่างเพ่ือนครูมีกิจกรรม KM กิจกรรม PLC ครูปฐมวัย  
 

ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ครบทุกหน่วยเรียนรู้มีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมทุกครั้ง. 
๒) ครูมีกิจกรรม PLC นอกจากกับครูผู้สอนปฐมวัยด้วยกันยังมีการ PLC กับครูทุกคนในสถานศึกษา 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  (๓ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชีว้ัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  - ตัวชี้วัด 

 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ๔   
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ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑  
จาการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร การสังเกตพฤติกรรม และการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง สามารถสรุป   ผลการ

ดำเนินงานด้านการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาได้ดังนี้ ๑ ) ความสามารถในการสื่อสาร 
พบว่า ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารที่ดี โดยมีคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยมคิดเป็น  ร้อยละ 
๘๕.๒๖ มีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และใช้เหตุผลสนับสนุนแนวคิดของตนเอง  สามารถรับฟังความ
คิดเห็นของเพื่อน และเสริมแนวคิดของกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  รวมถึงพัฒนาการด้านการแสดงออกและการ ใช้
เหตุผลดีขึ้น แต่บางคนยังขาดความม่ันใจ  ๒) ความสามารถในการคิด พบว่า ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ผ่านการเรียนรู้แบบโครงงาน มีพัฒนาการด้านการวิเคราะห์ปัญหา เช่น พิจารณา
สาเหตุของปัญหาสนามกีฬา และเสนอแนวทางแก้ไข โดยระดับสมรรถนะด้านการคิดเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญในปี
การศึกษา ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๑  ๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา พบว่า ผู้เรียนสามารถร่วมมือกัน
ระดมสมองเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา และพิจารณาข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือก มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์ เช่น การขอคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ หรือใช้วัสดุเหลือใช้ โดยสมรรถนะด้านการแก้ปัญหาเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องจนถึงปี ๒๕๖๖ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๑ ๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต พบว่า ผู้เรียนมี
พฤติกรรมรับผิดชอบมากขึ้น สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี  มีการแบ่งหน้าที่ตามความถนัดและสามารถปรบัตัว
กับความคิดเห็นที่แตกต่าง  มีทักษะด้านอาชีพผ่านกิจกรรม “๑ ห้องเรียน ๑ อาชีพ” และสามารถนำไปใช้ในชีวิต
จริง  โดยความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ ๘๙ .๘๔ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
และ ๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี พบว่า ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ดิจิทัล เพื่อสืบค้น
ข้อมูลและสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้มีอัตราสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องคิดเป็นร้อยละ ๙๓ .๔๐ ในปี
การศึกษา ๒๕๖๖  มีการใช้โทรศัพท์มือถือและแท็บเล็ตในการค้นหาข้อมูล แต่อาจยังต้องพัฒนาเรื่องการประเมิน
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล   

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาสามารถสรุปข้อค้นพบ ได้ดังนี้ ๑) ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ พบว่า สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรม
ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ผ่านกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ การเคารพธงชาติ การ
กล่าวคำปฏิญาณตน และการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย นอกจากนี้ ยังมีการน้อมนำแนวพระราชดำริมาใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ และมีผลการประเมินใน
ระดับสูง คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๒๒ - ๙๙.๒๑ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ๒) ความซื่อสัตย์สุจริต พบว่า ปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริตผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ด้านจริยธรรม การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการส่งเสริม วิถี
ประชาธิปไตย โดยผลการประเมินพบว่าผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ในทุกปีการศึกษา ตั้งแต่ปี 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ซึ่งสะท้อนถึงความสำเร็จของโครงการคุณธรรม ๓ ดาว  ๓) ความมีวินัยพบว่า  ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน เช่น การเข้าแถวเป็นระเบียบ การแต่งกายถูกต้อง และการเข้าเรียนตรง
เวลา มีผลการประเมินในระดับที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๘๐.๗๑ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นร้อยละ 
๘๙.๗๔  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ แสดงถึงการพัฒนาความมีวินัยในหมู่ผู ้เรียนอย่างชัดเจน  ๔) การใฝ่เรียนรู้ 
สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้โดยจัดให้มีโครงการส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดดิจิทัล และการสืบค้น
ข้อมูลออนไลน์ ผู้เรียนมีพฤติกรรมตั้งคำถามและแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งส่งผลให้ผลการประเมิน
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ ๘๒.๐๐ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็น ร้อยละ ๘๕.๙๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ๕) การอยู่อย่าง
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พอเพียง พบว่า สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุเหลือใช้ และการจัดโครงงานส่งเสริมความพอเพียง ซึ่งทำให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดง
ถึงความพอเพียงร้อยละ ๑๐๐ ทุกปีการศึกษาตั้งแต่ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  ๖) ความมุ่งมั่นในการทำงาน พบว่า
สถานศึกษานสนับสนุนให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะอาชีพและทำงานร่วมกันผ่านโครงงานและกิจกรรมที่ท้าทาย แม้ว่าจะ
ไม่ได้เป็นตัวแทนหลักของกิจกรรม แต่ผู้เรียนก็ยังคงฝึกซ้อมและพยายามพัฒนาตนเอง ซึ่งส่งผลให้ ผลการประเมิน
เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ ๘๑.๓๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็น ร้อยละ ๘๔.๓๗ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ๗) ความรักความ
เป็นไทย พบว่าสถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยผ่านกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีไทย เช่น 
การสวดมนต์ การไหว้ และการแสดงความเคารพแขกผู้มาเยือน ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 
๙๙.๓๓ - ๙๙.๕๓        ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ๘) จิตสาธารณะ พบว่า ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีจิต
อาสาและช่วยเหลือสังคมผ่านกิจกรรมทำความสะอาดโรงเรียน การช่วยเหลือเพื่อน และการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
ผลการประเมินจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ ๙๕.๓๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นร้อยละ ๙๙.๗๖ ในปีการศึกษา 
๒๕๖๖       ซึ่งสะท้อนถึงการพัฒนาด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

และท้ายที่สุดผลการดำเนินงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับการนำตนเองในการเรียนรู้ของผู้เรียนมีข้อค้นพบ
ที่สำคัญดังนี้ ๑) ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่า ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น
ในการศึกษาค้นคว้าและสามารถกำหนดแนวทางการเรียนรู้ของตนเองได้  ผู้เรียนสามารถเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น ห้องสมุด อินเทอร์เน็ต และการสอบถามผู้เชี่ยวชาญในชุมชน  และผลการประเมินแสดงให้เห็นถึง
แนวโน้มที่ดีข้ึน โดยมีค่าร้อยละ ๗๔.๖๗  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร้อยละ ๗๙.๓๑       ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ 
ร้อยละ ๘๕.๙๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ๒) ผู้เรียนสามารถนำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและมีผลงานเชิงประจักษ์ 
พบว่า ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติจริง ผ่านโครงงานและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแปรรูปกล้วยอบ
ธัญพืช ซึ่งส่งผลให้เกิดผลิตภัณฑ์ที่สามารถจำหน่ายได้  ผู้เรียนแสดงให้เห็นถึงทักษะด้านการวางแผน การบริหาร
จัดการ และการทำงานเป็นทีม  และผลการประเมินสะท้อนถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีค่าร้อยละ ๗๕.๓๓ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ร้อยละ ๘๐.๐๐ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ ร้อยละ ๘๕.๑๕ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  และ 
๓) ผู ้เรียนสามารถประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู ้และนำไปสู ่การพัฒนาตนเอง  พบว่า ผู ้เรียนมีการ
ประเมินผลการดำเนินงานของตนเองโดยอาศัยความคิดเห็นจากครู เพ่ือน และผู้ปกครอง  ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์
ข้อผิดพลาดและนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงคุณภาพของผลงานและกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  และผลการ
ประเมินสะท้อนถึงการพัฒนาทักษะการประเมินตนเอง โดยมีค่าร้อยละ ๗๕.๓๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร้อยละ 
๘๐.๖๘ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ ร้อยละ ๘๔.๓๗ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ จากผลการดำเนินงานดังกล่าว แสดง
ให้เห็นว่าสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ รู้จักวางแผนและนำไปสู่การปฏิบัติจริง ตลอดจนสามารถประเมินและพัฒนา
ตนเองเพ่ือการเรียนรู้  ที่ยั่งยืน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   
๑) สถานศึกษาควรเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมความม่ันใจในการสื่อสารของผู้เรียน เช่น การนำเสนอผลงานต่อ

สาธารณะ การฝึกอภิปรายในที่ประชุม หรือการจัดกิจกรรมโต้วาที เพื่อพัฒนาทักษะการแสดงออกและการใช้
เหตุผลให้ดียิ่งขึ้น  โดยอาจจะบูรณาการกิจกรรมในห้องเรียน หรือกิจกรรมในชุมนุมเพ่ิมเติม 

๒) ครูผู ้สอนควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการบูรณาการหลักการเศรษฐกิจพอเพียงและจริยธรรมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ โดยเฉพาะการจัดทำโครงงานที่ส่งเสริมความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และ         การ
ทำงานเป็นทีม เพื่อให้ผู้เรียนซึมซับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในชีวิตจริง ทั้งนี้การพัฒนาอาจจะดำเนินการผ่าน
ระบบนิเทศภายใน หรือชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community) 

 ๓) ครูควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตนเอง  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งสามารถดำเนินการได้โดยการอบรมเชิงปฏิบัติ การนิเทศภายใน ชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพ รวมถึงการสอนงานในระหว่างการปฏิบัติ (On the Job Training) อย่างใดอย่างหนึ่งตามความถนัดและ
ความพร้อมในการเรียนรู้ของคร ู
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
๑) ควรมีการกำหนดและประกาศ ค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพให้ชัดเจน  
๒) ควรนำผลประเมินคุณภาพผู้เรียนมาพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น อย่าง

ต่อเนื่อง 
๓) มีการนิเทศติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการอ่านเขียนให้สูงขึ้น เช่น  โครงการอ่าน

คล่อง เขียนคล่องนำผลการอ่านเขียนและเสนอผลการประเมินคุณภาพต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทราบอน่าง
น้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

- มีการกำหนดค่าเป้าหมายที่ชัดเจนในรูปแบบตาราง มีการนำเสนอผลกรประเมินมาพัฒนาให้
ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น  มีการประเมินติดตามคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการอ่านเขียนของผู้เรียน มีการนำเสนอ
กิจกรรมภาษาไทยวันละคำหน้าเสาธง รวมถึงเผยแพร่ผลการประเมินผ่านทางเฟซบุ๊ก 
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มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน  ๑๐ ตัวชี้วัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน    -  ตัวชีว้ัด 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๔ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๔ ✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๖ การใช้ส ื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๔ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

๔ ✓  
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ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒  
         สถานศึกษามีอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ครูนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เป็นโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา” วิสัยทัศน์ “ภายในปี
การศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มุ่งจัดการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีสู่ คุณภาพผู้เรียนและบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม สานสัมพันธ์ชุมชนดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ให้ผู ้เรียนเกิดความตระหนักและนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมผู้เรียนและ
บุคลากรนําเทคโนโลยีมาใช้ในการสืบค้นข้อมูล สร้างสื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งระบบ กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และ
แผนงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา มีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถวัความสำเร็จได้ มีการประเมินกลยุทธ์การบริหารเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนำผลการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก
ครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
           ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้างแรง
บันดาลใจและความร่วมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และรับฟัง
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีการบริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื่อสารแผนงาน
วิชาการและสร้างบรรยากาศทางวิชาการ ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญ
ของการดำเนินงานเพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี ่ยวข้องเพื่อให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิ
ภาพของผู้เรียน 
          สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนงาน ในการ
พัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียนจากการถูรังแก 
และถูกคุกคามที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา มีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน     นำ
ผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริม
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ มีระบบเทคโนโลยีที่
สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี สื ่อ อุปกรณ์และปรับปรุงพัฒนาอย่าง
เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 
          สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งอำนวยความสะดวกที่
เพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน  มี
แผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ตรวจสอบได้ มีการประเมินความเสี่ยงตาม
บริบทสถานศึกษา ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการดำเนินงาน       ทุกด้าน    
มีการจัดสวัสดิการ โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำถูกสุขลักษณะจัดสวัสดิภาพสำหรับผู้เรียน 
ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ติดตาม  เฝ้าระวังป้องกันการ
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เกิดอุบัติภัย มีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร่วมกับผู้ปกครองและ    ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้าน 
          สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรอง
ผู้เรียน การส่งเสริมผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น การรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน การคัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยง  มีการคัดกรองเบื้องต้น
อย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความสน ใจของ
ตนเอง ระบบให้คำปรึกษาแนะแนวตามความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง  มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีท่ีมีความจำเป็น 
          สถานศึกษามีฐานข้อมูล มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก สื่อสาร
ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการสร้างเครือข่ายสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การดำเนินการร่วมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   
           สถานศึกษาควรมีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุจากการเดินทาง ไป - กลับ ระหว่างบ้าน และสถานศึกษา 
เนื่องจากมีผู ้เรียนจากนอกเขตบริการมาเรียนร่วม ซึ่งมีการเดินทางไป - กลับทุกวัน ด้วยพาหนะรถยนต์หรือ
จักรยานยนต์ เพื่อสร้างความปลอดภัยให้ผู้เรียน ป้องกันอันตรายจากกอุบัติเหตุในการเดินทาง ควรร่วมมือกับ
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการรถรับ - ส่งผู้เรียน เจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยการจัดประชุมร่วมเพื่อหา
แนวทางหรือมาตรการป้องกันอุบัติเหตุจากการเดินทาง ไป - กลับ ระหว่างบ้าน และสถานศึกษา ประชุม ซักซ้อม 
และออกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยของรถรับ – ส่งนักเรียน ตรวจสอบประวัติและใบอนุญาตขับรถที่
ถูกต้องตรงตามประเภทของรถโดยสาร ตรวจสอบสภาพรถให้มีความปลอดภัยพร้อมใช้งาน จัดทำแผนการเดินทาง 
พร้อมศึกษาจุดเสี่ยงที่ต้องระมัดระวัง จัดให้รถรับ – ส่งเด็กนักเรียนไปรับเด็กนักเรียนจาก     ที่อยู่อาศัยหรือ
สถานที่ที่นัดหมาย และนำเด็กนักเรียนไปส่งยังสถานศึกษาหรือสถานที่ที่กำหนดไว้สำหรับ    การเดินทางกลับให้
รถรับ – ส่งเด็กนักเรียน รับเด็กนักเรียนจากสถานศึกษาหรือสถานที่ที่กำหนดไว้และส่งเด็กนักเรียนถึงที่อยู่อาศัย
หรือสถานที่ที่นัดหมาย  สิ้นปีการศึกษาควรมีการประเมินผลร่วม เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง แก้ไข 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 
• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 

           ๑) สถานศึกษาควรมีการวางแผนในแต่ละปีการศึกษา นำแผนการจัดการไปใช้ดำเนินการ มีการ     
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
 ๒) มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้รับทราบอย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
 ๓) สถานศึกษาควรมีข้อมูลพื้นฐานเพิ่มเติม เช่น สภาพชุมชนเศรษฐกิจและสังคมแผนภูมิโครงสร้างการ
บริหาร สถานศึกษา ข้อมูลผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา ข้อมูลรายชื่อกรรมการศึกษา ข้อมูลอาคารสถานที่ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ ห้องพยาบาล 
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 ๔) การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ควรมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องครบถ้วนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด   มี
ข้อมูลของวิธ๊ดำเนินงานและผลของการดำเนินงาน การนำผลการดำเนินงานไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง มี
ข้อมูลสำคัญพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
          - สถานศึกษาจัดทำ SAR ที่ระบุกระบวนการชัดเจนขึ้นโดยวางแผนการประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน
ตามแผนเพ่ือนำไปปรับปรุงปีการศึกษาถัดไป 
          - มีการนำเสนอผลการดำเนินงานโดยการประชุมกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
          - จัดทำข้อมูลเพิ่มเติมเช่นจัดทำโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษา 
ข้อมูลรายชื่อกรรมการสถานศึกษา ข้อมูลอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการห้องพยาบาล 
          - จัดทำรายงานการประเมินตนเองที่มีข้อมูลครบถ้วนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน  ๓ ตัวชี้วัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  -  ตัวชี้วัด 

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๓  

จากการศึกษาข้อมูลของสถานศึกษาเกี่ยวกับผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  พบว่ามี
ผลการดำเนินงานตามกรอบประเด็นที่กำหนดสามารถสรุปได้ดังนี้  ๑) หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการ
เรียนรู้ พบว่ามีความที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการใช้หลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๔ ✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๒  การจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ท ี ่ เสร ิมสร ้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๔ ✓  

ตัวชี ้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของผู้เรียน  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๔ ✓  



  26 

 

พื้นฐาน พร้อมทั้งมีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น 
แบบทดสอบ แบบประเมินสมรรถนะ แบบประเมินชิ้นงาน แบบประเมินพฤติกรรม และแบบสังเกตพฤติกรรม เพ่ือ
การวัดผลที่ครอบคลุมทั้งสมรรถนะและพฤติกรรมของผู้เรียน โดยครูมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
และปรับปรุงแผนการสอนให้ทันสมัยตามผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการ ใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน  ๒) หลักสูตร
สถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  พบว่า หลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ได้รับการออกแบบ        เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
เช่น การฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงวิจารณญาณ และการแก้ปัญหาร่วมกัน ผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน นอกจากนี้ยังมีการฝึกทักษะด้านการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี การใช้ทักษะชีวิต และการ
แก้ปัญหาที่ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ รวมทั้งมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างผลงานจากเนื้อหาวิชาการและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง    ๓) การประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง พบว่า การประเมินผล     การใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องทั้ง
ในด้านการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจากครูและผู้บริหาร การติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละปี
การศึกษา การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน รวมถึงการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
และชุมชนในการประเมินผลและเสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ซึ่งช่วยใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ผลจาการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ ๑) การจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ   ที่
พึงประสงค ์พบว่าสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมที่เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
เช่น การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ วินัย การทำงานเป็นทีม และความสามัคคี      ผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่มีการวางแผนและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมที่จัดขึ้นเน้นการพัฒนาในหลายด้าน ทั้งทักษะทาง
ภาษา เช่น การอ่าน การเขียน และการคิด การแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวรวมถึงการฝึกทักษะ
อาชีพต่าง ๆ ซึ ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการทำงานร่วมกัน เช่น โครงงานบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมปลูกผักสวนครัว และกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่เสริมสร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย ๒) การจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า กิจกรรมที่จัดขึ้นในสถานศึกษาได้บูรณาการ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมเจตคติที่ดีของผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ เช่น กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
อาชีพ เช่น การปลูกผักสวนครัว และการทำขนมไทย รวมถึงกิจกรรมทางศิลปะและดนตรี ที่สนับสนุนการพัฒนา
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน กิจกรรมเหล่านี้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานและเสริมสร้างทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างครบถ้วน  ๓) การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ พบว่าสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาความสามารถ
ในการนำตนเองของผู้เรียน เช่น ในกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ โดยการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint 
ผู้เรียนมีโอกาสในการกำหนดเป้าหมายและ           วางแผนการทำงานของตนเอง พร้อมทั้งประเมินผลการทำงาน
ว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ ซึ่งช่วยส่งเสริมทักษะการจัดการตนเองและการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน นอกจากนี้ยังมี
การติดตามผลพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและนำข้อมูลมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
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และจากการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวกับประเด็น ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง สามารถสรุปได้ดังนี้ ๑) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการ
มีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ พบว่า  ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น 
การสังเกตพฤติกรรม การบันทึกพัฒนาการ การใช้แบบทดสอบและแบบประเมินต่าง ๆ รวมถึงการสัมภาษณ์และ
การสอบถาม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายและครบถ้วน               การประเมินผลเหล่านี้ดำเนินการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง โดยให้โอกาสผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน ซึ่งช่วยให้การพัฒนาการ
เรียนรู ้ของผู ้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละบุคคล   ๒) มีระบบ
สารสนเทศเพื่อติดตามการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลและให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรยีน
นำไปพัฒนาตนเอง พบว่า ครูใช้ระบบสารสนเทศในการติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งช่วยให้การ
ประเมินผลเป็นไปอย่างมีระเบียบและโปร่งใส ข้อมูลจาก      การประเมินจะถูกนำมาป้อนกลับให้แก่ผู้เรียนเพ่ือ
ช่วยในการพัฒนาตนเอง ครูให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนทราบถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ซึ่งช่วยกระตุ้นให้
ผู้เรียนสามารถนำไปปรับปรุงการเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อไป  ๓) การนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
พบว่า ผลการประเมินถูกนำมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างเหมาะสม โดยครูใช้ข้อมูลจากการประเมิน
เพ่ือวิเคราะห์และวางแผน         การช่วยเหลือผู้เรียนในแต่ละด้าน การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนจะทำอย่างเป็น
รายบุคคล เพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของแต่ละคน นอกจากนี้ผลการประเมินยังถูก
นำไปใช้ในการรายงานผล   การเรียนรู้ให้ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องสามารถร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างเต็มที่  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   

๑) ครูควรบูรณาการการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และ การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
(Problem-Based Learning) เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ฝึกคิดวิเคราะห์ และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง  รวมถึงการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) หรือการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง (Experiential Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง   

๒) ครูควรได้รับการยกระดับทักษะ (Up-Skills) และทบทวนทักษะ (Re-Skills) ทั้งการจัดการเรียนรู้และ
การวัดผลประเมินผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวัดและประเมินผลเพื่อติดตามความก้าวหน้า (Formative 
Assessment) อย่างสม่ำเสมอ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามรูปแบบการเรียนรู้ (learning Styles) ของครู 

 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
๑) ครูควรมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาทุกชั้นปี ควรมีการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการรู้ มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่าง 
เป็นระบบ 
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๒) มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างมีระบบและมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนโดยการปฏิบัติจริง ให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

 
• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

- ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาและครบทุกชั้นปีโดยครูใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการรู้ มีการตรวจสอบและประเมินผลโดยการนิเทศการจัดเรียนการสอน รวมถึงมี
การนำผลการประเมินมาพัฒนาโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นประจำทุกเดือน 
 

คำรับรองของคณะผู้ประเมินภายนอก 
คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้วยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ Onsite 
Visit จำนวน ๑ วัน ในวันที่ ๒๙ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘. ซึ ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอก 
บนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 

 
ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑. นายสามารถ   พิมพ์พา ประธานกรรมการ  

๒. นายศักดา สมานฉันท.์ กรรมการ 
 
 

๓. นายฤตธวัส พินิจนึก 
กรรมการและเลขานุการ  

 
 
 

 
                                      วันที่ ๓๑ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
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ส่วนที่ 2 
วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน 

 
2.  สถานภาพของโรงเรียน 
 2.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
  2.1.1  สภาพแวดล้อมภายนอก     

โอกาส อุปสรรค 
1.  ระดับการศึกษาของประชากรส่วนใหญ่จบชั้น
ประถมศึกษา  ทำให้เกิดความสำคัญของการศึกษา  
ส่งผลให้  ส่งบุตรหลานเรียนต่อในระดับสูงกว่าผู้ปกครอง 
2. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณี  ความเชื่อ ค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยอยู่มาก  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม 
3.  ลักษณะของชุมชนและการตั้งถิ่นฐานอยู่ไม่ไกลกัน  
ส่งผลให้สะดวกต่อการประสานงานระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียน 
4. ชุมชนมีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ส่งผลให้นักเรียนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  โครงสร้างพื้นฐานฐานระบบสาธารณูปโภคดี  ส่งผล
ให้นักเรียนได้รับบริการสาธารณูปโภคดี 
6. การคมนาคมและการติดต่อสื่อสารในชุมชนสะดวก  
ส่งผลให้การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
เป็นไปด้วยดี 
7  การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อ
การสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียนสะดวกสบาย 
8.  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาโรงเรียน
ขนาดเล็ก  ส่งผลให้โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการศึกษา 

1. โรงเรียนมีที่ตั้งติดกับชายแดนประเทศลาว ทำให้มีความเสี่ยง
เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด 
2.  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รายได้น้อย  
ส่งผลให้การสนับสนุนด้านการเงินต่อโรงเรียนน้อย 
3.  ครอบครัวในชุมชนอยู่กันอย่างเรียบง่ายไม่มีระเบียบ  ส่งผลให้
นักเรียนขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ 
4.  สภาพของชุมชนและลักษณะทางภูมิศาสตร์เป็นภูเขา ทำให้ผล
ผลิตทางการเกษตรไม่ดี  ราคาตกต่ำ  ส่งผลต่อการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
5. ความเจริญทางด้านเทคโนโลยี  โดยเฉพาะเครื่องจักรกลทาง
การเกษตร  ทำให้ผลผลิตการเกษตรสูงขึ้น ราคาผลผลิตตกต่ำ  
ส่งผลต่อการสนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียน 
6.  อัตราการขยายตัวของประเทศลดต่ำลง  ส่งผลต่อการ
สนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนที่มีต่อโรงเรียนลดลง 
7.อัตราการว่างงานของประชาชนเพิ่มขึ้น ภาวการณ์จ้างงานลดลง
และค่าแรงงานไม่สมดุลกับเศรษฐกิจ  ทำให้ผู้ปกครองมีรายได้
ลดลง  ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนน้อยลง 
8.  ภาระการใช้จ่ายของรัฐบาลเพิ่มมากข้ึน  ทำให้การจัดสรร
งบประมาณด้านการศึกษาได้ไม่มาก  ส่งผลต่อการพัฒนา
การศึกษา 
9.  มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงของทาง
กระทรวงศึกษาธิการบ่อย  ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
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2.1.2  สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ผู้บริหารและครูมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
และร่วมกันพัฒนาการศึกษา  ส่งผลให้โรงเรียนดำเนินการ
จัดการศึกษาเป็นไปตามความต้องการของชุมชน 
2. โรงเรียนจัดให้ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรภาครัฐและ
เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายวางแผน
ดำเนินงานและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในรูปของ
คณะกรรมการ  ส่งผลให้โรงเรียนดำเนินการจัดการศึกษา
เป็นไปตามความต้องการของชุมชน 
3. โรงเรียนกำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรภายใน
โรงเรียนได้เหมาะสม  ชัดเจน  ส่งผลให้โรงเรียนดำเนินงาน
ต่างๆ สำเร็จลุล่วงด้วยดี 
4. โรงเรียนจัดระบบการควบการประกันคุณภาพการศึกษา
และระบบการควบคุมภายใน  ดำเนินการในรูป
คณะกรรมการ  ส่งผลให้สามารถสร้างความม่ันใจให้กับ
ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้เสีย  และเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
5. ผู้เรียนส่วนมากมีความรู้ทักษะขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตร
ขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับปานกลาง  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
6.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์อยู่ใน
ระดับ  พอใช้  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานอยู่ในระดับ พอใช้ 
7.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์
อยู่ในระดับดี  ส่งผลให้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานอยู่ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนขาดแผนกลยุทธ์  ส่งผลให้การบริหารจัดการไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน 
2. นโยบายเปลี่ยนบ่อยทำให้ขาดความต่อเนื่องในการ
พัฒนา 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
4. นักเรียนไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน เพราะ ส่วนมากบิดา – 
มารดา ไปทำงานต่างถิ่น 
5.งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน 
6.ไม่มีนักการภารโรงจึงทำให้การปรับปรุงสถานที่ และ
ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งานงบประมาณ
ในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
8. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับ พอใช้  
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับ  
พอใช้ 
9. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตอยู่ใน
ระดับดี ส่งผลให้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่
ในระดับดี 
10. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีอยู่ใน
ระดับดี ส่งผลให้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่
ในระดับดี 
11.ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรีและกีฬาอยู่ในระดับดี ส่งผลให้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดี 
12.โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน รู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและเป้าหมายของ
หลักสูตรอยู่ในระดับดี ส่งผลโรงเรียนมีบุคลากรมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับดี 
13.โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบและครูเพียงพออยู่ในระดับดี ส่งผล
โรงเรียนมีบุคลากรมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับดี 
14.โรงเรียนมีระบบการวางแผนการบริหารงบประมาณ  
การเงิน บัญชีและสินทรัพย์  อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้
การบริหารงบประมาณเกิดประโยชน์และโปร่งใส ไม่มีความ
เสียงที่มีนัยสำคัญ 
15. โรงเรียนมีแผนการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
อย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้โรงเรียนใช้งบประมาณอย่าสง
ประหยัด คุ้มค่า  และโปร่งใส 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
16. โรงเรียนมีแหล่งบริการด้านการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ  ส่งผลให้นักเรียนได้ฝึกทักษะและเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
17. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  ส่งผล
ให้สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
18.โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ คล่องตัว 
รวดเร็ว สามารถตรวจสอบได้  ส่งผลให้การดำเนินงานของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
19.ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ ในการบริหารจัดการ มี
ภาวะผู้นำและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ส่งผลให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองในด้านต่างๆสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่างมีคุณภาพ 
20. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ ในการบริหารจัดการ มี
ภาวะผู้นำและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ส่งผลให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองในด้านต่างๆสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่างมีคุณภาพ 
21. ผู้บริหารกำกับ ติดตาม นิเทศการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง  ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรสำเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี 

 

 
ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ สรุปได้ดังนี้ 
ด้านผู้บริหาร 
 จุดเด่น 
 1.   ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ  มีวิสัยทัศน์ เป็นแบบอย่างที่ดี มีความสามารถด้านวิชาการและการบริหาร
จัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์สามารถกระตุ้นให้ คณะครู และกรรมการสถานศึกษามีความตระหนักและพยายามสร้าง
แผนยุทธศาสตร์การบริหารคุณภาพที่จะนำโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กำหนดขึ้น 

2. ผู ้สอนมีความสามัคคีมีความสามารถในการจัดสาระการเรียนรู้โดยการบูรณาการสาระการเรียนรู้
ร่วมกันได้ดีสามารถที่จะพัฒนาเป็นรูปแบบที่เหมาะสมโดยร่วมมือกันวิเคราะห์และบริหารหลักสูตรสาระการเรียนรู้
ให้มีความกลมกลืนเป็นรูปธรรมได้ 
 3.  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 4. กรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนดีมากหากมีการระดม
สมองและแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างจริงจังมีการจัดระเบียบการบริหารงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้สามารถเกิดผลในทางปฏิบัติของการมีส่วนร่วมการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากขึ้น 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรจัดทำแผนพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรในด้านการบริหารเชิงคุณภาพ เช่น  หลักสูตรผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง  หลักสูตรการนำแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ   เป็นต้น  เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพและองค์ความรู้ของ
ผู้บริหารและบุคลากร  ให้สามารถบริหารจัดการแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ไปสู่ผลสำเร็จ 
 2. ควรมีแผนงานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสาระท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม  มีองค์กรประกอบของ
หลักสูตรครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักวิชาการ เพื่อใช้เป็นทางเลือกในการจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียนตามความสนใจ
และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. ควรจัดทำเครื่องมือประเมินประสิทธิผลและความพึงพอใจ  ต่อระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ
ผู้บริหารและกรรมการสถานศึกษา  เพื่อนำข้อมูลที่เป็นสารสนเทศไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4. ควรมีแผนงานพัฒนากระบวนการวิจัยให้แก่คณะครู เพ่ือให้มีความสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการสร้าง
องค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอนของครูที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
 
 
 

ด้านครู 
 จุดเด่น 
 1. พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาที่
สูงขึ้น และการเข้ารับการอบรมสัมมนา 
 2. พัฒนาครูผู้สอนให้มีประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยจัดให้มีการศึกษาดูงานในโรงเรียน
ต้นแบบตลอดจนเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์มากข้ึน 
 3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4. พัฒนาครูให้มีจรรยาบรรณตามาตรฐานวิชาชีพครู 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา  
ที่สูงขึ้น และการเข้ารับการอบรมสัมมนา 
 2. พัฒนาครูผู้สอนให้มีประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยจัดให้มีการศึกษาดูงานในโรงเรียน
ต้นแบบตลอดจนเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์มากข้ึน 
 3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4. พัฒนาครูให้มีจรรยาบรรณตามาตรฐานวิชาชีพครู 
ด้านผู้เรียน(ระดับปฐมวัย  - ประถมศึกษา) 
 จุดเด่น 
 1. พัฒนาและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้  รู้จักวิเคราะห์ศึกษาด้วยตนเอง 
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น                     
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและความต้องการของแต่ละคน โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม                    
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านได้พัฒนายิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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 4. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและรู้เท่ากัน การใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ และสรุปความคิด    
อย่างเป็นระบบและทักษะการคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ  ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
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ส่วนที่ 3  
นโยบายที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

 
1. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธ
สิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ-มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จการฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคนครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็
ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี          
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการ     
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของ
ตน  
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษาและกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  

สำหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าว      มี
สิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดในกฎกระทรวง  

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคล นั้น  

4.  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2579 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใชเปน 

แผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและแนว 
ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมงุหมายที่สําคัญ 
ของแผน คือการมงุเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและ 
สรางรายได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิด 
สรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ไปสู 
ประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับ
บรรลุ 
เปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียม 
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทที่ 
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคณุ ภาพ ดํารงชีวิตอยางเปน 
สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจักสามัคคี และรวมมือ 
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ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 
 
ยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 
3. การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
5.  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของ

ผู้เรียน  
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง

ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม 
ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการ
สร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่ มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา  ที่
ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 
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1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี ้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มี   การ
สอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนาให้
ครอบคลุม ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู ้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา            
(1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  และ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่า    จะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปี
ที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู ้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื ้อหาสาระ           
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดย  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์   อันจะนำไปสู่การเกิดผล
สัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   ในภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการของผู ้เร ียน ตามเวลา สถานที ่ที ่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้  หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด ้วยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม     โดยอิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ หรือ

เขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื ้นฐาน สื ่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ      
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่ เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร      ที่
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ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี 
ว ิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ้ น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า      
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน ไปพร้อม
กัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ  
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม  
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้ เรียน ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และ
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ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอ
ขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา หรือ  นอกระบบการศึกษาก็
ได้  

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่        (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น   ช่างไฟฟ้า 
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

6.   ทิศทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
พันธกิจ  

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ  
2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และคานิยมหลัก  

ของคนไทย 12 ประการ  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ การศึกษา 

และบูรณาการการจัดการศึกษา  
เปาหมาย  

1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
มีคุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทางาน ที่มุงเนน 

ผลสัมฤทธิ์ 
 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 

และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
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5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ บริหาร
จัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และ กระจายอํานาจและความ รับผิดชอบสู
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  

6. พื้นที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม      
ตามบริบทของพ้ืนที่  

7. หนวยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา    
อยางมีประสิทธิภาพ 

 8. หนวยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถนําผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 
             จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จำนวน 6 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
             กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
             กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ             
ในการแขงขัน 
             กลยุทธ์ที่ 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
             กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
             กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

นโยบาย 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายในการดําเนินงาน 6 ดาน ดังนี้ 

 นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี        
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
       1.1 นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
หรือ “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 
        1.2 ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท  สันติวิธี ตอตาน      
การทจุริต คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

              1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์       
ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

 
นโยบายที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีด ความสามารถ 

ในการแขงขัน 
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ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความ สามารถ  
ในการแข่งขัน 

 1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร การวัด
และ  

ประเมินผลที่เหมาะสม  
    1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนํา 

หลักสูตร ไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร ตามความจําเปนและ
ความตองการ ของผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น และสังคม  

    1.2 สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา 
ประเทศคูคา และภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 

    1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ใหมีคุณภาพและมาตรฐานนําไปสูการ 
พัฒนา คุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู  
    2.1 พัฒนาผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ  

สังคม และสติปญญา ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
    2.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนได ตามชวงวัย  
    2.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  
    2.4 สงเสริมกาจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนได้เรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  

Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู ทั้งในและนอกหองเรียน 

     2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
     2.6 ปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 27 
     2.7 สนับสนุนการผลิต จดัหา และใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง 

อํานวย ความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรูไดทั้ง ในหองเรียน และนอกหองเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  

     2.8 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา (Dual  
Education), หลักสูตรระยะสั้น  
                          2.9 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอย 
โอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ) ใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบที่เหมาะสม  
                          2.10 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  
อยางเขมแข็งตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
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          3. สรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
                          3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmer for 
international Student Assessment)  
                          3.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 
                          3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science 
Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
และการสรางสรรค์ นวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับประเทศไทย 4.0  
                     4. สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
                         4.1 สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  
                         4.2 สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล    
โดยเนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน  
 

นโยบายที่ 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่ 

หลากหลาย เชน  
              1.1 TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas as Majors)  
              1.2 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
              1.3 การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
              1.4 การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ ฯลฯ  
         2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้  
              2.1 การกําหนดแผนอัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการพัฒนา  
              2.2 การสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 28 
 นโยบายที4่ ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
          1. เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
             1.1 สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยาง

ทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
            1.2 สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤติ 

นักเรียน ระบบคุมครองนักเรียน และการสรางภูมิคมุกันทางสังคม  
         2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
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             2.1 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สําหรับเด็กดอยโอกาส ที่
ไม อยูในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กตางดาว เด็กไทยที่ไมมีเลขประจําตัวประชาชน เปนต
น 
                       2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยางทั่วถึง    
เชน การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology 
: DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ฯลฯ 
   นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตรที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

         1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต  
             1.1 สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา 

แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  
             1.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ 

การเรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
             1.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ                  

สิ่งแวดลอม 
 นโยบายที่ 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน การ 

จัดการศกึษา 
 ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
         1. พฒันาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
            1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
            1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคาใชจายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได้ 
            1.4 สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เชน โรงเรียน 

ประชารัฐ (ดีใกลบาน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนหองเรียนกีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ แผนพัฒนา
การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 29  

            1.5 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
            1.6 ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศึกษา และองคคณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ 
         2. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  
            2.1 สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน (Area-base 

Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” เปนตน  
            2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษารวมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

และสํานักงานศึกษาธิการภาค  
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            2.3 สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขาย               
สงเสริม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียนฯลฯ  

            2.4 สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนดวยพลังประชารัฐอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
        3. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
           3.1 สงเสริม สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ            

สรางความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกํากับดูแล ตลอดจนการสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนา                   
คุณภาพผูเรียน 

           3.2 ประสานสถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษาใหคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการ               
ที่ หลากหลาย 
 
7.  ทิศทางการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 วิสัยทัศน (Vision)  
 ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานของ                 
ความเปนไทย 
พันธกิจ (Mission)  
 1. ยกระดับคุณภาพผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 2. พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนอัจฉริยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ และไดรบัโอกาสในการแขงขันใน          
ทุกระดับ  
 3. สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะดานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 4. สงเสริมสนับสนุนระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
 5. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง  
 6. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามศาสตรพระราชา ใหผูเรียนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต  
 7. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก   
ของคนไทย 12 ประการ  
 8. สงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  
คานิยม (Values) 
  คุณภาพคูคุณธรรม เปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษา 
เปาประสงค (Goals)  
 1. ผเูรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
 2. ผเูรียนมีความเปนเลิศ และไดรับโอกาสในการแขงขันทุกระดับ  
 3. ผเูรียนมีทักษะดานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 4. มีระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง  
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 6. ผเูรียนไดรับการเรียนรูตามศาสตรพระราชา สามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 
ในการดํารงชีวิต แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 40  
 7. ผเูรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย   
12 ประการ 
  8. ผบูริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตรในการดําเนินงาน       
6 ยุทธศาสตร ไดแก  
  ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
      ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ           
ในการแขงขัน  
     ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     
              ยุทธศาสตรที่ 5 จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคณุ ภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
              ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 4  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

4.1 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
    มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
     1.1  เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหว 
     1.2  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
  1.3   เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
     1.4  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
  ๑.๕  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     2.1 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 

     2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา 

     2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

     2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     2.5 การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
     2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 
     ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความม่ันคงและปลอดภัย 
     ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
     ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสำหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 
     ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
    3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 
    3.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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   มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้       
   1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา                 
   1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

              ๒.๑ วิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
              ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
              ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
              ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
    ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
    ๒.๘ สวัสดิการ สวสัดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
    ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
    ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
         มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
     ๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
               ๓.๒  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์              
               ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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4.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
    วิสัยทัศน์ 
  ภายในปีการศึกษา 2570  โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มุ่งมั่นจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและ
บุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม  ใช้เทคโนโลยีสืบค้นความรู้ นำพาโรงเรียน
และสังคมมุ่งสู่สังคมอาเซียน มุ่งเพียรดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
    พันธกิจ 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และบุคลากร 
 2. จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   

3.ส่งเสริมผู้เรียนและบุคลากรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสืบค้นข้อมูล สร้างสื่อการเรียนรู้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4.ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งระบบ 
 5.จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนและบุคลากร นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน  
ชีวิตประจำวัน  

6. นำโรงเรียนและชุมชนมุ่งสู่สังคมอาเซียน  
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ทุกคน และชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไปต้องอ่าน 

คล่องเขียนคล่อง และสื่อความหมายได้ 
        3. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

      4. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
        5. บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนและชุมชน 
        6. บุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้อย่างหลากหลายเพื่อนำมาใช้ใน 
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
       7.ผู้เรียนและบุคลากรรู้และเข้าใจแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำมาประยุกต์  
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
       8. ผู้เรียนและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนได้อย่าง                             
มีประสิทธิภาพ         
       9. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี สุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย      
กระทรวงสาธารณสุข 
        10.ผู้เรียนมีความรู้และความพร้อมเข้าสู่สังคมอาเซียน 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
            “ ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
        “โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เป็นโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ”  
 

4.3  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
1.  ผู้บริหาร  ครูและชุมชนร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 

เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 2.ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นและบุคคลภายนอก 

เข้ามาร่วมจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลงานด้านวิชาการประเภทโครงงาน  และยกระดับผลสัมฤทธิ์                            
การเรียนให้สูงขึ้น 
  4.  ปลูกฝังให้ผู้เรียน  เห็นคณุค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ศิลปวัฒนธรรมภาคภูมิใจในความเป็นไทย   
ชื่นชมในกิจกรรมด้านดนตรีไทย 
  5.  ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีน้ำใจ  มีสัมมาคารวะ และมีจิตสาธารณะ 
 
4. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    
 กลยุทธที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 จุดเน้น 
  1. นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา หรือ 
“ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน  
                     2. ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริต 
คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                     3. เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย            
ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 
                     4. ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน และสื่อเพ่ือเน้นคุณธรรมนำความรู้ จัดกิจกรรมสำนึกรักษ์
ความเป็นไทย ส่งเสริมให้ใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง เน้นคุณธรรมนำความรู้ เชื่อมโยงสู่การเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้                   
    5.ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน  
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 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ                         
ในการแขงขัน  
 จุดเน้น 
  1.แก้ไขปัญหาการอ่าน เขียน ส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ และทักษะการเรียนรู้ในระดับสูง 
  2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 
  4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย และกลุ่ม
สาระอ่ืนๆ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของนักเรียนด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียน และ 
การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที่ 3  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         จุดเนน้ 

1. พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ อยู่เสมอ ทั้ง ประชุม   

อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน เป็นต้น 
3. จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการโดยใช้กระบวนการ PLC ในระดับโรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน และ

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     
 จุดเน้น 

1. ประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. ประสานส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัด 

 การศึกษา 
      3. จัดทำสำมะโนประชากรกลุ่มวัยเรียน   

            4.  จัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
      5.  สนับสนุนและช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส และเด็กพิการได้รับการศึกษาจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 
                      6.  ส่งเสริม สนับสนุนการแนะแนวการศึกษาต่อ และอาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
          จุดเน้น 

1. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 

          2.  สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา 
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  

          3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ การเรียนรู
ต่างๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   4. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
 
         กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
3. .เสริมสร้างความตระหนัก ความเข้าใจให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กร  คณะบุคคล 

และผู้เกี่ยวข้อง ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่  1   จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

25
68

 

25
69

 

25
67

0 

25
71

 

25
72

 

1.1 โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์
สำหรับนักเรียน 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่
ตระหนักและปฏิบัติตนอย่าง  
มีคุณธรรมจริยธรรมอันพึง
ประสงค ์อาสาทำงานเพ่ือ
ประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วย
ความเต็มใจ และอย่างมี
ความสุข 

85 88 90 92 95  ผู้เรียนตระหนักและ
ปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมอันพึง
ประสงค์ อาสาทำงาน
เพ่ือประโยชน์ให้กับ
ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ 
และอย่างมีความสุข   

1.2 โครงการ
เด็กดี มีเงินออม 
(ธนาคาร
โรงเรียน) 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีการ
ออมเงิน 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมตามนโยบาย
หน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

80 82 84 86 88 1. นักเรียนมีการออม
เงิน 

2. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามนโยบาย
หน่วยงานต้นสังกัด/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน                     

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

25
72

 

2.1 พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

1.ร้อยละของโรงเรียนมี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่นสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง 
2. ร้อยละของครูที่จัดการ
เรียนรู้หลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.ร้อยละของครูที่จัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
4.ร้อยละของครูที่ใช้แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการจัดการเรียนการสอน 

90 92 94 96 100 1.โรงเรียนมีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่นสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลาง 
2. ครูที่จัดการเรียนรู้
หลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.ครูที่จัดการเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพ 

4.ครูใช้แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการจัดการเรียนการ

สอน 
2.2 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
การทดสอบ  
O-net , Nt  
และพัฒนาการ
อ่านออกเขียน
ได้ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนสูงขึ้น 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
 
 

50 
 
 
 

 

53 
 
 
 
 
 

55 
 
 
 
 

58 

 

 

 

60 

 

 

 

1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
3. ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน
สูงขึ้น 
4. ผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ
สูงขึ้น 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

25
72

 

2.3 โครงการ  
พัฒนานักเรียน
ที่มีความรู้
ความสามารถ
พิเศษ   

1.ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
แข่งขันกิจกรรม 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
เหรียญรางวัล 
3. ร้อยละของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของครู 
 

55 66 62 64 66 ผู้เรียนเข้าแข่งขัน
กิจกรรมทักษะทาง
วิชาการและได้รับ
เหรียญรางวัล 
 

2.4 พัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาเรียน
ร่วมและเรียน
รวม 

1.ร้อยละของเด็กพิการเรียน
ร่วมได้รับสิทธิและโอกาสที่
เท่าเทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

100 เด็กพิการเรียนร่วม
ได้รับสิทธิและโอกาสที่
เท่าเทียมกันในการ
พัฒนา การเรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

25
72

 

พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

1.ร้อยละของบุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

90 92 94 96 100 บุคลากรของโรงเรียน 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

25
72

 

4.1 สร้าง
เครือข่ายเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการ 
ศึกษาระหว่าง
โรงเรียนกับ                             
คณะกรรมการ
สถานศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง
ชุมชน และ
องค์กรปกครอง                                
ส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงาน
องค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

1.ร้อยละของโรงเรียนมี
ความสัมพันธ์อันดีงาม
ระหว่างโรงเรียน วัดและ
ชุมชน 
2.ร้อยละของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมและเห็น
ความสำคัญของประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีงามของ
ท้องถิ่น 

90 
 
 
 

100 

92 
 
 
 

100 

94 
 
 
 

100 

96 
 
 
 

100 

98 
 
 
 

100 

-โรงเรียนมี
ความสัมพันธ์อันดีกับ
ชุมชน 
-นักเรียนมีจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

4.2 โครงการ 
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการ 
ศึกษาเรียนร่วม
และเรียนรวม 

1.ร้อยละของเด็กพิการ
เรียนร่วมได้รับสิทธิและ
โอกาสที่เท่าเทียมกันใน
การได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ
เป็นรายบุคคล 

100 100 100 100 100 เด็กพิการเรียนร่วม
ได้รับสิทธิและโอกาส
ที่เท่าเทียมกันในการ
พัฒนา การเรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ
เป็นรายบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

25
72

 

5.1 โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ
ในการพัฒนา
ผู้เรียนด้าน                
สุขภาวะที่ดี             
และการมี
สุนทรียภาพ   

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายสม่ำเสมอ 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4.ร้อยละของผู้เรียนที่เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น 

85 
 
 

88 
 
 

88 
 
 
 
 

85 

88 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 
 

88 

90 
 
 

92 
 
 

92 
 
 
 
 

90 

92 

 
94 

 
94 

 
 

 

92 

 

 

95 

 
95 

 
95 

 
 

 

95 

-ผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
สุขภาพจิตดี มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และ
สมรรถภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
-ผู้เรียนรู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด 
เห็นคุณค่าในตนเอง 
แก้ปัญหาเป็น มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี 

5.2 
สถานศึกษาสี
ขาว ปลอดสาร
เสพติดและ
อบายมุข 

1.ร้อยละของนักเรียนที่
ปลอดภัยไม่ยุ่งเกี่ยวกับ        
ยาเสพติด และอบายมุข 
2.ร้อยละของบุคลากรที่
ปลอดภัยไม่ยุ่งเกี่ยวกับ        
ยาเสพติด และอบายมุข 

90 
 
 

90 

92 
 
 

92 

94 
 
 

94 

96 

 
96 

100 

 
100 

-โรงเรียนเป็นสถานที่
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
-บุคลากร นักเรียน              
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุข 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

25
72

 

5.3 โครงการ 
พัฒนาปรับปรุง
อาคารสถานที่
และสภาพ 
แวดล้อมใน
โรงเรียนให้เอ้ือ
ต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

1.ร้อยละของอาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัยมี
สิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การ 
ได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น     
มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
 

80 85 88 90 95 - บริเวณโรงเรียน อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัยมีสิ่งอำนวย
ความสะดวกพอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การ ได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่นมี
แหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน 

 
 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

25
72

 
6.1 พัฒนา
คุณภาพ                
การบริหาร               
จัดการศึกษา 

1. ร้อยละของผู้บริหารที่มี
วิสัยทัศน์และภาวะผู้นำตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ในระดับดีมาก 
2.ร้อยละของ.ผู้บริหารที่
สามารถบริหารจัดการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
 3.ร้อยละของนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ที่              
พึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษาในระดับดีมาก 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 

100 

 

 
100 

 
100 

 

100 

 

 
100 

 
100 

-ผู้บริหารมี
ความรู้
ความสามารถ
ในการบริหาร
จัดการศึกษา     
มีวิสัยทัศน์และ
ภาวะผู้นำ 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

25
72

 

6.3 โครงการ
พัฒนา
ระบบงาน
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

1.โรงเรียนผ่านการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
2.ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มี
ความพึงพอใจต่อระบบการ
บริหารจัดการของโรงเรียน 
3.ร้อยละผู้เกี่ยวข้องที่มีความ
เชื่อมั่นและพึงพอใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 

80 
 

80 

82 
 

82 

84 
 

84 

86 
 

86 

88 
 

88 

-โรงเรียนมีการ
พัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพ
ภายในอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเชื่อมั่น
และพึงพอใจใน
การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

6.4 โครงการ
การจัดซื้อจัดหา
วัสดุครุภัณฑ์ 

1.ร้อยละของวัสดุครุภัณฑ์
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

85 88 90 92 95 -โรงเรียนจัดซื้อ/
จัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ให้
เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

6.5 โครงการ
นิเทศภายใน 

1. ร้อยละของครูที่ได้รับการ
นิเทศการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ร้อยละของครูที่นำผลการ
นิเทศไปปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอน 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 

 
100 

 

100 

 
100 

-โรงดรียนมีระบบ
การนิเทศภายใน
ที่เข้มแข็ง 
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ส่วนที่ 5  
แผนการควบคุม  กำกับติดตาม 

 

แนวทางการบริหารแผนกลยุทธ์สูก่ารปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

การนำแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

 1.  การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
  การนำแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่สำคัญมาก  เพราะเป็นความสามารถที่จะ
ผลักดันการทำงานของกลไกที่สำคัญทั้งหมด  ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้  การดำเนินงานจะ
เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด  ค่านิยม  เป้ามาย  รวมถึงวิธี
และกระบวนการทำงาน  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องทำให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง  แผนงาน  โครงงานนั้น  และ
พร้อมที่นำแนวทางนั ้นไปดำเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  และวิธีการปฏิบัติงานของตน  ดังนั้น                        
จึงจำเป็นต้องมีการระดมกำลัง  แสวงหาการสนับสนุน  เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น
เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม  ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  โดยสังเขป  ดังนี้  
  1) ผู้บริหารโรงเรียนผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  และสม่ำเสมอ 
  2) โรงเร ี ยนจ ั ดทำแผนระยะกลางและจ ั ดทำแผนปฏ ิ บ ั ต ิ การ  และดำเน ิ นการตามแผน                                                           
มีการกำกับติดตาม ประเมินคุณภาพ  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้  
  3) เร่งรัดให้หน่วยงานดำเนินงาน  เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับสาระสำคัญ
ของแผนให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ  มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง  เพื่อให้การนำแผนสู่
การปฏิบัติ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง  
  4) มีการกำหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื ่อความสอดคล้องกับแผนงาน  และแผน
อัตรากำลัง  และขจัดความซ้ำซ้อนของงาน  
  5) วางแนวปฏิบัติ  เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง  รวมทั้งลดขั้นตอน
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  6) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นยำและเป็นปัจจุบัน  และสามารถ
ให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  7) พัฒนาระบบการกำกับติดตาม  และการประเมินผล  ที่มุ่งเน้นประเมินเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินงาน  โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในด้านปริมาณ  คุณภาพระยะเวลาในการ
ประเมิน  ผู้ประเมิน  และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
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 2.  การติดตามและประเมินผล  
  หลังจากที่โรงเรียนได้ปฏิบัติดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์นี้แล้ว  จำเป็นต้องมีการกำกับติดตาม  และ
ประเมินผล  เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด       
ในเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  โดยการติดตามประเมินผล  จะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก  โดยสรุปได้ดังนี้ 
  1)  มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่เป็นผู้นำ  มีคุณธรรม  สังคมยกย่องและให้การยอมรับ  มี
ทักษะ     ในการเรียนรู้ด้านวิชาการ  รับผิดชอบต่อสังคม  มีสำนึกในความเป็นไทย  รู้จักดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่ามี
สุขภาพท่ีดี  
  2)  มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ  เพื่อสนองความต้องการของ
สังคม        ทางวิชาการ  โดยเน้นคุณภาพระดับสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียน
และให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง  โดยสามารถดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
  3)  มุ่งเน้นการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระ  และคล่องตัวในการบริหารจัดการ  เพื่อให้สามารถสร้าง
มาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ  โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าวๆ  ดังนี้ 
    (1) โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  และสร้าง
เครือข่ายเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน  เพื่อสามารถเอ้ือประโยชน์ร่วมกันได้ใน 
ทุกหน่วยงาน  โดยจัดทำเกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม  
    (2) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
    (3) มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
    (4) สร้างมาตรการเร่งรัด  หากมีโครงการที่ดำเนินกรช้ากว่าที่กำหนด  และตรวจสอบคุณภาพอย่าง
ใกล้ชิดและสม่ำเสมอ  
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ปฏิทินการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

 

วัน  เดือน  ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน -  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี   
-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ 
กันยายน -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งที่ 1) 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ  

ตุลาคม -  ตรวจสอบ ติดจาม การใช้จ่ายงบประมาณ   -  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ 

ธันวาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ  
มีนาคม -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งที่  2) 
-  นำเสนอผลงานดีเด่น  
-  จัดทำรายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  
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คำสั่งโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
ที่   ๓๒   /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒ 

................................................................................................................. ........................................................... 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  หมวดที่ ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้น  เพื่อให้การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ  ตามหนังสือ สำนักงานคณะกรรมาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ 
ศธ ๐๔๐๐๖/๒๒๗๔/๒๒๗๙  ลว.๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้งบประมาณ  งบเงิน
อุดหนุน  ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษา   

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕  ปี โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย  เขต  ๓  พ.ศ.  ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒  เป็นกระบวนการวางแผนเพ่ือกำหนดจุดยืนของโรงเรียน  ด้วย
การระบุถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ของโรงเรียน  รวมทั้งการกำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ   ประกอบด้วย 
๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา 

๑. นางสาวลำแพน ตลับนาค ประธานกรรมการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
๒. นายระเบียบ จันดาหาร   กรรมการสถานศึกษา     กรรมการ 
๓.  นางกิตติยา เปรยะโพธิเดชะ กรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 

๒. คณะกรรมการจัดทำร่าง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒ 
 ๑.  นางระพีพร  โคตรชนะ   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางรัชนีวรรณ วังคีรี   ตำแหน่ง  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.  นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย ตำแหน่ง  ครู  คศ.๓  กรรมการ 
 ๔.  นางกัลยา  ชัยพิลา   ตำแหน่ง ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๕.  นางวราภรณ์ เนตรแสงศรี  ตำแหน่ง  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 
๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ – ๒๕๗๒ 
 ๑.  นางระพีพร  โคตรชนะ   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางรัชนีวรรณ วังคีรี   ตำแหน่ง  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.  นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย ตำแหน่ง  ครู  คศ.๓  กรรมการ 
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 ๔. นางกัลยา  ชัยพิลา   ตำแหน่ง  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๕. นางวราภรณ์  สิงตะนะ  ตำแหน่ง  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๖. นางสาวตติยา สีหะวงศ์  ตำแหน่ง  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๗. นางสาวนลินณัฐนน พลเสนา  ตำแหน่ง  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๘. นางสาวอรญา จันทะคุณ  ตำแหน่ง  ครู คศ.๑  กรรมการ 
 ๙. นางสาวดุสิตา พรมศรีจันทร์  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวรววิรรณ จันทะคุณ  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 ๑๑. นางสาววัลรภัคร์ ลายภูคำ  ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

๑๒. นายสมเจต  กมลรัตน์  ตำแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวมาริสา  กุลศิริ  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน กรรมการ 
 ๑๔. นางสาววรรณิภา วงศ์คำจันทร์ ตำแหน่ง  ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
    

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเคร่งครัด  อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 
บ้านเหมืองแพร่   เพ่ือรับความเห็นชอบต่อไป 

 
  ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  ๒  เดือน   มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 
   สั่ง ณ วันที่  ๒  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.   ๒๕๖๘ 
 
 
             
                                       (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

 
 

 
 
 


