
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
  
                        แผนปฏิบตัิการประจำปี  2567  ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  เล่มนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือดำเนินการใช้
งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน  อีกท้ังแนวนโยบาย  
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีเน้นการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยเน้นประเด็นหลัก 3 ประการ  คือ  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนของสังคม  การดำเนินการปรับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  จัดสรรงบประมาณที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
                 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรใน
กลุ่มงานวิชาการ งบประมาณการเงิน บุคลากร และบริหารงานทั่วไป จัดทำแผนการใช้งบประมาณ ในการจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม ให้สำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมกันจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการจนสำเร็จเรียบร้อยสามารถใช้ปฏิบัติงานได้ต่อไป 
 
 
 
                                                                                                  นางระพีพร  โคตรชนะ 
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บทที่ 1  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่   ตั้งอยู่ หมู่ 3 ตำบลนาแห้ว   อำเภอนาแห้ว   จังหวัดเลย 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 3  โทร  042 897018   โทรสาร  042 897018             
e-mail…- website  https://banmuangphrae.ac.th/ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6   เนื้อท่ี  12 ไร่  เขตพ้ืนที่บริการ  4   หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านนาโพธิ์  หมู่ที่ 2  บ้านเหมืองแพร่ หมู่ที่ 3 บ้านโป่งกูด      
หมู่ที่ 4 และบ้านบุ่ง หมู่ที่ 6  ตำบลนาแห้ว  อำเภอนาแห้ว    จังหวัดเลย 
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เดิมชื่อ “ โรงเรียนเหมืองแพร่วิทยาคม”  ได้ก่อตั้งโรงเรียนครั้งแรก  
เมื่อปีพุทธศักราช 2460  ผู้ที่เริ่มดำเนินการก่อตั้งครั้งแรกคือนายอำเภอด่านซ้ายและศึกษาธิการอำเภอ ดำเนินงาน 
จนแล้วเสร็จ  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 โดยม ีนายขีด  ษรจันทร์ เป็นครูใหญ่ 
คนแรก  มีหมู่บ้านในเขตบริการ 4 หมู่บ้านคือ บ้านนาแห้ว บ้านบุ่ง   บ้านนาโพธิ์ และบ้านเหมืองแพร่ ต่อมาเม่ือ  
พ.ศ. 2517   ทางราชการได้ก่อตั้งก่ิงอำเภอนาแห้วขึ้นโดยมีพันตรี บุญเสริม  พงษ์พิพัฒน์ เป็นหัวหน้ากิ่งอำเภอ 
คนแรก  และกิ่งอำเภอนาแห้วได้ยกระดับเป็นอำเภอเมื่อ พ.ศ. 2521  ต่อมาทางราชการได้ขยายสร้างโรงเรียน 
บ้านนาแห้วขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2517 จึงเหลือหมู่บ้านในเขตบริการ 3 หมู่บ้าน คือบ้านเหมืองแพร่ บ้านนาโพธิ์  บ้านบุ่ง  
ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2527 โรงเรียนบ้านแสงภาสาขาโป่งกูด ได้ยุบรวมโรงเรียนให้ไปเรียนร่วมกับโรงเรียนบ้านแสงภา  
แต่เส้นทางการเดินทางไม่สะดวก  ผู้ปกครองนักเรียนบ้านโป่งกูดได้พร้อมใจกันนำบุตรหลานมาเรียนร่วมกับ 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ตั้งแต่นั้นมา ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตำบลนาแห้ว  อำเภอนาแห้ว  
จังหวัดเลย  ห่างจากแนวเขตแดนระหว่างไทย-สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประมาณ 300 เมตร   
โดยมีแม่น้ำเหืองเป็นแนวเขตกั้นพรมแดน 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
  1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล    นางระพีพร  โคตรชนะ   
                  โทรศัพท์     0862277505  e-mail  rapeeporn77505@gmail.com 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา   การบริหารการศึกษา     
    ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่  25 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 
                   5 ปี  7 เดือน 
3.  ข้อมูลนักเรียน  (ปีการศึกษา 2567)  
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้ 
  1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด   4   หมู่บ้าน  1.บ้านเหมืองแพร่ หมู่ที่ 3 
2. บ้านนาโพธิ์ หมู่ที่ 2    3. บ้านบุ่ง  หมู่ที่ 4    4. บ้านโป่งกูด หมู่ที่ 6 
  2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 134   คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน        
                   (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

https://banmuangphrae.ac.th/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          
3.) จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ   

รายการ จำนวน (คน ) คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   6 4.48 
2. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 32 23.88 
3. นักเรียนปัญญาเลิศ  - - 
4. นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ    12 8.96 

3.  ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2567   ( วันที่ 10  มิถุนายน 2567 ) 

       บุคลากรทั้งหมด...........15...........คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 
ประเภทบุคลากร เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูง
กว่า   
ป.ตรี 

น้อย
กว่า     

30  ปี 

30 – 
50 

มาก 
กว่า 
50 ปี 

น้อย
กว่า  
10 ปี 

10 – 
20 
ปี 

มาก 
กว่า 
20 ปี 

ผู้อำนวยการ    1 - - 1 -  1 - 1 - 
รองผู้อำนวยการ  - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู  1 8 - 7 2 - 7 2 4 2 3 
พนักงานราชการ (ครู) - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 1 1 - 2 - 2 - - 2 - - 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 (ชื่อเดิมอนุบาล1)  8 6 14 

อ.3 (ชื่อเดิมอนุบาล2) 1 7 12 19 

รวม 2 15 18 33 

ป.1 1 12 13 25 

ป.2 1 6 7 13 

ป.3 1 6 12 18 

ป.4 1 7 5 12 

ป.5 1 5 13 18 

ป.6 1 9 6 15 

รวม 6 45 56 101 

รวมทั้งหมด 8 60 74 134 



 
 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 - - 1 - - 1 - 1 - - 
นักการ/ ภารโรง   1 - 1 - - - - 1 1 - - 

ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 
รวม 4 11 1 11 3 2 9 4 8 4 3 

หมายเหตุ   จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย......2..........คน 

ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อา
ยุ 

อา
ยุร

าช
กา

ร 

ตำ
แห

น่ง
 

/วิ
ทย

ฐา
นะ

 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

1. นางกัลยา  ชัยพิลา 56 30 ปี ครู ค.ศ.3 ปริญญาตรี ภาษาไทย ภาษาไทย ป.4-6 
 

2. นายโกสินทร์  เศรษฐบุปผา 59 23 ปี ครู ค.ศ3 ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

เกษตรศาสตร์ 
บริหารการศึกษา 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  
ประวัติศาสตร์ ป.2-
ป.6 

3. นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรี
ชัย 

46 20 ปี ครู ค.ศ.3 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ อนุบาลปีที่ 3 

4. นางรัชนีวรรณ วังคีรี 46 23 ปี ครู ค.ศ.3 ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

ภาษาอังกฤษ 
วิจัยและ

ประเมินผล
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ ป.3-6 

5. นางสาววราภรณ์ เนตรแสงศรี 37 13 ปี ครู ค.ศ.2 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.1-2 
คณิตศาสตร์ ป.2-3 

6. นางสาววรรณิภา   วงศ์คำ
จันทร์ 

46 6 ปี คร ูค.ศ.2 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ป.4-6 
การงานอาชีพ ป.3 

7. นางสาวอรญา  จันทะคุณ 38 4 ปี ครู ค.ศ.1 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

8. นางสาวดุสิตา   พรหมศรี
จันทร์ 

33 9 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย อนุบาลปีที่ 2 



 
 

9. นางสาวรวิวรรณ  จันทะคุณ 32 9 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์ ป.2-ป.
6 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ครูอัตราจ้าง/ พี่เลี้ยง/เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน/นักการภารโรง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 

ประสบการณ์ 
การสอน/ 
การปฏิบัติ

หน้าที่ 

วุฒิ วิชาเอก 
ตำแหน่ง 

สอนวิชา/ชั้น 
จ้างด้วยเงิน 

1. นายสุทัศน์   สุขเสริม 26 2 ปี ปริญญาตรี นาฏศิลป์ ครูอัตราจ้าง 
ศิลปะ ป.2-ป.6 

สังคมศึกษา  

งบเงินอุดหนุนราย
หัว 

2. นางสาววัลลภัคร์   ลาย
ภูคำ 

24 1 ปี ปริญญาตรี ภาษาไท
ย 

ครูอัตราจ้าง 
ภาษาไทย ป.1-

ป.3 

เงินระดม
ทุนการศึกษา 

3. นางสาวมาริสา   กุลสิริ 42 12 ปี ปริญญาตรี บัญชี เจ้าหน้าที่ 
ธุรการ ร.ร 

งบประมาณ 
 สพป.ลย 3 

4. นายสมเจตน์  กมลรัตน์ 38 5 ปี ปริญญาตรี พัฒนา
ชุมชน 

พ่ีเลี้ยง 
เด็กพิการ 

งบประมาณ  
สพป.ลย 3 

5. นายนิคม   ติดชัย 48 9 ปี ป.6 - นักการภารโรง งบประมาณ  
สพป.ลย 3 

 
5. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 1. อาคารเรียนจำนวน 4 หลัง 10 ห้องเรียน  ห้องพิเศษ 10 ห้อง   
 2. อาคารประกอบ 3 หลัง  (อาคารห้องสมุดและไอซีที , อาคารหอประชุม , อาคารโรงฝึกงาน) 
 3. บ้านพักครู  2 หลัง   
 4. ห้องน้ำห้องส้วม แบบ 4 ที่ จำนวน 3 หลัง   
           5. สนามเด็กเล่น 1 สนาม    
           6. สนามฟุตบอล 1 สนาม   
           7. ลานกีฬาอเนกประสงค์ 2 สนาม  
 
 
 
 



 
 

6. ข้อมูลงบประมาณ (ปีงบประมาณ 2567)   
  6.1 งบประมาณ  

รายรับ จำนวน/บาท หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ   
งบเงินเดือน-ค่าจ้าง - - 
งบเงินอุดหนุนรายหัวและปัจจัยพื้นฐาน 252,960 - 
งบเงินเรียนฟรี 15 ปี 63,843 - 
เงินอาหารเสริม(นม) - - 
เงินอาหารกลางวัน 589,600  
เงินนอกงบประมาณ   
34.6งบอ่ืน ๆ (กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เทศบาลตำบลนาแห้ว) 

8,000 - 

รวมรายรับ 914,403 - 
 
  งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง                     คิดเป็นร้อยละ.......-...........ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพ (เงินอุดหนุนและปัจจัยพื้นฐาน)         คิดเป็นร้อยละ  34.65    ของรายรับ 
6.2  ทรัพยากรที่จำเป็น 
        1)  คอมพิวเตอร์  มีทั้งหมด.............8.......เครื่อง  เชื่อมต่ออินเทอรเ์น็ตได้จำนวน........8.....เครื่อง 
             -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ.........-.....เครื่อง 
             -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน..........8.....เครื่อง 
        2)  ห้องสมุด............1...........ห้อง 

    สภาพการใช้งาน......พอใช้..............(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
                3)  ห้องวิทยาศาสตร์............-...........หอ้ง 

    สภาพการใช้งาน............-........(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
        4)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา..........1.............ห้อง   

    สภาพการใช้งาน........ดี............(   ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
       5)    ห้องอ่ืนๆ(ระบุ)............-.............  

         สภาพการใช้งาน..........-...................(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง 
7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเรียบง่ายไม่แออัด  มีประชากรประมาณ                          
800  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาแห้ว  วัดโพนสว่างพัฒนาราม                          
สนามกีฬากาญจนาภิเษก  อาชีพหลักของชุมชน คือทำไร่  เนื่องจาก   สภาพภูมิประเทศเป็นภูเขา      
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญพระเวสสันดร    
ประเพณีแห่ต้นดอกไม้  แห่ข้าวพันก้อน เป็นต้น 



 
 

   2)   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี อาชีพหลักคือทำไร่ ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปีน้อยกว่า 20,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว       
3 คน 
            3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 

รายการ 
โอกาส ร้อยละ ข้อจำกัด ร้อยละ 

1.อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 75.00 1.อยู่ใกล้แหล่งอบายมุข 2.00 
2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้าน 70.00 2.ห่างไกลแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 25.00 
3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้มแข็งมี
ความรู้และเข้าใจหลักการศึกษาและให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 

90.00 3.รายได้ผู้ปกครองค่อนข้างต่ำ 75.00 

      
ข้อจำกัดของโรงเรียน  ได้แก่  เด็กนักเรียนที่มาเรียนในโรงเรียนนี้   ประมาณร้อยละ 75  เป็นเด็กที่ค่อนข้าง

ยากจน  เนื่องจากพ่อแม่ประกอบอาชีพรับจ้าง ดังนั้น  แหล่งทรัพยากรสนับสนุนส่วนใหญ่จึงได้มาจากบุคคลภายนอก                                              
การจัดระดมเงินทุนในการพัฒนาโรงเรียนจึงค่อนข้างขัดสน  ทั้งนี้ เพราะโรงเรียนไม่มีนโยบายที่จะรบกวนผู้ปกครอง 
แต่อย่างใดมีแต่หาหนทางช่วยเหลือในทุกด้าน  อนึ่งเนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความรู้น้อยมีความยากจนต้อง 
ออกประกอบอาชีพแต่เช้าและกลับบ้านตอนเย็นค่ำ  ไม่มีเวลาเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานของตนเองมากนัก  ทำให้เด็ก 
ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และมีปัญหาทางการเรียนอยู่บ้าง   
 
8.   สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

  
 8.1   ผลการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  
             สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สมศ. เมื่อวันที่..22.....เดือน.กรกฎาคม.....
พ.ศ. 2564...  .มีผลการประเมินดังนี้  
 

8.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (4-6 ปี)  
( /  )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (4-6 ปี) ประเภทโรงเรียน 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก      
     จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 5 ด้าน 
        สรุปผลประเมินระดับ......ดี............... 

 มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ      



 
 

       จุดเน้น มีกระบวนการบริหารและจัดการแบบมีส่วนร่วม 
       สรุปผลประเมินระดับ......ดี............... 

 มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ      
       จุดเน้น มีการจัดชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกให้กับเด็ก 
       สรุปผลประเมินระดับ......ดี............... 

                          ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
( /  )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (4-6 ปี) ประเภทโรงเรียน 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
     จุดเนน้ ผู้เรียนมีคุณภาพด้านการอ่าน การเขียน 
        สรุปผลประเมินระดับ......ดี............... 

 มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ      
       จุดเน้น มีกระบวนการบริหารและจัดการจัดการแบบวงจรเดมมิ่ง PDCA 
       สรุปผลประเมินระดับ......ดี............... 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
       จุดเน้น มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
       สรุปผลประเมินระดับ......ดี............... 

 
8.2 ผลการทดสอบปลายปี  

8.2.1 ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2566 
(1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 75.31      
ซ่ึงสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
 

(2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 42.80 
ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ   
 

(3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 50.31 
ซ่ึงสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
 
 



 
 

(4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 40.63  ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
 
  8.3.2 ผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2566 
                          ค่าเฉลี่ยผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านภาษา  มีค่าเฉลี่ย  
เท่ากับ86.05.... ด้านคำนวณ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 78.33.....ค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน เท่ากับ 82.19  ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 



 
 

บทที่ 2 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 
1. การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น   4   กลุ ่ม ได้แก่ กลุ ่มบริหารวิชาการ             
กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   กลุ่มบริหารทั่วไป  แนวคิดหลักที่โรงเรียนใช้ในการบริหารจัดการ ใน
การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนเพื่อมุ่งสู่การประกันคุณภาพ คือการทำงานแบบมีส่วนร่วม โดยมีการร่วมคิด ร่วม
วางแผน  ร่วมปฏิบัติ ของบุคลากรทุกฝ่าย จัดระบบงานให้ชัดเจน  ทำเป็น FLOW CHART  กำหนดขั้นตอนการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ   บริหารงานตามวงจรการทำงานแบบ PDCA ( Plan, Do, Check , Action ) ในทุกกิจกรรม
ทุกระบบ ที ่มีการดำเนินงานจะมีการกำกับ ติดตาม ประเมินทบทวนเป็นระยะๆ โดยผู ้ที่ ได้รับมอบหมายเป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ และรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ทั้งนี้จุดเริ่มต้นสำคัญที่โรงเรียนใช้ดำเนินงาน คือ การสร้าง
ความตระหนักและจิตสำนึก( Awareness ) ที่มีต่อการพัฒนาสถานศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 
 ระบบการดำเนินงานตามกระบวนทัศน์การพัฒนาประสานการประเมิน  
 โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยมีเป้าหมายการดำเนินงานที่เน้นผลงานตามมาตรฐานการศึกษา
ครบทุกมาตรฐาน ตามการวางระบบของโรงเรียน 10 ระบบ คือระบบการนำองค์กร ระบบยุทธศาสตร์ การพัฒนา
โรงเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบกิจกรรมนักเรียน ระบบการเรียนรู้ ระบบชุมชนสัมพันธ์ ระบบการบริหาร
จัดการ ระบบการพัฒนาบุคลากร ระบบดูแลคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครู และระบบข้อมูลข่าวสาร ในแต่ละระบบ
ให้สัมพันธ์กับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางระพีพร  โคตรชนะ 

 
 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
                                                                                            คณะครู   สภานักเรียน 
                                                                 
                                                  รักษาการในตำแหน่งฯ   
                                               นายโกสินทร์ เศรษฐบุปผา 
 
                                               
 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ            หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางรัชนีวรรณ  วังคีรี                       นางสาวธัญวรัศม์   เหมือนศรีชัย 
       
    
 
 
 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป           หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   
นายโกสินทร์ เศรษฐบุปผา                             นางกัลยา   ชัยพิลา                       
    
 
 
 
                                        สายงานบังคับบัญชา 

                                    สายงานประสานงาน/ที่ปรึกษา 
 

 
 



 
 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  กลยุทธ์ และนโยบายจุดเน้นของ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  
      2.1   ทิศทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิสัยทัศน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
พันธกิจ  

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ  
2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และคานิยมหลัก  ของ

คนไทย 12 ประการ  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา และ

บูรณาการการจัดการศึกษา  
เปาหมาย  

1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มี
คุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทางาน ที่มุงเนน 

ผลสัมฤทธิ์ 
 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป

นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ บริหาร

จัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และ กระจายอํานาจและความ รับผิดชอบสู
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  

6. พื้นที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม      ตาม
บริบทของพื้นที่  

7. หนวยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา    อยาง
มีประสิทธิภาพ 

 8. หนวยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถนําผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 
             จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 6 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
             กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
             กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
             กลยุทธ์ที่ 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
             กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
             กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 



 
 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการดําเนินงาน 6 ดาน ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี        
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
       1.1 นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
หรือ “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 
        1.2 ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท  สันติว ิธ ี ตอตาน       
การทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

              1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์        
ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

นโยบายที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน 

 1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร การวัดและ  
ประเมินผลที่เหมาะสม  

    1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนํา 
หลักสูตร ไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร ตามความจําเปนและความต
องการ ของผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น และสังคม  

    1.2 สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา 
ประเทศคูคา และภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 

    1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ใหมีคุณภาพและมาตรฐานนําไปสูการ 
พัฒนา คุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู  
    2.1 พัฒนาผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ  

สังคม และสติปญญา ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
    2.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามชวงวัย  
    2.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  
     2.4 สงเสริมกาจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนได้เรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  

Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ทั้งในและนอกหองเรียน 

     2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
     2.6 ปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 – 2567  



 
 

     2.7 สนับสนุนการผลิต จดัหา และใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง 
อํานวย ความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู
ไดทั้ง ในหองเรียน และนอกหองเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  

     2.8 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา (Dual  
Education), หลักสูตรระยะสั้น  
                          2.9 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอย 
โอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ) ใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบที่เหมาะสม  
                          2.10 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ  อย
างเขมแข็งตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
          3. สรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
                          3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmer for 
international Student Assessment)  
                          3.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 
                          3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science 
Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และ
การสรางสรรค์ นวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับประเทศไทย 4.0  
                     4. สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
                         4.1 สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  
                         4.2 สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล    โดยเน
นใหมีการวิจัยในชั้นเรียน  

นโยบายที่ 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่ 

หลากหลาย เชน  
              1.1 TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas as Majors)  
              1.2 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
              1.3 การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
              1.4 การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ ฯลฯ  
          2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้  
              2.1 การกําหนดแผนอัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการพัฒนา  
              2.2 การสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 – 2567 
 
 



 
 

 นโยบายที4่ ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
          1. เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
             1.1 สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

มีคุณภาพและเสมอภาค 
            1.2 สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤติ นักเรียน 

ระบบคุมครองนักเรียน และการสรางภูมิคมุกันทางสังคม  
         2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
             2.1 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สําหรับเด็กดอยโอกาส ที่ไม อยู

ในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กตางดาว เด็กไทยที่ไมมีเลขประจําตัวประชาชน เปนตน 
                       2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยางทั่วถึง    เชน 
การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology : DLIT) 
, การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television : 
DLTV) ฯลฯ 
 
   นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตรที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

         1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต  
             1.1 สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรกัษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา 

แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  
             1.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ 

การเรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
             1.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ                  

สิ่งแวดลอม 
 นโยบายที่ 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน การ 

จัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
         1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
            1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
            1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคาใชจายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได้ 
            1.4 สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เชน โรงเรียน 

ประชารัฐ (ดีใกลบาน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนหองเรียนกีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 – 2567              



 
 

1.5 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
            1.6 ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา 

และองคคณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ 
         2. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  
            2.1 สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน (Area-base 

Management), รปูแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” เปนตน  
            2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษารวมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และ

สํานักงานศึกษาธิการภาค  
            2.3 สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขาย               

สงเสริม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลมุสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียนฯลฯ  
            2.4 สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนดวยพลังประชารัฐอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
        3. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
           3.1 สงเสริม สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ            

สรางความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกํากับดูแล ตลอดจนการสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนา                   
คุณภาพผูเรียน 

           3.2 ประสานสถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษาใหคัดเลือกผเูรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการ               
ที่ หลากหลาย 
        2.2 ทิศทางการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 วิสัยทัศน (Vision)  
 ผเูรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานของ                 
ความเปนไทย 
พันธกิจ (Mission)  
 1. ยกระดับคุณภาพผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  2. พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนอัจฉริยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ และไดรับโอกาสในการแขงขันใน          
ทุกระดับ  
 3. สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะดานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 4. สงเสริมสนับสนุนระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
 5. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง  
 6. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามศาสตรพระราชา ใหผูเรียนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต  
 7. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก   ของ
คนไทย 12 ประการ  
 8. สงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  
คานิยม (Values) 
  คุณภาพคูคุณธรรม เปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษา 
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เปาประสงค (Goals)  
 1. ผเูรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
 2. ผเูรียนมีความเปนเลิศ และไดรับโอกาสในการแขงขันทุกระดับ  
 3. ผเูรียนมีทักษะดานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 4. มีระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง  
 6. ผเูรียนไดรับการเรียนรูตามศาสตรพระราชา สามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ใน
การดํารงชีวิต แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 – 2567 
 7. ผเูรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย   12 
ประการ 
  8. ผบูริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตรในการดําเนินงาน       
6 ยุทธศาสตร ไดแก  
  ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
      ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ           
ในการแขงขัน  
     ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     
              ยุทธศาสตรที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคณุ ภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
              ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
วิสัยทัศน์ 
  ภายในปีการศึกษา 2566  โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มุ่งม่ันจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม  ใช้เทคโนโลยีสืบค้นความรู้ นำพาโรงเรียนและสังคมมุ่งสู่
สังคมอาเซียน มุ่งเพียรดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
พันธกิจ 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และบุคลากร 
 2. จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   

3.ส่งเสริมผู้เรียนและบุคลากรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสืบค้นข้อมูล สร้างสื่อการเรียนรู้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4.ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งระบบ 
 5.จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนและบุคลากร นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน  
ชีวิตประจำวัน  

6. นำโรงเรียนและชุมชนมุ่งสู่สังคมอาเซียน  
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เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ทุกคน และชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไปต้องอ่าน 

คล่องเขียนคล่อง และสื่อความหมายได้ 
        3. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

      4. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
        5. บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนและชุมชน 
        6. บุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้อย่างหลากหลายเพื่อนำมาใช้ใน 
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
       7.ผู้เรียนและบุคลากรรู้และเข้าใจแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำมาประยุกต์  
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
       8. ผู้เรียนและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนได้อย่าง                             
มีประสิทธิภาพ         
       9. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี สุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย      
กระทรวงสาธารณสุข 
        10.ผู้เรียนมีความรู้และความพร้อมเข้าสู่สังคมอาเซียน 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
            “ ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
        “โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เป็นโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ”  
 

4.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
1.  ผู้บริหาร  ครูและชุมชนร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 

เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 2.ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นและบุคคลภายนอก 

เข้ามาร่วมจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลงานด้านวิชาการประเภทโครงงาน  และยกระดับผลสัมฤทธิ์                            
การเรียนให้สูงขึ้น 
  4.  ปลูกฝังให้ผู้เรียน  เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ศิลปวัฒนธรรมภาคภูมิใจในความเป็นไทย   
ชื่นชมในกิจกรรมด้านดนตรีไทย 
  5.  ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีน้ำใจ  มีสัมมาคารวะ และมีจิตสาธารณะ 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    
 ยุทธศาสตรที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 จุดเน้น 
  1. นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา หรือ 
“ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน  
                     2. ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริต 
คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                     3. เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผานหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 
                     4. ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน และสื่อเพ่ือเน้นคุณธรรมนำความรู้ จัดกิจกรรมสำนึกรักษ์
ความเป็นไทย ส่งเสริมให้ใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง เน้นคุณธรรมนำความรู้ เชื่อมโยงสู่การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้                   
    5.ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน  
 
 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ                         
ในการแขงขัน  
 จุดเน้น 
  1.แก้ไขปัญหาการอ่าน เขียน ส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ และทักษะการเรียนรู้ในระดับสูง 
  2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 
  4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย และกลุ่มสาระ
อ่ืนๆ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของนักเรียนด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียน และ 
การพัฒนา  
 ยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         จุดเนน้ 

1. พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ อยู่เสมอ ทั้ง ประชุม   

อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน เป็นต้น 
           3. จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการโดยใช้กระบวนการ PLC ในระดับโรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน และ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     
 จุดเน้น 

1. ประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. ประสานส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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      3. จัดทำสำมะโนประชากรกลุ่มวัยเรียน   
            4.  จัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

      5.  สนับสนุนและช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส และเด็กพิการได้รับการศึกษาจนจบการศึกษา 
ภาคบังคับ 
                      6.  ส่งเสริม สนับสนุนการแนะแนวการศึกษาต่อ และอาชีพ 
 
 ยุทธศาสตรที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
          จุดเน้น 

1. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 

          2.  สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา แนวคิด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  

          3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ การเรียนรูต่างๆ 
ทีเ่กี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

          4. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ                  
สิ่งแวดลอม 
         ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

      3. .เสริมสร้างความตระหนัก ความเข้าใจให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กร  คณะบุคคล และ
ผู้เกี่ยวข้อง ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
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7. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 
    7.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

เป
้าห

มา
ย 

 ป
ี 

25
67

 แนวทางการพัฒนา  
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้าน
ร่างกาย  
2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้าน
อารมณ์และจิตใจ  
3.โครงการส่งเสริม และพัฒนาเด็ก    
ด้านสังคม  
4.โครงการส่งเสริม และพัฒนาเด็ก    
ด้านสติปัญญา 
       

1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

83 

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

83 

1.3   มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

83 

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

82 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  5.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

83 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 83 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 82 6.โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

82 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

83 

2.6 ระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 83 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  7.โครงการพัฒนาด้านการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

82 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

82 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

82 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

82 
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7.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

เป
้าห

มา
ย 

 
ปี 

25
67

 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่
มีความรู้ความสามารถพิเศษ   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

71 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
 
 
 
 
 

83 1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่
มีความรู้ความสามารถพิเศษ   
4.โครงการเด็กดีมีเงินออม 
5.โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะ
ที่ดี และการมีสุนทรียภาพ 
6.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับ
นักเรียน 
7. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
สารเสพติดและอบายมุข 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

เป
้าห

มา
ย 

 ป
ี 

25
67

 แนวทางการพัฒนา  
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  9.โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
10.โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
11.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 83 

2.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 83 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

83 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 83 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 83 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ    
การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

83 12.โครงการพัฒนา ปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
โรงเรียน 
13.โครงการนิเทศภายใน 
14.โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์
ทางการศึกษา 
15.โครงการสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 16.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
17.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวม 
18. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

83 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
ความรู้เพิ่มเติม 

83 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 83 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

เป
้าห

มา
ย 

 ป
ี 

25
67

 แนวทางการพัฒนา  
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

83  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

83  
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บทที่ 3 
แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 

1.  แหล่งงบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ สำหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
ที่มาของงบประมาณ : คำนวณจากข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567 

1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวนเงิน 
  -  ระดับปฐมวัย  (1,734 X 33     (จำนวน นร.) 57,222 00 

 รวมงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับปฐมวัย 57,222 00 
  -  ระดับประถมศึกษา   (1,938 X 101     (จำนวน นร.) 195,738 00 

 รวมงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 195,738 00 
 (หาก ร.ร.ใด มีนร.ต่ำกว่า 120 คน จัดสรรให้เพิ่มอีกหัวละ 500 บาท/ปี (500 x     ) 00 00 

  และร.ร.ขยายโอกาส มี นร.ต่ำกว่า 300 คน จัดสรรให้ระดับมัธยมหัวละ 1,000/ปี)   
 รวมงบประมาณอุดหนุนรายหัว 252,960 00 

2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
  - ระดับปฐมวัย  (438 X  33        (จำนวน นร.) 14,454 00 

 รวมงบประมาณเงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (ระดับปฐมวัย) 14,454 00 
  - ระดับประถมศึกษา (489 X 101         (จำนวน นร.) 49,389 00 

 รวมงบประมาณเงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (ระดับประถมศึกษา) 49,389 00 
 รวมงบประมาณเงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี 63,843 00 

3 งบอ่ืน ๆ  (ถ้ามีโปรดระบุ)   
 - กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตำบลนาแห้ว 8,000 00 

    
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 324,803 00 

 การจัดสรรงบประมาณ:   

 
1. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจำก่อน เช่น ค่าน้ำ/ไฟ/โทรศัพท์ ค่าวัสดุ  ค่าปรับปรุง 
    ซ่อมแซม    60,000 00 

 
2. ส่วนที่เหลือนำมาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. /
สพป. /ข้อเสนอแนะของ สมศ. / ความต้องการของ ร.ร.   264,803 00 

 รวม 324,803 00 
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2. โครงการที่จะดำเนินการในปีการศึกษา 2567 
    2.1 สรุปงบหน้าโครงการ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ช่ือโครงการ ใช้งบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ที ่
ช่ือโครงการ 

 
ใช้งบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ที ่รายหัว เรียนฟรี 
15 ปี/
อ่ืนๆ 

รายหัว เรียนฟรี 
15 ปี/
อ่ืนๆ 

1.โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กด้าน
ร่างกาย 

2,500 2,500  1.โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

 
2,000 

 
- 

 

2. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาเดก็
ด้านพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ 

2,500 2,500  2.โครงการนิเทศภายใน 1,000 -  

3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้าน
พัฒนาการด้านสังคม 

2,500 2,500  3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  

27,573 17,332  

4.โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้าน
พัฒนาการด้านสติปัญญา 

2,500 2,500  4.โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 

1,000 

 
 
- 

 

    5.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรยีนที่มีความรู้
ความสามารถพิเศษ   

10,000 10,000 
 

 

    6.โครงการพัฒนาคณุภาพการ
จัดการศึกษาเรียนร่วมและ
เรียนรวม 

1,398 -  

    7.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

1,000 
 

1,000 
 

 

    8.โครงการเด็กดีมเีงินออม 1,000 -  
    9.โครงการส่งเสริมคณุธรรม 

จริยธรรมและคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์สำหรับนักเรียน 

 
5,000 

 
2,000 

 

    10.โครงการส่งเสรมิสุขภาพใน
การพัฒนาพัฒนาผู้เรียนด้าน
สุขภาวะที่ดี และการมี
สุนทรียภาพ 

 
1,000 

 
7,000 

 

    11. โครงการการจดัซื้อจัดหา
วัสดุครภุัณฑ ์

- 4,000 
 

 

รวมงบประมาณ 10,000 10,000  รวมงบประมาณ 50,971 41,332  
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2.1 สรุปงบหน้าโครงการ (ต่อ) 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือโครงการ ใช้งบประมาณจาก สนอง 
มฐ.ที ่

ช่ือโครงการ ใช้งบประมาณจาก สนอง 
มฐ.ที ่

รายหัว เรียนฟรี 
15 ปี/
อื่นๆ 

  รายหัว เรียนฟรี 
15 ปี/
อื่นๆ 

 

    12.โครงการพัฒนา ปรับปรุง 
อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม      ภูมิทัศน์
ของโรงเรียน 

30,000   

    13. โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 

-  
3,000 

 

 

    14.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

15,000   

    15.โครงการสร้างเครือข่าย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

5,000   

  
 

 
 

 16.โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 

 
5,000 

 
- 

 

  
 
 

 
 
 

 17.โครงการจ้างบุคลากรช่วย
สอน 

94,500  
 
- 

 

รวมงบประมาณ 10,000 10,000  รวมงบประมาณ 149,500 3,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10.000 10,000 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,471  44,332 
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รายละเอียดโครงการ 
1.  ระดับปฐมวัย 
    โครงการ 1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านร่างกาย           สนองมาตรฐานที่  1 
 
หลักการและเหตุผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านพัฒนาการด้านรา่งกายเปน็โครงการที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาเด็ก 
 นักเรียนในระดับปฐมวัยเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากเป็นโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 1 และสอดคล้องกับ กลยุทธ ์และ
เป้าประสงค์ ของ สพป. เลย เขต 3 ข้อที่ 2 ตอบสนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 2 และเป็นการดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาและยกระดับ คุณภาพของ
ผู้เรียนตามผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ  ในด้านคุณภาพผู้เรียน    ให้มีคณุภาพสูงขึ้น ดังนั้น โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ข้ึนในปีการศึกษา 2567 ในครั้งนี้  
 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี ้
ข้อมูลฐาน% 

(2566) 
เป้าหมาย% 

(2567) 

เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกายตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

ขอบข่าย:    
1.1ร้อยละนักเรียนท่ีมีน้ำหนักส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80 82 
1.2ร้อยละนักเรียนท่ีมีทักษะเคลื่อนไหวตามวยั 80 82 
1.3ร้อยละนักเรียนท่ีมสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 80 82 
1.4 ร้อยละนักเรียนท่ีเสีย่งต่อโรค อุบัติเหตุ ภยั และสิ่งเสพติด 80 83 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสุขภาพ ส.ค. 2567 – มี.ค..2568 - นางสาวดุสติา  พรหมศรีจันทร์ 
อาหารกลางวัน/อาหารเสรมินม 17  พ.ค.67-31 มี.ค.68 5,000 นางสาวดุสติา  พรหมศรีจันทร ์
ขยับกายขยายสมอง มิ.ย.67- มี.ค.68  นางสาวดุสติา  พรหมศรีจันทร์ 
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย มี.ค.2568  นางสาวดุสติา  พรหมศรีจันทร์ 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ มิ.ย.67- มี.ค.68  นางสาวดุสติา  พรหมศรีจันทร์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการ

ประเมินผล 
 

      ................ ....... ....................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวดุสิตา  พรหมศรีจันทร)์ 1.แบบสังเกต 

2.แบบสัมภาษณ ์
1.สังเกต
พฤติกรรม 
2.สัมภาษณ์
นักเรียน 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/
เอกสาร 

 
        ...................... .....................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางระพีพร โคตรชนะ) 
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ   สนองมาตรฐานที่  1 
 

หลักการและเหตุผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจเปน็โครงการที่มีความสำคัญต่อการ พัฒนาเด็ก 
นักเรียน ในระดับปฐมวัยเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากเป็นโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 1 และ สอดคล้องกับ กลยุทธ์ 
และเป้าประสงค์ ของ สพป. เลย เขต 3 ข้อที่ 2  ตอบสนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 2  และเป็นการดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาและยกระดับ คุณภาพ
ของผู้เรียน ตามผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ ในด้านคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุภาพสูงข้ึน  ดังนั้น โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ข้ึนในปีการศึกษา 2567 ในครั้งนี้   

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี ้
ข้อมูลฐาน % 

(2566) 
เป้าหมาย% 

(2567) 
เพื่อให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์และจติใจ
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

ขอบข่าย:    
2.1ร้อยละนักเรียนท่ีร่าเริงแจ่มใส มีความรูส้ึกท่ีดีต่อตนเอง 83 84 
2.2ร้อยละนักเรียนท่ีมีความมั่นใจและกลา้แสดงออก 85 86 
2.3ร้อยละนักเรียนท่ีควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 82 83 
2.4 ร้อยละนักเรียนท่ีช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ 85 87 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สิ้นสุดวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมขยบักายขยายสมอง มิ.ย.67-มี.ค.68 1,000 นางสาวดุสติา พรหมศรีจันทร ์
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ มิ.ย..67-มี.ค.68 1,000 นางสาวดุสติา พรหมศรีจันทร ์
กิจกรรมศลิปะสรา้งสรรค ์ มิ.ย..67-มี.ค.68 1,500 นางสาวดุสติา พรหมศรีจันทร ์
กิจกรรมเล่นอิสระ ตามมมุ มิ.ย.67-มี.ค.68 1,500 นางสาวดุสติา พรหมศรีจันทร ์

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

....................... .......................ผูเ้สนอโครงการ 
(นางสาวดุสติา  พรหมศรีจันทร์) 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกตพฤติกรรมใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
2.สัมภาษณ์ผูเ้รียน 
 

 
........................ .......................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
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 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านพัฒนาการทางสังคม            สนองมาตรฐานที่  1 
 
หลักการและเหตุผล โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านพัฒนาการด้านสังคมเปน็โครงการที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาเด็ก 
 นักเรียน ในระดับปฐมวัยเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากเป็นโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 1 และสอดคล้องกับ กลยุทธ์ และ
เป้าประสงค์ ของ สพป. เลย เขต 3 ข้อที่ 2 ตอบสนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 2 และเป็นการดำเนินโครงการเพื่อพัฒนา และยกระดับ คุณภาพของ
ผู้เรียนตามผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ  ในด้านคุณภาพผู้เรียน  ให้มีคณุภาพสูงข้ึน ดังนั้น โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ข้ึนในปีการศึกษา 2567 ในครั้งนี้  

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี ้
ข้อมูลฐาน% 

(2566) 
เป้าหมาย% 

(2567) 
เพื่อให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้าน
สังคม ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

ขอบข่าย:    
3.1 ร้อยละนักเรียนท่ีมีวินัย  เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อ แม่ ครูอาจารย ์ 80 82 
3.2 ร้อยละนักเรียนท่ีมีความซื่อสตัย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 80 82 
3.3 ร้อยละนักเรียนท่ีเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 80 82 
3.4 ร้อยละนักเรียนที่ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 80 81 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ความดี เล่าสู่กันฟัง มิ.ย..67-มี.ค.68 1,000 น.ส.ธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 
กิจกรรมเล่นอิสระ เล่นกลางแจ้ง มิ.ย..67-มี.ค.68 1,500 น.ส.ธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 
กิจกรรมวันสำคัญ มิ.ย..67-มี.ค.68 1,000 ครูทุกคน 
กิจกรรมเวรประจำวัน มิ.ย..67-มี.ค.68  น.ส.ธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 
กิจกรรมป้ายนิเทศเด็กดีวันนี ้ มิ.ย..67-มี.ค.68 1,500 น.ส.ธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
..................................................ผู้เสนอโครงการ 
   (น.ส.ธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย) 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบสำรวจการดำเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 

 
................................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านพัฒนาการด้านสติปัญญา  สนองมาตรฐานที่  1 
 
หลักการและเหตุผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านพัฒนาการด้านสติปัญญา เปน็โครงการที่มีความสำคัญต่อการพัฒนา 
 เด็กนักเรียน ในระดับปฐมวัยเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากเป็นโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 1 และสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
และเป้าประสงค์ ของ สพป. เลย เขต 3 ข้อที่ 2 ตอบสนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 2และเป็นการดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ
ผู้เรียนตามผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ ในด้านคุณภาพผู้เรียน            ให้มีคุณภาพสงูขึ้น  ดังนั้น โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่.จึงได้
จัดทำโครงการนี้ข้ึนในปีการศึกษา 2567 ในครั้งนี้ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ 
ข้อมูลฐาน % 

(2565) 
เป้าหมาย% 

(2567) 
เพื่อให้ผู้เรียน 
มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

ขอบข่าย:    
4.1ร้อยละนักเรียนท่ีสนใจเรียนรู้สิง่รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและ 
รักการเรียนรู ้

80 82 

4.2ร้อยละนักเรียนท่ีมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์
การเรยีนรู ้

80 82 

4.3ร้อยละนักเรียนท่ีมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 80 82 
4.4 ร้อยละนักเรียนท่ีมีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ 80 81 
4.5ร้อยละนักเรียนท่ีมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 80 82 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงงานระดับปฐมวัย มิ.ย..67-มี.ค.68 1,000 นางสาวดุสติา พรหมศรีจันทร ์
กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  แห่งประเทศไทย มิ.ย..67-มี.ค.68 1,000 นางสาวดุสติา พรหมศรีจันทร ์
กิจกรรมเล่านิทาน มิ.ย..67-มี.ค.68 1,000 นางสาวดุสติา พรหมศรีจันทร ์
กิจกรรมเรียนรู้ภูมปิัญญาท้องถิ่น มิ.ย..67-มี.ค.68 1,000 นางสาวดุสติา พรหมศรีจันทร ์
กิจกรรมเรียนรู้นอกสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน มิ.ย..67-มี.ค.68 1,000 นางสาวดุสติา พรหมศรีจันทร ์

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ

ประเมินผล 

 
.................... ..................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวดุสิตา  พรหมศรีจันทร์) 1.แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.แบบสำรวจการดำเนินงานโครงการ 
1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/
เอกสาร 

 
............................ ...........................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
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โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      สนอง มฐ. ที่  1 
    หลักการและเหตุผล         ในการปฏิรูปการเรียนรูต้ามแนวทางใน  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2  

พ.ศ. 2545 ได้ให้ความสำคญัและกำหนดเกี่ยวกับการปฏริูปกระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนสำคญัที่สดุ  ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็ม  ตามศักยภาพ  และในการพัฒนาหลักสูตรกำหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดเพียงหลักสูตรแกนกลาง  โดย

ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าท่ีจัดทำสาระของหลักสูตรทีเ่กี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของครอบครัว  ชุมชน   สังคม และประเทศชาติ  ประกอบกับ กระทรวงศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พื้นฐาน  ได้กำหนดจดุเน้นในการพัฒนาการศึกษาของเยาวชนในชาติ  ท่ียึดคุณธรรมนำความรู้และการประยุกต์ใช้กับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงหลักสูตรแกนกลางเป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตร 

         จากความสำคัญดังกล่าวจงึเป็นความจำเป็นท่ีโรงเรยีนควรได้มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และหลักสตูรของสถานศึกษา

ที่เน้นคุณธรรมนำความรู้และการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู้คุณธรรม  และมีคณุลักษณะอันพึง

ประสงคต์ามจดุมุ่งหมายและเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษา   โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ จึงได้จดัทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ ข้อมูลฐาน % 

(2566) 
เป้าหมาย % 

(2567) 
       1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ที่เน้นคุณธรรมนำความรู้ บูรณาการกับท้องถิ่น 

หลักสตูรตา้นทุจริตและประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางที่ สพฐ. 

กำหนด 

       2. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นสำคญัและเน้นคณุธรรมนำความรู้และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ตามที่ได้กำหนดไว ้

       3. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ 

 

ขอบข่าย :    
1.โรงเรียนมหีลักสูตรทีเ่หมาะสมกบัผู้เรยีน

และท้องถิ่นและหลักสตูรแกนกลางของ  

สพฐ.  

82 85 

2.ครูจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

80 83 

3.ครูจัดการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 80 83 

4.ครูนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

80 83 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เร่ิมต้นวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สิ้นสุดวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 - ประชุมครูทุกกลุ่มสาระ 

 - จัดพิมพ์เอกสารหลักสตูร 

 - ประเมินผลการใช้หลักสตูร 

เมษายน 2567 1,000 นางรัชนีวรรณ  วังคีร ี

2 การจัดการเรียนรู ้

- กิจกรรมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น/แหล่งเรียนรู ้

- นิทรรศการผลการจัดการเรยีนรู ้

ตลอดปีการศึกษา2567 1,000 ครูทุกคน 

รวม  2,000  
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

1. โรงเรียนมหีลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรยีนและท้องถิ่นสอดคล้องกบั

หลักสตูรแกนกลาง 

2. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรูห้ลากหลายและเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 

3.ร้อยละของครูที่จดัการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

4.ร้อยละของครูที่ใช้แหล่งเรียนรู้ และภมูิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรยีน
การสอน 

-แบบสำรวจ  รายการ  

 
 
ลงชื่อ ................... ..................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ........... ......................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางรชันีวรรณ วังคีรี)                              (นางระพีพร  โคตรชนะ ) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นเหมืองแพร่ 
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โครงการนิเทศภายในและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้   สนอง มฐ. ที่ 2 
 หลักการและเหตุผล      
   การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนและพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึ้น เป็น
องค์ประกอบสำคญั  ที่ช่วยเหลือและสนบัสนุนให้กระบวนการบริหารและกระบวนการเรยีนการสอนมคีุณภาพถึงระดับท่ีพึงประสงค์ มี
ขอบข่ายการปฏิบตัิงานท่ีมุ่งเน้นรกัษา ควบคุมมาตรฐานการศึกษาโดยตรง   
เป็นกระบวนการที่ช่วยเสริมให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงวิธีสอนให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวบ่งชี ้ ข้อมูลฐาน % 

(2566) 
เป้าหมาย % 

(2567) 
1. เพื่อพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและ
การจัดกระบวนการเรียน 
การสอน 
 2. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารใหม้ีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์เพื่อผูเ้รียน 
เป็นสำคญั 
3. เพื่อให้ครูนำผลการนิเทศไปปรบัปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการจัดเรียน 
การสอน 

ขอบข่าย :    
1.ครูทุกคนตระหนักถึงความสำคญัของการ
นิเทศ มีแผนการจัดการเรยีนรู้ วิจยัในช้ัน
เรียนสามารถ 
พัฒนาตนเองได้อย่างมีคณุภาพ 

80 83 

2.ร้อยละของนักเรยีน มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

80 83 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  1. สำรวจสภาพปัจจุบันปัญหาจดัทำคู่มือการนเิทศ
และแบบประเมินการนิเทศ 

พฤษภาคม 2567 1,000    นางรัชนีวรรณ วังคีรี 

  2. ปฏิบัติการนิเทศ ภาคเรยีนละ 2 ครั้ง   
3. นิเทศ ติดตาม ต.ค 67 - มี.ค 68   
4.สรุป รายงาน ประเมินผล มี.ค 68   

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล 

1.ครูทุกคนมีแผนการเรียนรู้ นวัตกรรมหรือวิจัยในช้ันเรียนที่จดัทำขึน้หรือ
การนำมาปรับประยุกต์ใช้ในห้องเรียน 
2.ครูมีศักยภาพในการปฏิบตัิงานและการสอน 

- ตรวจเอกสาร 
- การสัมภาษณ ์
- การสอบถาม 

- แบบประเมิน
โครงการ 
- แผนการสอน 
- วิจัยในช้ันเรียน 
- แบบทดสอบ 
- ใบงาน 

3.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มประสบการณ์  - ทดสอบ 
- การสัมภาษณ ์
- การสอบถาม 

- สถิติผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
- แบบทดสอบ 

 

ลงชื่อ ..................... .....................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ..................... ............ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางรชันีวรรณ  วังคีรี)                  (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นเหมืองแพร่ 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สนอง มฐ. ที่  1 
    หลักการและเหตุผล สืบเนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรยีน การอ่านออกเขียนได้ และผลการทดสอบรวบยอด RT, NT ,  และ 

O-Net ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1,2,4,5 , 3  และ 6 ในปีการศึกษาที่ผ่านมายังต้องมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวดั

ระดับความรู้พื้นฐาน งานจัดการเรยีนการสอน 8 กลุ่มสาระจึงได้ตระหนักในความสำคญัและจำเป็นต้องจัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพผู้เรยีนให้ได้รับการพัฒนาและยกระดับคณุภาพให้ดียิ่งข้ึนเพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐาน

การศึกษาการเรียนรู้ช่วงช้ัน รวมทั้งยังเป็นการสร้างคนในปัจจุบันและอนาคตให้เป็นคนท่ีมปีัญญา มีวิจารณญาณ มีการพัฒนาท่ีสมบูรณ์ 

มีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา สามารถพึ่งตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างเป็นปกติสุข พัฒนาสังคม

และสิ่งแวดล้อม พร้อมเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและระดับโลก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จากแนวคิดดังกล่าวจึงจำเป็นต้องมีการจัดใหม้ีการปรับปรุง พัฒนาส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้กิดทักษะทางด้านต่าง ๆ  

ให้ครอบคลุม  

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวบ่งชี ้ ข้อมูลฐาน % 

(2566) 
เป้าหมาย % 

(2567) 
1.เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบการอ่าน RT  

การทดสอบระดบัชาติ ( O-Net ) การทดสอบ 

NT เพิ่มข้ึนร้อยละ   3 

2.เพื่อให้ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มี

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้นรอ้ยละ 3   ทก

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

3. ครูใช้กระบวนการ active learning เพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. ครูสร้าง สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นการระดับผลสัมฤทธิ์

การเรียนได ้

ขอบข่าย :    

1.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่6   

มีผลการทดสอบระดับชาติ ( O-Net )    

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน      

ร้อยละ 3 

52.26 55.26 

2.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3         
มีผลการทดสอบ NT ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ   3 

82.19 85.19 

3.ผลการประเมินการอ่าน RT  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อยู่ในระดับดี       
ระดับดีมาก  

91.20 94.20 

4.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6       
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น              
ร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

88.32 
 

 

91.32 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เร่ิมต้นวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สิ้นสุดวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- นำผลการทดสอบ O-Net, NT, RT และข้อสอบกลาง 
มาวิเคราะห์แตล่ะมาตรฐานในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และรับทราบแนวนโยบาย เป้าหมาย ในการดำเนินงาน 
เพื่อวางแนวทางการพัฒนา 

เมษายน 2567 1,000  

-วิเคราะห์ เทียบเคียง ค่าคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน  
ค่าคะแนนเฉลี่ยของปีท่ีผ่านมา กำหนดเป้าหมาย
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระที่จะ 
 

เมษายน 2567 500  
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กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาอย่างมีคุณภาพ และกำหนดยุทธศาสตร์การ
ดำเนินการทีไ่ปสูเ่ป้าหมายร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 

   

-ประชุมผู้ปกครองเพื่อขอความร่วมมือช่วยกำกับติดตาม 
การอ่านการเขียนและการขาดเรียนของนักเรียน 

พฤษภาคม 2567 500     

-รณรงค์ประชาสมัพันธ์เพื่อกระตุน้ให้ผู้เรียนผู้ปกครอง
และบุคลากรที่เกีย่วข้องเห็นความสำคัญของการสอบ
ระดับชาติ จดัทำป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 

ตลอดปีการศึกษา 1,000  

- ครูสร้างสื่อ นวัตกรรมและมีการใช้เทคโนโลยีจดัการ

เรียนรู้ที่หลากหลายร่วมกับการใช้เทคนิค active 

learning เพื่อส่งเสริมความสามารถการอ่านออก เขียน

ได้และการคดิคำนวณ 

ตลอดปีการศึกษา 34,905 
 

 

- กิจกรรมพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร โดยกลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

ดังนี ้ 

1.) กิจกรรมEnglish for you เปน็การนำเสนอคำศัพท์

ในกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวันจันทร ์อังคารและวัน

พฤหัสบดี   

2.) กิจกรรม Happy Friday นำเสนอประโยค

ภาษาอังกฤษในช่ัวโมงสุดท้าย ของวันศุกร์ 

3.) กิจกรรมวันครสิตม์าสและวีนขึน้ปีใหม่ 

ตลอดปีการศึกษา 5,000 
 

 

-จัดการสอนเสริมให้กับนักเรียน  1 ช่ัวโมง 
ตั้งแต่เวลา 15.30 – 16.30 น. ในวันจันทร์ถึงศุกร์ 

ตลอดปีการศึกษา 2,000 
 

 

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีผลการทดสอบระดับชาติ  
(O-Net)  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

- ผลการทดสอบระดับชาติ    
(O-Net) 
- ผลการทดสอบ RT 
- ผลการทดสอบ NT 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบทดสอบ 

2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  มีผลการทดสอบ RT และ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มผีลการทดสอบ NT  เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

3.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สงูขึ้น  

ร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ลงชื่อ .................................. ...................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ....... ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาววรรณิภา  วงศ์คำจันทร์)                 (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สนอง มฐ. ที่  2 
    หลักการและเหตุผล      
        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542   กำหนดให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการพัฒนากระบวนการทำงานของทุกหน่วยงานของโรงเรียน เน้นผลผลติทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เวลาและต้นทุน มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จสามารถวัดได้   เพ่ือบรรลุเป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา  นั่นคือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

วัตถุประสงค ์
 

ขอบข่ายและตัวบ่งชี ้
ข้อมูลฐาน % 

(2566) 
เป้าหมาย % 

(2567) 

1. เพ่ือดำเนินการระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก 
3. เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อ
ผู้ 
ที่เก่ียวข้อง 
4. เพ่ือนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอก
ไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ขอบข่าย :    
1.ร้อยละของคร ูมีความเข้าใจ
เชื่อมั่นในแนวทางการปฏิบัติ
กิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพ 

80 83 

2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่คุณภาพและประสิทธิภาพ 

80 83 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สิ้นสุด วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ตลอดปีการศึกษา     นางสาววรรณิภา  
           วงศ์คำจันทร์ 

2.จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  น.ส.ธัญญวรัศม์   
          เหมือนศรีชัย 

3.จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 - แผนพัฒนาระยะกลาง   3  ปี 

-  แผนปฏิบัติการประจำปี 

มิถุนายน 2567 -    นางรัชนีวรรณ วังคีรี 
    น.ส.มาริสา  กุลศิร ิ

4.นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน 

- จัดทำเครื่องมือนิเทศติดตาม 

- จัดทำรายงานสรุปผลการนิเทศ 

ตลอดปีการศึกษา 1,000    นางสาววรรณิภา  
           วงศ์คำจันทร์ 

5.ประเมินมาตรฐานสถานศึกษา  มีนาคม 2568  นางสาววรรณิภา  
           วงศ์คำจันทร์ 

.งานจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา 

 - จัดทำรายงานสรุปผลโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี  

มีนาคม 2568  
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- จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา SAR  

รวม  1,000  

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ
ประเมินผล 

1. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวชี้วัด

ของสพป.เลย.3 และสมศ. 

23 จำนวนร้อยละผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจต่อระบบการ

บริหารจัดการของโรงเรียน 

3. จำนวนร้อยละผู้เกี่ยวข้องที่มีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน 

-แบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 

 

- แบบสอบถาม 

 

ประเมินตาม
แบบประเมิน 

 
 
ลงชื่อ .................................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ. .................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
     (นางสาววรรณิภา  วงศ์คำจันทร์)        (นางระพีพร  โคตรชนะ ) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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โครงการ  พัฒนานักเรียนที่มีความรู้ความสามารถพิเศษ   สนอง มฐ. ที่  1 

    หลักการและเหตุผล   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายการจัดโครงการส่งเสริม

ศักยภาพทางวิชาการ  กีฬา  ดนตรี  ศิลปหัตถกรรมและการแสดงต่างๆ ของนักเรียนเป็นระยะ เวลาหลายปีติดต่อกัน

มา  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในด้านวิชาการ ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์

ต่างๆ การจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข  โรงเรียนจึงส่งเสริม  สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกตามความถนัด  

ความสามารถและเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าแข่งขันทักษะต่างๆ  ในระดับโรงเรียน  กลุ่มคุณภาพการศึกษา  

เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับภาค  รวมทั้งระดับ ประเทศ  เป็นการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  ซึ่งแสดงถึง

กระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ ข้อมูลฐาน % 

(2566) 
เป้าหมาย % 

(2567) 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในด้านวิชาการ 
2.เพื่อให้นักเรียนแสดงความสามารถด้านกีฬา  
ศิลปะ  นาฎศิลป์  และสิ่งประดิษฐ์ 
3.เพื่อเป็นการค้นหาผู้ที่มีความเป็นเลิศ
ทางด้านต่างๆ 
4.เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
โรงเรียน 

ขอบข่าย :    

1. ร้อยละของนักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในด้านวิชาการ 
2. ร้อยละนักเรียนแสดงความสามารถ
ด้านกีฬา  ศิลปะ  นาฎศิลป์  และ
สิ่งประดิษฐ์ 

70 
 
 
 

75 

72 
 
 
 

78 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สิ้นสุดวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1)  คัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนแข่งขันทุกกิจกรรมใน
โรงเรียน 

 -จัดซื้ออุปกรณ์การแข่งขันกิจกรรม cross word  
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

ก.ค.2567  
 
 

2,500 

    

2) ฝึกซ้อมนักเรียนทุกกิจกรรม ก.ค-ก.ย. 2566 7 2,000  

3)นำนักเรียนเข้าแข่งขันในระดับกลุ่มคุณภาพการศึกษา ก.ย. 2567 2,000  

4.ฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเข้าแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ก.ย.-ต.ค.  2567 3,000  

5) นำนักเรียนเข้าแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ต.ค.  2567 4,000  

38 



 
 

6.ฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเข้าแข่งขันในระดับภาค พ.ย.  – ธ.ค. 2567 3,500  

7.นำนักเรียนเข้าแข่งขันในระดับภาค ธ.ค. 2567 3,000     

รวม  20,000  

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

1. จำนวนนักเรียนที่เข้าแข่งขันกิจกรรม -  ตรวจสอบ 

-  ตรวจสอบ 

- รายงานการศึกษา 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- แบบตรวจสอบ 

- แบบตรวจสอบ 

- แบบรายงาน 

2. จำนวนนักเรียนที่ได้รับเหรียญรางวัล 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู 

 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ................. ................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวรวิวรรณ  จันทะคุณ)          (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวม ปีการศึกษา 2567      สนองมาตรฐานที่ 3                      
 

หลักการและเหตผุล โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวมเป็นโครงการที่มีความสำคัญต่อการพัฒนา
เด็กนักเรียนที่มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้และนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเป็นอย่างยิ่ง โดยจัดให้เด็กเหล่านี้เข้ามา
เรียนในชั้นเรียนปกติ เพื่อให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาทั้งทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา สอดคล้องกับความสามารถของเด็ก อีกทั้งยังช่วยให้เด็กปกติมีการยอมรับ และปรบัตัว เพื่อสามารถเรียนร่วมกับเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษได้  ทั้งนีเ้นื่องจากเป็นโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด
ความหมายของการเรียนร่วมว่า หมายถึง วิธีการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้เรียนร่วมกับเด็กปกติ เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กเหล่านี้ได้มโีอกาสเรียนรู้ตามรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถของบคุคลนั้น ให้สามารถดำรงชวีิตใน
สังคมอย่างปกตสิุข 

      พระราชบญัญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2551  ที่กล่าวถึงสิทธทิางการศึกษาของคนพิการในการได้รับ

โอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่งมี

ความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรบัปรุง (พ.ศ.2552-2559) ที่ได้ให้ความสำคัญกับ

การนำแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อเปน็กลไก ขับเคลื่อนข้อเสนอปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีส่อง ทีเ่น้นเป้าหมาย 3 ดา้น คือ การ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา สอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2551 มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธทิางการศึกษาของคนพิการในการ

ได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสงัคมได้

อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

     พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542   กล่าวถึงหลักการว่าด้วยพฒันาคนให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทัง้

ร่างกาย จิตใจสตปิัญญา การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้และเด็กที่มีความต้องการจำเปน็พิเศษ

นั้น  ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความ สามารถของบุคคลนั้น ๆ เปน็สำคัญ และต้องพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กกลุ่มที่มภีาวะบกพร่องการเรียนรู้จึงได้ จัดทำโครงการพฒันาคุณภาพ

การจัดการศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวมขึ้น เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนที่มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้ ให้เต็มศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล ตลอดจนการสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้ถึงขีดความสามารถ 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี ้
ข้อมูลฐาน% 

(2566) 
เป้าหมาย% 

(2567) 
เพื่อให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการสมวัย
สามารถเรียนรู้
และอยู่ร่วม
สังคมได้อย่าง 
ปกติสุข 

ขอบข่าย:    
- เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กที่พบภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้

และเด็กที่มีความต้องการจำเปน็พิเศษให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพใน

โรงเรียนเรียนร่วมอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  

       80 83 

-  เพื่อสร้างความเข้มแข็งของโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมได้รบัการ
พัฒนาอย่างเข้ม  เป็นศูนย์บริการนักเรียนพิการที่มีคุณภาพ เปน็ศูนย์รวม
สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม Best Pracrice เป็นแหล่งเรียนรู้ (Resource 
Center) ทั้งด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดผลเด็กพิการ 

80 83 
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- เพื่อให้เด็กพิการเรียนร่วมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการ

ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลได้รบับริการ 

สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพทักษะ

การดำรงชีวิต และพืน้ฐานอาชพีเพื่อพึ่งตนเองได้ 

80 83 

   

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 เมษายน พ.ศ.2567 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

- คัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาทางการ
เรียนรู้และสติปัญญา 

1-30 เม.ย.
2567 

 คณะครู การดำเนินงานเป็นไปตามปฏิทิน
ดำเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ 

- ประชุมผูป้กครองนักเรียนที่มปีัญหา
ทางการเรียนรู้และบกพร่องทาง
สติปัญญา 

1-10 พ.ค. 
2567 

 
 
 

ผอ.ระพีพร 
รวิวรรณ 
สมเจต 

 

- นำนักเรียนไปพบแพทย์เพื่อตรวจ
วินิจฉัย 

11-21 พ.ค.
2567 

 รวิวรรณ 
สมเจต 

 

- จัดทำแผนการสอน IEP และแผน 
IIP 

22 พ.ค.– 
25 มิ.ย.
2567 

 รวิวรรณ 
สมเจต 

 

- นำสง่เอกสารที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ
เลย 

25-30 มิ.ย.
2567 

 รวิวรรณ 
สมเจต 

 

- จัดทำสื่อพฒันาการเรียนการสอน
และดำเนนิการสอนตามแผน IEP 
และแผน IIP 

เริ่มตั้งแต่ 1 
ก.ค. 2567 

 รวิวรรณ 
สมเจต 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   1,398  

 

กิจกรรมรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

หมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กระดาษถ่ายเอกสาร จำนวน 1 กล่อง 
กล่องละ 650 บาท 
 (ใช้ทำแผน ,ทำสื่อการเรียนรู้) 

  500 500 

2. ค่าอาหารและอาหารว่างสำหรับประชุม
ผู้ปกครอง 

    

3. ค่ารถนำเด็กพบแพทย์วินิจฉัย   898 893 
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4. หนังสือแบบเรียนเร็วใหม่ ฉบับปรับปรุง
สำหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวม 30 เล่ม 
เล่มละ 65 บาท 

    

5.สีไม้/สีชอล์ค สำหรับทำกิจกรรม     
รวม   1,398 1,398 

 
 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
................................... ...........................ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวรวิวรรณ   จันทะคุณ) 
1.แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
2.แบบสังเกต/ทดสอบ 
3.แบบสัมภาษณ์ 

1.สังเกตพฤติกรรมการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2.สัมภาษณ์ผู้เรียน/
ผู้ปกครอง 
3.แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  และจากข้อมูลใน

แบบประเมินการดำเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน  ทำให้ทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผล  และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข   
เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น  อีกทั้งการสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครอง  และชุมชน
เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินงาน    โรงเรียนบ้าน เหมืองแพร่  
ตระหนักและเห็นความสำคัญ  จึงจัดจัดทำโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น  เพื่อคุณภาพของนักเรียน  
รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ     

 

2.  วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน  เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียน
เป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 

 2.2 เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
 2.3 เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  สามารถส่งต่อและให้

คำปรึกษานักเรียนได ้
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 
     (1)  จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ  เช่น กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  กลุ่มท่ีมีปัญหา ส่งเสริมนักเรียน

ความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหาและการส่งต่อ 
(2)  จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom  meeting )  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
(3)  จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
(4)  เยี่ยมบ้านนักเรียน   ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       (1)  ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       (2)  ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
       (3)  ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  รู้จักคัดกรองนักเรียน  
       (4)  ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
       (5)  ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 
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4. วิธีการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะครู พ.ค.67 ผู้อำนวยการ 
2 มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค.67 ผู้อำนวยการ 
3 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ พ.ค.67 ครูธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 

4 ดำเนินการจัดกิจกรรม  พ.ค.67 – เม.ย.68 คณะครู 
5 ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
ตุลาคม 2567 ถึง  มีนาคม 

2568 
 

ผู้อำนวยการ 
6 ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน เม.ย.68 ครูธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงานการ  
ระยะเวลา พฤษภาคม 2567 ถึง เมษายน 2568 

สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 

6.  งบประมาณการดำเนินการ 
         6.1 งบประมาณจำนวน  1,000 บาท  
         6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
         เงินอุดหนุน  จำนวน 1,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน - - 1.000 1.000 

2 ค่ากระดาษเพ่ือจัดทำแบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน - - 500 500 

3 จัดทำเอกสารแบบคัดกรอง(SDQ )  - 500 500 

4 นำส่งภายนอก - - - - 
 รวม  - 2,000 2,000 

 

7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนได้รับการดูแลทุกคน 
2.นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆได้รับการช่วยเหลือ
ทุกคน 

1. แบบสัมภาษณ์ แบบ
คัดกรอง (SDQ ) 
2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ์ 

1. แบบสัมภาษณ์การเยี่ยมบ้าน 
2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 
 
 (ลงชื่อ)   ............... .......................  ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)  ......................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวธัญญ์วรัศม์  เหมือนศรีชัย)                                  (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45 



 
 

โครงการ เด็กดีมีเงินออม (ธนาคารโรงเรียน)                               สนองมาตรฐานที่   1 
หลักการและเหตุผล   
           ปัจจุบันมีความเจริญด้านเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการดำรงชีวิตทำให้คนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับวัตถุ
มากขึ้น จึงต้องมีการน้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายของในหลวง
รัชกาลที่ 10 มาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน ให้รู้จักประหยัด อดออม ดังนั้นในปีการศึกษา  2567
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ จึงได้ดำเนินการโครงการนี้ขึ้น ซึ่งจะเป็นโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ฝึกนิสัยการออม 
ตลอดจนปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการธนาคาร ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต และสามารถนำไป
ประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ ฐานข้อมูล 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ปี2567 

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  
มารยาทไทยให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ของ การออม 

ขอบข่าย: มฐ.1 การพัฒนาสถานศึกษาขอบข่ายให้
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่
กำหนดขึ้น 

  

14.1 จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน(การออม) 

80 82 

14.2 ผลการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน (การออม) 

80 82 

ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่มต้นเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567  สิ้นสุดวันที่  31  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
 

กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-การจัดทำบัญชีฝากเงินของนักเรียนแต่ละคน ตลอดปีการศึกษา 1,000 น.ส.อรญา  จันทะคุณ 

-กิจกรรมบันทึกการออม ตลอดปีการศึกษา   

-กิจกรรมสรุปรวบรวมเงินไปฝากธนาคาร ตลอดปีการศึกษา   

รวมงบประมาณ 1,000  
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
1.ร้อยละของนักเรียนที่มีการออมเงิน 1.แบบสังเกต 

2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
3.รายงานผลการจัดกิจกรรม 

1.การสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2.การสอบถาม 
3.การสัมภาษณ์ 

2.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามนโยบาย
หน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ.......... ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรญา  จันทะคุณ)                               (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
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โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับนักเรียน  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่   1 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันสังคมกำลังมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีปัญหาเกิดข้ึนในสังคมมากมาย เช่น ปัญหาด้าน

เศรษฐกิจ  ปัญหาความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เป็นโรงเรียนขนาดกลางซึ่งก็มีปัญหา

บ้าง  เนื่องจากนักเรียนมาจากครอบครัวที่แตกต่างกัน ดังนั้นการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุก

ระดับต้องมีความสำคัญยิ่ง สถานศึกษาได้รับเอาคำสอนของพุทธศาสนา และวัฒนธรรมของชาวไทยมาสร้างความ

ตระหนักกับนักเรียน เน้นการฝึกอบรม ทั้งกาย และจิตใจ มาพัฒนาผู้เรียนทุกวัยให้เกิดความสมบูรณ์มีคุณค่าของ

สังคมอยู่ในสังคมอย่างดี  เก่ง และมีความสุข อย่างแท้จริง 

2.  วัตถุประสงค์ 

      2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาได้ 

      2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 

      2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความกตัญญูรู้คุณ 

      2.4  เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

      2.5  เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประหยัด มีความพอเพียง รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าท้ังส่วนตนและส่วนรวม 

      2.6  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้ซึ่ง  

     ความเป็นไทย 

3.  เป้าหมาย 

      3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1  ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทำงานเพื่อประโยชน์

ให้กับส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุขร้อยละ  85 

      3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทำงานเพื่อประโยชน์

ให้กับส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุข   

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

     4.1  ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทำงานเพ่ือประโยชน์ให้กับ

ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุขร้อยละ  85 
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     4.2  ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทำงานเพ่ือประโยชน์ให้กับ

ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุข   

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

     17 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

6.  ขั้นตอนการดำเนินการ 

7.  ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศิลปะ 

8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  บ้าน  วัด   โรงเรียน 

9.  งบประมาณ 
 
 

10.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

        10.1  นักเรียนมีความตระหนัก และเห็นคุณค่า เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมด้วยความพึงพอใจและ

ปฎิบัติงานด้วยความเสียสละ  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมและทุกคนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมดำรงชีวิต

ประจำวันอย่างมีความสุข 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ขั้นเตรียมการ 
1.  ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ/มอบหมายงาน 
2.  สร้างความตระหนัก/ความเข้าใจในโครงการ 
ขั้นดำเนินงาน 
1.  กิจกรรมหน้าเสาธง 
2.  กิจกรรมสอบธรรมะ/อบรมธรรมะ 
3.  กิจกรรมทางพุทธศาสนา/วันสำคัญของชาติ 
4.  กิจกรรมส่งเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 
5.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 
6.  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
7.  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
8.  กิจกรรมไหว้ครู 
9. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ขั้นสรุป 
1.  ประเมินผลครั้งที่  1 
2.  ประเมินผลครั้งที่  2 

 

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

มิ.ย./ก.ค. 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

พ.ย.67 
เม.ย.68 

 
 
 
 

1,000 
 

3,500 
 

500 
2,000 
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(ลงชื่อ)................... .........................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)....... ........................................ผู้เสนอโครงการ                  
        (นายโกสินทร์  เศรษฐบุปผา)            (นางสาวอรญา  จันทะคุณ) 
              
 

    (ลงชื่อ)...................... .........................ผู้อนุมัติ                  

(นางระพีพร  โคตรชนะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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โครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในการพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะท่ีดี และการมีสุนทรียภาพ    
สนอง มฐ. ที่ 1 
    หลักการและเหตุผล เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้มีความยั่งยืน และ เป็นการส่งเสริมการดำเนิน
โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะที่ดีและการมีสุนทรียภาพให้ประสบผลสำเร็จ มีความสอดคล้องและ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2553 มาตรฐานที่ 1 ในปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
วัตถุประส

งค์ 
ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ ข้อมูลฐาน % 

(2566) 
เป้าหมาย % 

(2567) 

เพื่อให้ผู้เรียน
มีสุขภาวะที่
ดีและมี
สุนทรียภาพ 

ขอบข่าย :    
1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 80 82 
1.2 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 80 82 
1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ 
     ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

85 87 

1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 80 82 
1.5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 80 82 
1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/ 
      กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

85 87 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกสัปดาห์ ตลอดปีการศึกษา 8,000 นางกลัยา  ชัยพิลา 
-กิจกรรมการจัดหาเวชภัณฑ์ยามาบริการ
นักเรียน 

2567 นางกลัยา  ชัยพิลา 

-กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์/ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

ตลอดปีการศึกษา นายโกสินทร์  เศรษฐบปุผา 

-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย กรกฏาคม 2567 นายโกสินทร์  เศรษฐบปุผา 

-การแข่งขันกีฬากลุ่มอำเภอนาแห้ว พฤศจิกายน 2567 นายโกสินทร์  เศรษฐบปุผา 

-กิจกรรมรณรงค์ และต่อต้านยาเสพติด ตลอดปีการศึกษา น.ส.วราภรณ์  เนตรแสงศร ี

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,000  
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   การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/เครื่องมือ วิธีประเมินผล 

1.ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ 
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2.แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
3.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 
4.แบบประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จราย
มาตรฐาน 
5.แบบเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/ 
รายมาตรฐาน 
6.แบบประเมินความพึงพอใจ 

1.การสังเกต 
2.สัมภาษณ์/
สอบถาม 
3.ตรวจเอกสาร 
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
4.รายงานการจัด
กิจกรรม  

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ร้อยละของนักเรียนที่ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4.ร้อยละของนักเรียนที่เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ   
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5.  ร้อยละของนักเรียนที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

6. ร้อยละของนักเรียนที่สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม จินตนาการ 

 
 
ลงชื่อ .....................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ............... ..................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางกัลยา  ชัยพิลา)                      (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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 โครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 

แผนงาน     กิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาววราภรณ์ เนตรแสงศรี 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ปีการศึกษา 2567 
มาตรฐานการศึกษา   มฐ.1  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผล
กระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆในทางลบ ปัญหาครอบครัวที่ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ อันเนื่องจากความแตกแยก ความไม่อบอุ่นของคนในครอบครัว 
ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นบุคคลสำคัญในการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมการพัฒนา
นักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการ
จัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับ
กระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่
มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคม
ที่ผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยป้องกันและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆเหล่านั้นได้ 

ทั้งนี้เพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามนักเรียนและมาตรการความ

ปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่ง

อบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 

มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ 

เป็นแนวทางการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึงความจำเป็น ที่ทางโรงเรียนและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทางให้นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและ

อบายมุขต่างๆ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 2.1 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
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 2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาให้
มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

          2.3 เป็นแหล่งเรียนรูใ้ห้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
 

3. เป้าหมายของโครงการ 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 102 คน 
                    3.1.2 คณะครู นักเรียน ชุมชน  ผู้นำทางศาสนา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 
  3.2.2 นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และชุมชนเห็นประโยชน์ของการทำกิจกรรม 

 3.2.3 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

4. วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ(P)  

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรยีน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีท่ีผ่านมา  
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ  
1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝา่ยบริหาร  

พฤษภาคม 2567  - น.ส.วราภรณ์ 
เนตรแสงศร ี

2 ขั้นดำเนินการ(D)  
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมาย 
ภาระงาน  
2.2 ดำเนินงานตามโครงการ 

 

พฤษภาคม 2567 - ครูประจำชั้น 

3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3.1 กิจกรรมรณรงค ์

- ต่อต้านยาเสพติด 

-กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพตดิ 

มิถุนายนถึง
กันยายน 2567 

2,000 คณะครู ทุกคน 

 3.2. สร้างความรู้ สร้างความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพ
ติด 

ตลอดปีการศึกษา 1,000 คณะครู ทุกคน 

4 ขั้นนิเทศติดตามผล(C)  
ผู้บริหารนิเทศตดิตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวก
ในการดำเนินกิจกรรมของผูเ้กี่ยวขอ้งให้เป็นไปตามภาระงาน 
โครงการฯ กำหนด  

ก.ค.-ก.ย. 2567 
 ม.ค. 2568 

 
- 
 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

5 ขั้นสรุปผลและประเมนิผล กันยายน 2567 -  
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ประเมินเมื่อสิ้นโครงการภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที ่2 ของปี
การศึกษา 

มีนาคม 2568 น.ส.วราภรณ์ 
เนตรแสงศร ี

รวมงบประมาณเป็นเงิน 3,000  

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

17 พฤษภาคม  2567  -  31 มีนาคม 2568 

6.  งบประมาณ 

 เงินอุดหนุนงบประมาณประจำปี 2567  จำนวน 3,000 บาท  
 

7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. วิทยากร (พระสงฆ์ จำนวน 1 รูป,  เจ้าหน้าที่ตำรวจจำนวน 1 นาย) 
2. ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
3. ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง วิทยากร 
 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้  

1. นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุขและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. สถานศึกษามีระบบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

 
 
 

          ลงชื่อ................. ................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาววราภรณ์ เนตรแสงศรี) 
       
      
          ลงชื่อ............. .....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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โครงการ       พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา. 
แผนงาน        สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
สนองกลยุทธ์   1. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและ 
                      ประเภทการศึกษา โดยมีเปา้หมายให้มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศึกษาสูงขึ้นทุก 
                      ระดับและประเภทการศึกษา 

             2. สพฐ. ข้อ 3 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
        3. สมศ.มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  
                    มาตรฐานที่ 9 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพและเนน้ 
                    ผู้เรียนเป็นสำคญั 
           4.สถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิความรู้ความสามารถตรงกับงานที่ 
                    รับผิดชอบ หมัน่พัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนไดด้ีและมีครูเพียงพอ มาตรฐานที่ 2  
           5. ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพและเนน้ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางกัลยา  ชัยพิลา และผู้บริหาร 
ระยะเวลาดำเนินการ     1  เมษายน  2567 – 31  มีนาคม  2568 
สถานที่ดำเนินงาน        โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
1. หลักการและเหตุผล 
        เพ่ือพัฒนาคุณุภาพและมาตรฐานการศึกษา  นำไปสู่การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้ดีขึ้น  รองรับการประกันคุณภาพภายในและการประเมินผลคุณภาพทางการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก  โดยในปี 2566 จะเน้นการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  สมรรถนะของครูและการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้เข้าสู่มาตรฐาน  รองรับการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา  จึงต้องจัดเตรียมบุคลากรให้มี
ความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง   เพ่ือให้มีจำนวนครูที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พร้อมทั้ง
พัฒนาครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่จะมีข้ึนในอนาคต   
                 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคณะกรรมการเครือข่าย 

ผู้ปกครองนักเรียน  
2.2 เพ่ือพัฒนาองค์กรนักเรียน ครู เครือข่ายผู้ปกครองและองค์กรชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 

จัดการศึกษาของสถานศึกษาและช่วยเหลือครู นักเรียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.4 ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.5 เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (outputs) ปริมาณ 

              1. จัดให้มีการคัดเลือกและการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน, สภานักเรียน, คณะกรรมการบริหารโรงเรียน , และคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน   

   2. จัดทำคู่มือการบริหารแบบมีส่วนร่วม กำหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ สำหรับ
คณะกรรมการชุดต่างๆ 

  3. จัดประชุมสัมมนาเพ่ือวางแผนการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินงานตามคู่มือและปฏิทิน
การดำเนินงาน 

  4. ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาทำให้เกิดผลสำเร็จ 

       ต่อโรงเรียนมากขึ้น 
 

3.2 ผลลัพธ์ (outcomes)  คุณภาพ 
             1.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  สภานักเรียน  
ครู  มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากข้ึน 
  2. องค์กรนักเรียน ครู และผู้ปกครอง ชมรม ได้รับการพัฒนาเพิ่มมากข้ึน 
  3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน ครู มากข้ึน 
 

4. งบประมาณ 15,000 บาท 
 

5. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

5.1 ผลผลิต (outputs) ปริมาณ 
    กิจกรรมที่ 1 การแต่งตั้งสรรหาและจัดให้มี 
   - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
   - คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง, สภานักเรียน 
   - คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
   - องค์กรเครือข่าย(ชมรม,สมาคม) 

 
1.สังเกต 
2.สอบถาม 

 
1.แบบบันทึก 
2.ทะเบียนคำสั่งประกาศ 

กิจกรรมที่ 2 การจัดทำคู่มือ กำหนดบทบาทหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯชุดต่างๆ 

1.ตรวจสอบ 1.แบบประเมิน 
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     กิจกรรมที่ 3 การจัดประชุม,สัมมนา  
   - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
   - คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง, สภานักเรียน 
   - คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
   - องค์กรเครือข่าย(ชมรม,สมาคม) 
   - ดำเนินการจ้างบุคลากรช่วยสอนเพิ่มเติม 

 
1.สังเกต 
2.สอบถาม 

 
1.แบบบันทึก 
2.แบบสอบถาม 
3.สรุปวาระการประชุม 

     กิจกรรมที่ 4 การประเมินผลการดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 

  

5.2 ผลลัพธ์ (outcomes) คุณภาพ 
    1.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  สภานักเรียน  
ครู  มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษามากข้ึน 

 
1.สังเกต 
2.สอบถาม 

 
1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมิน 

   2. องค์กรนักเรียน  ครูและผู้ปกครอง  ชมรมได้รับการ
พัฒนามากข้ึน 

1.สังเกต 
2.สอบถาม 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมิน 

   3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนานักเรียน ครู มากข้ึน 

1.สังเกต 
2.สอบถาม 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมิน 

 

 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. จำนวนคณะกรรมการที่ได้รับการจัดให้มีครบ 
2. คู่มือการกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯชุดต่างๆ 
3. จำนวนการประชุมอบรมสัมมนาและจำนวนผู้เข้ารับการประชุมอบรมสัมมนา 
4. การได้รับความร่วมมือในการเป็นคณะกรรมการฯแต่ละชุด 
 5. ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาทำให้เกิดผลสำเร็จต่อโรงเรียน

มากขึ้น 

 
 
 

 

(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)............ ...........................ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางกัลยา  ชัยพิลา)                                      (นางระพีพร  โคตรชนะ)                                                                          

                                                                   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร 
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ชื่อโครงการ                   โครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
แผนงาน                      สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐานที่        2 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                   นางสาวดุสิตา   พรหมศรีจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ        ตลอดปีการศึกษา  2567 
............................................................................................................................. ................................ 

    1. หลักการ/เหตุผล 
             ในการบริหารจัดการทุกๆด้าน จำเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์  สำหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ  ซึ่งจะ

ช่วยเอ้ือต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว จึงได้
จัดทำโครงการการจัดซื้อจดัหาวัสดุครุภัณฑ์ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

 

        3.  เป้าหมาย 
         มีวัสดุครุภัณฑเ์พ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 

 

 4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 – 31 พ.ค. 67 นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 

นางสาวดสุิตา   พรหมศรีจันทร์ 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน 16 – 31 พ.ค. 67 นางสาวดสุิตา   พรหมศรีจันทร์ 

3 ดำเนินงานตามโครงการ   

 3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 1 มิ.ย.67 - 31 มี.ค.68 นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 

 3.2 ดำเนินงานจัดซื้อจัดหาตามข้ันตอน 1 มิ.ย.67 - 31 มี.ค.68 นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 
นางสาวดสุิตา   พรหมศรีจันทร์ 

4 ประเมินผล 1 – 28 ก.พ. 68 นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 
นางสาวดสุิตา   พรหมศรีจันทร์ 

5 สรุป รายงานผล 1 – 28 มี.ค. 68 นางสาวดสุิตา   พรหมศรีจันทร์ 
      

 5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - 
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3 ดำเนินงานตามโครงการ       
 3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 
 3.2 ดำเนินงานจัดซื้อจัดหา - - 4,000 4,000  4,000 
4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

       จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้
เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
           โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 

 
 

          ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวดุสิตา   พรหมศรีจันทร์) 
 

 
                             ลงชื่อ..................... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่           
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โครงการ ปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้   สนอง มฐ.ที่ 2 
     หลักการและเหตุผล  การพัฒนาและปรับปรุงอาคารและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเรียน อาคารเรียนให้มีความมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน ย่อมส่งผลต่อ
บรรยากาศการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
     ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินโครงการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและบรเิวณโรงเรยีนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคณุภาพภายใน มาตรฐานที่ 
2 ในปีการศึกษา  2567  โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้ได้
มาตรฐานการศึกษา บรรลตุามวัตถุประสงค์และเปา้หมาย   

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ 
ข้อมูลฐาน% 

(2566) 
เป้าหมาย% 

(2567) 

เพ่ือให้สถานศึกษา
มีการจัดสภาพ 
แวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนา 
เต็มศักยภาพ 

ขอบข่าย :   
1. อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น  
มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

80 82 

2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนที่เอ้ือ
ให้ผู้เรียนได้เรียนหรือมีส่วนร่วม 
       2.1.) ห้องเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่
เหมาะสมที่จะใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ 
       2.2.) มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

        2.3.) ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

80 82 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและ
บริเวณโรงเรียน  

ตลอดปีการศึกษา  
2567 

25,000 นายโกสินทร์      เศรษฐบปุผา 

-กิจกรรมอาคารสวยด้วยมือเรา 3,000 น.ส.ธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 

-กิจกรรมรักษ์ต้นไม้ 2,000  
รวมงบประมาณ 30,000  

การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/เครื่องมือ การประเมินผล 

1.ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  

1.แบบประเมินมาตรฐาน 
ด้านการจัดการศึกษา 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. แบบสอบถามความต้องการ 

1. การสังเกต 
2. การประเมิน 
3. ตรวจหลักฐาน 
ตามสภาพจริง 

2.อาคารเรียนและสภาพแวดล้อมร่มร่ืนและมีแหล่งเรียนรู้ 
สำหรับผู้เรียน 
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ลงชื่อ ............................. ..................ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ..... .....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (น.ส.ธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย)              ( นางระพีพร  โคตรชนะ 
 

หัวหน้         างาผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นเหมืองแพร่ 
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โครงการ  สร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับ    
                          คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองชุมชน และองค์กรปกครอง        
                          ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา  2567 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2        กระบวนการบริหารและการจัดการ 

หลักการและเหตุผล 

          ในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ที่ผ่านมาจำเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของโรงเรียนให้ชุมชนต่าง ๆทราบโดยการประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียนซึ่งอาจจะมี
การพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรม สู่ชุมชนและองค์กร  ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชนกับผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป จึงต้องพัฒนาและดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์  
          1. เพื่อประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
          2. เพื่อประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
          3. เพื่อสนับสนุนให้การช่วยเหลือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
          4. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
          5. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียน วัดและชุมชน 
     6.เพ่ือส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีศีลธรรมและความรู ้ความสามารถต่องานที่
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าหมาย  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
          1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 90 อยู่ในระดับดี 
          2. ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 90 อยู่ในระดับดี 
          3. สถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน อยู่ในระดับดี 
          4. สถานศึกษาให้การช่วยเหลือทั้งหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
          5. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและเห็นความสำคัญของประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม
ร้อยละ 82 
          6. โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียน วัดและชุมชนร้อยละ 82 
          7. ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนักถือได้อย่างเหมาะสมร้อยละ 82 
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ขั้นตอนดำเนินงาน 
รายการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ คร ู พ.ค. 67     
2.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

คร ู มิ.ย. 67      

 
 

รายการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.ดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 
   3.1 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
และภาคี 4 ฝ่าย 
   3.2 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
  
 
  
3.4 กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

  
ตัวแทนครู/ 
ผู้ปกครอง/ 
ชุมชน/นักเรียน 
หน่วยงานภาครัฐ 
ครู/นักเรียน/
ผู้ปกครอง/ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ 
ครู/นักเรียน/
ผู้ปกครอง/ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ 

  
 มิ.ย. 67 
  
  
  
พ.ค. 67- 
มี.ค. 67 
พ.ค. 67 
  
  
 19 พ.ย. 67  

 
1,000 

 
 

2,000 
 

  
  
  

    2,000 
  

   

4.ประเมินผลโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ มี.ค.68 - 
 

5.สรุปผลโครงการ   มี.ค.68 -  
 

ระยะเวลาดำเนินการ  17 พฤษภาคม 2567 –  31 มีนาคม 2568 
งบประมาณ             5,000    บาท 
หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

          1. โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
          2. ครูและบุคลากร 
          3. ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐ 
 

ระดับความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
1.ระดับความพึงพอใจในการให้การสนับสนุน 
ช่วยเหลือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ต้องมีตัวชี้วัดความสำเร็จของทุกกิจกรรม 

-สำรวจความพึงใจและ
ความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

-แบบประเมินความ
พึงใจ 
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การประเมินผล 
          1.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. การประชุมคณะกรรมการบริการโรงเรียนร่วมกับประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายได้นำข้อเสนอแนะ
และข้อคิดเห็นต่างๆ มาพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น 
          2. ผู้เรียนเห็นความสำคัญในกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้อย่างเหมาะสม 
          3. ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ระหว่างวัด ชุมชน และโรงเรียน 

              4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน พิธีการทางพระพุทธศาสนา 
 
   ลงชื่อ................. ............................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ..................... ......................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวธัญญวรัศม์   เหมือนศรีชัย)                      (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหารและครู 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
งานบุคคล 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา   
ม.2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางระพีพร  โคตรชนะ 

สนองตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอก 
ตบช. 7 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 

              

 
หลักการและเหตุผล  การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ต้องอาศัยผู้บริหารที่มีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะด้านการ
ปฏิบัติ งานตามบทบาทหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซ่ึงสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากร สอดคล้องตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที่ 6 และเป็นไปตามเป้าประสงค ์กลยุทธ์ ของ สพป. เลย เขต 3 ข้อที่ 6 
ตามลำดับ 
รวมทั้งเป็นการสนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินโครงการพัฒนาผู้บริหารด้านการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ 
ข้อมูลฐาน% 

(2566) 
เป้าหมาย% 

(2567) 
เพื่อให้ผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนา้ที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธผิล 

ขอบข่าย:    
1. ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา 92 94 
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ภาวะผูน้ำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพฒันาเด็ก 92 94 
3. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการ
ประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งดา้นวชิาการและการจัดการ 

92 94 

4. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 92 94 
5. ผู้บริหารส่งเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 92 94 
6. ผู้บริหารให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

92 94 

7. เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพงึพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 92 93 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2568 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาผู้บริหาร ตลอดปีการศึกษา 2,000 นางระพีพร  โคตรชนะ 
นางระพีพร  โคตรชนะ กิจกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตลอดปีการศึกษา - 

กิจกรรมประชุมประจำเดือน ตลอดปีการศึกษา - นางระพีพร  โคตรชนะ 
โครงการพัฒนาบุคลกรการศึกษาดูงาน กันยายน 2567 2,000 นางระพีพร  โคตรชนะ 
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กิจกรรมการนิเทศภายใน ตลอดปีการศึกษา 1,000    ผ.อ., ครูวิชาการ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  

 
การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

ดีมาก สังเกต, สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผู้บริหารสามารถบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  

ร้อยละ 85 การสำรวจ แบบสำรวจ 

ผู้บริหารเอาใจใส่ในการจัดการศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ดีมาก การสังเกต,สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
พึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

ดีมาก การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนสามารถพัฒนาการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ 
1. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
2. การดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. การคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

(ลงชื่อ)   ......................................  ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)  ............... .......................  ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางระพีพร  โคตรชนะ)                                          (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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ชื่อโครงการ    จ้างบุคลากรช่วยสอน 

แผนงาน         บริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวธัญญ์วรัศม์   เหมือนศรีชัย 

ระยะเวลาดำเนินการ        16 พฤษภาคม 2567 – 30 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับ ม.ฐ         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

       โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  เป็นโรงเรียนที่ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจ ส่งบุตรหลาน มาเข้าเรียนเป็นจำนวนมาก  

ในปีการศึกษา 2567   โรงเรียนได้รับจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูมาจำนวนหนึ่ง  แต่ยังไม่เพียงพอต่อจำนวน

นักเรียนที่เพิ่มข้ึน  เพ่ือให้มีจำนวนครูที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บริการนักเรียนและผู้ปกครอง  

โรงเรียนจึงจำเป็นต้องจ้างบุคลากรช่วยสอน เพ่ิมเติม 

2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

    2.2 เพ่ือแก้ปัญหาการขาดบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 

    2.3 เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก และรวดเร็ว 

3. เป้าหมาย 

    3.1 ด้านประมาณ 

          3.1.1  โรงเรียนจ้างบุคลากร   จำนวน  1  อัตรา  

    3.2  ด้านคุณภาพ 

3.2.1 บุคลากรช่วยสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งด้านความรู้ และคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

         3.2.2 บุคลากรช่วยสอนให้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการสะดวก รวดเร็ว  

เป็นปัจจุบัน 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

     4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

          4.2 นักเรียน ครู ผู้ปกครองพึงพอใจในการบริการด้านห้องสมุดและเอกสารอย่างถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน 
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5. วิธีการดำเนินงาน 

          ปีการศึกษา 2567 ( 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  

พ.ค. 67 น.ส.ธัญญ์วรัศม์  เหมือนศรีชัย  

2 ประชุมจัดทำโครงการ พ.ค. 67 

3 เสนอโครงการเพ่ือขอเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 67 น.ส.ธัญญ์วรัศม์  เหมือนศรีชัย 

4 ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 16 พ.ค. 67- 
31 มี.ค. 68 

น.ส.ธัญญ์วรัศม์  เหมือนศรีชัย 

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 2567 

7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน
ผล 

31 มี.ค.68 

 

 6. งบประมาณ   94,500  บาท  

    

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       7.1 นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

      7.2 นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 

     7.3 ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาทำให้เกิดผลสำเร็จ 

       ต่อโรงเรียนมากขึ้น 

  
 

 (ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)           ผู้อนุมัติโครงการ           
          (น.ส.ธัญญ์วรัศม์  เหมือนศรีชัย)              (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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ส่วนที่ ๔ 
การกํากับติดตาม ประเมนิ และรายงาน 

 
๔.๑ การกํากับติดตาม 

เพ่ือให้การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและ 
วิสัยทัศน์ที่กําหนด ควรมีการสร้างเครื่องมือ กลไก บุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดําเนินงานโดย 
เป็นไปตามขั้นตอนดังนี้ 

๑. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้แทนผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาในการร่าง 
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

๒. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่าง ๆ ภายในแผน การกําหนดบุคคลหรือคณะ 
บุคคลร่วมรับผิดชอบการดําเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

๓. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทําแผนการดําเนินงานตาม 
แผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดําเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู 

๔. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสําคัญอย่างง่าย ๆ ของแผน 
ตลอดทั้งภาพแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน 

๕. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม 
โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสําคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง 

๖. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนําแผนสู่การปฏิบัติ 
๗. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนําเสนอและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุย 

แลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน 
๘. มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนการปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน 

ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 
๙. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กําหนด และมีความเป็นผู้นําที่ 

จะนําโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงาน หรือ 
วิธีการทํางานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

๑๐. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู 
ตามท่ีกําหนดไว้ในแผน 

๑๑. มีความพยายามหรือการชักจูง กํากับให้นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในแผน 
๑๒. มีการประสาน การสนับสนุน การจัดการหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือ หรือข้อตกลงในการปฏิบัติ 

ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
องค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกําหนดไว้ในแผน 
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4.2 การประเมินโครงการ 
การสรุปและประเมินผลโครงการ (ตามตาราง) ดังนี้ 

แบบสรุปและประเมินผลการดําเนินการกํากับ ติดตามและประเมินผลตามโครงการ 
๑. ชื่อกลยุทธ์..................................................................................................................  ............................................ 
๒. ชื่อโครงการ....................................................................... ........................................... ..........................................  
    ระยะเวลา........................................................ผู้รับผิดชอบ................................................. .................................. 
๓. วัตถุประสงค์................................................................................................................. . ........................................ 
    ผลที่คาดหวัง.......................................................................... ................................................................................ 
๔. กิจกรรม................................................................................................................... .............................................. 
๕. ตัวชีว้ัดความสําเร็จ......................................................................................................... . ...................................... 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ.................................................................... ........................................................................... 
๗. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ จำนวนเงินที่ได้รับ จำนวนเงินที่ใช้ คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
เงินนอกงบประมาณ     
อ่ืน ๆ     
รวม     

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/หน่วย (ร้อยละความสําเร็จ) 
ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ 

ด้านปริมาณ 
(ร้อยละ) 

ด้านปริมาณ 
(ดีมาก,ดี,พอใช้,แก้ไข) 

ด้านปริมาณ 
(ร้อยละ) 

ด้านปริมาณ 
(ดีมาก,ดี,พอใช้,แก้ไข) 

    
 
๙. สรุป......................................................................................................................... .............................................. 
๑๐. ปัญหา/อุปสรรค................................................................... ............................................................................... 
๑๑. ข้อเสนอแนะ............................................................................................................... ..................... ................... 
๑๒. แนวทางแก้ไข....................................................................................................................... ............. ................. 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมินผล 
     (........................................)         (...........................................) 
ตําแหน่ง.....................................      ตําแหน่ง....................................... 
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4.3 การรายงานผลและจัดทําข้อมูล 
4.3.๑. รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) จัดสรรดังนี้ 

จัดสรรให้นักเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีอัตราการ 
จัดสรรจําแนกตามระดับ ดังนี้ 

ระดับก่อนประถมศึกษา   ๑,8362 บาท/คน/ปี  (ภาคเรียนละ ๙18 บาท/คน) 
ระดับประถมศึกษา   2,052 บาท/คน/ปี  (ภาคเรียนละ 1,52บาท/คน) 

4.3.๒. รายการค่าหนังสือเรียน จัดสรรดังนี้ 
นักเรียนระดับก่อนอนุบาล 

ระดับก่อนประถมศึกษา   200  บาท/คน/ปี 
นักเรียนระดับประถมศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   ๖56  บาท/คน/ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒   ๖50  บาท/คน/ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓   ๖53  บาท/คน/ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  707  บาท/คน/ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕   846  บาท/คน/ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   859  บาท/คน/ปี 

4.3.๓. รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรดังนี้ 
นักเรียนระดับอนุบาลคนละ ๓25  บาท/คน/ปี 
นักเรียนระดับประถมศึกษาคนละ  400 บาท/คน/ปี 

4.3.๔. รายการค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรดังนี้ 
นักเรียนระดับอนุบาลคนละ ๒90 บาท/คน/ปี (ภาคเรียน 145 บาท/คน) 
นักเรียนระดับประถมศึกษาคนละ 44๐ บาท/คน/ปี (ภาคเรียน 220 บาท/คน) 

4.3.๕. รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดสรรดังนี้ 
นักเรียนระดับอนุบาลคนละ 464 บาท/คน/ปี (ภาคเรียน 232 บาท/คน/ปี) 
นักเรียนระดับประถมศึกษาคนละ 518 บาท/คน/ปี (ภาคเรียนที่ 259 บาท/คน/ป)ี 
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สรุปบัญชีการได้รับจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
รายการที่จัดสรร จํานวนนักเรียน จํานวนงบที่ได้รับจัดสรร 

๑. รายการค่าจัดการเรียนการสอน 
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

134 252,960 

๒. รายการค่าหนังสือเรียน 134 63,843 
๓. รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 134 51,785 
4. รายการค่าอุปกรณ์การเรียน 134 79,801 
5. รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 134 67,630 

 
 
4.3.๖ การดําเนินการด้านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้น ประกอบด้วย 
๑. กิจกรรมวิชาการ 
๒. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
๓. กิจกรรมทัศนศึกษา 
๔. กิจกรรมการบริการสารสนเทศ/ICT 

ทั้งนี้ในการพิจารณากําหนดกิจกรรมทั้ง ๔ กิจกรรม ต้องให้ภาคี ๔ ฝ่าย (ผู้แทนครูผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทน
ชุมชน และผู้แทนกรรมการนักเรียน) และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีส่วนร่วมในการ 
พิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของเด็กยากจน และด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

อนึ่ง กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีสาระสําคัญดังต่อไปนี้ 
๑. กิจกรรมวิชาการ เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมจากการเรียนปกติในชั้นเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศและแก้ไขข้อบกพร่องของ 
นักเรียนเรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น เช่น กิจกรรมค่ายวิทย์– คณิตคิดสนุก ค่ายภาษาไทย เป็นต้น โดยกําหนดให้ 
ดําเนินการกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 

๒. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่นกิจกรรมค่ายธรรมมะ ค่ายรักษ์ 
โลก ค่ายคนดีศรีสยาม กิจกรรมอาสาสมัคร การเดินทางไกล การอยู่ค่ายพักแรม เป็นต้น โดยกําหนดให้ดําเนินการ 
กิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 

๓. การทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริม 
ประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนที่เพ่ิมจากการเรียนในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ 
อย่างกว้างขวาง โดยกําหนดให้ดําเนินการกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 

๔. การบริการสารสนเทศ/ICT เป็นกิจกรรมการให้บริการ ICT/คอมพิวเตอร์แก่นักเรียน 
เพ่ือเพ่ิมเติมจากาการเรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ เช่น การให้บริการสืบค้นความและประสบการณ์ 
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การรายงานการนําเสนอข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดย 
กําหนดให้ดําเนินการ ๔๐ ชั่วโมง/ปี/คน 
งบประมาณท่ีได้รับในส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นดังนี้ 
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นักเรียนระดับอนุบาลคนละ 464 บาท/คน/ปี (ภาคเรียน 232 บาท/คน/ปี) 
นักเรียนระดับประถมศึกษาคนละ 518 บาท/คน/ปี (ภาคเรียน 259 บาท/คน/ปี) 

4.3.๗ การจัดสรรงบประมาณและแนวทางการดําเนินการ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โอนงบประมาณ 

ซึ่งเป็นเงินงบอุดหนุนทั่วไป เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมสําหรับ 
นักเรียนทั้ง ๔ กิจกรรมดังนี้ 

๑. กิจกรรมวิชาการ ปีละ ๑ ครั้ง 
๒. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ปีละ ๑ ครั้ง 
๓. กิจกรรมทัศนศึกษา ปีละ ๑ ครั้ง 
๔. การให้บริการสารสนเทศ/ICT ปีละ ๔๐ ชั่วโมง/คน 

โดยให้ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑. เมื่อได้รับงบประมาณให้ตรวจสอบจํานวนเงินที่ได้รับแจ้งการโอนเงิน และจํานวนเงินในสมุดคู่ 

ฝากของธนาคารว่ามีจํานวนเงินที่ถูกต้องตรงกัน 
๒. ออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการ ในนามของสถานศึกษาตามจํานวนเงินที่ได้รับส่ง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 
๓. กําหนดกิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
๔. การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ต้องดําเนินการตามระเบียบของทางราชการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  

สามารถตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 
๕. เงินที่เหลือจากการดําเนินการแล้ว สามารถนําไปใช้จ่ายในรายการโครงการเรียนฟรี 

๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ ได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยผ่านความเห็นชอบร่วมกันของภาคี ๔ ฝ่าย และ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.3.๘ การติดตาม ควบคุมและกํากับ 
๑. ให้คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้ามามีบทบาทใน 

การช่วยเหลือ ดูแล สนับสนุนและแก้ปัญหา 
๒. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบและ 

ประเมินผลการดําเนินงานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดตั้งคณะกรรมการติดตามข้ันตอนการบริหาร 

จัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ปีการศึกษา 2567  
โรงเรียนจัดกิจกรรมตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในปฏิทินการดําเนินงานของแต่ละโครงการ งบประมาณ และ
ผู้รับผิดชอบที่แจงรายละเอียดในบทที่ ๓ ของแผนปฏิบัติการประจําปี 
๔.4 แผนหรือปฏิทินการใช้เงินในแต่ละงวด และการรายงานผลการใช้งบประมาณ 
โรงเรียนได้จัดทําแผน/ปฏิทินการใช้เงินแต่ละงวด กําหนดแผน/ปฏิทินการรายงานผลการใช้เงิน 
งบประมาณ เงินอุดหนุน และ เงินอื่น ๆ พร้อมทั้งจัดทําข้อมูลสารสนเทศ เก็บเป็นเอกสารไว้สําหรับการตรวจ 
ติดตามจากหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.เลย เขต ๓ ,จาก สตง. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการประเมินภายนอก 
จาก สมศ. ต่อไป ดังนี้ 
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แผนปฏิทินการใช้เงินในแต่ละงวด และการรายงานผลการใช้เงินงบประมาณ 
ปฏิทินการใช้เงิน 

ที ่ รายการ ระยะเวลา 
 ภาคเรียนที่ 1  

1 งบอุดหนุนรายหัว มิถุนายน – กันยายน 2567 
2 อุปกรณ์การเรียน พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 
3 เครื่องแบบนักเรียน พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 
4 หนังสือเรียน พฤษภาคม 2567 
5 งบอุดหนุนอาหารกลางวัน มิถุนายน – ตุลาคม 2567 
6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มิถุนายน – กันยายน 2567 
7 งบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน กันยายน 2567 
 ภาคเรียนที่ 2  

1 งบอุดหนุนรายหัว พฤศจิกายน 2567 – มีนาคม 2568 
2 อุปกรณ์การเรียน พฤศจิกายน 2567 
3 เครื่องแบบนักเรียน - 
4 หนังสือเรียน - 
5 งบอุดหนุนอาหารกลางวัน พฤศจิกายน 2567 – มีนาคม 2568 
6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พฤศจิกายน 2567 – มีนาคม 2568 
7 งบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน พฤศจิกายน 2567 – มีนาคม 2568 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
ที่     ๑๙   / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
............................................. 

           ตามนโยบายกลยุทธ์จุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กำหนดให้ทุกโรงเรียนในสังกัดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดเพ่ือนำมาใช้พัฒนา
โรงเรียน ผู้เรียนให้มีคุณภาพ สามารถดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงอาศัย 
อำนาจตามที่ได้รับคำสั่งมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๕๖  จึงมอบหมายให้ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษามีหน้าที่ ให้คำปรึกษาการจัดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี   ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
๑. นางระพีพร  โคตรชนะ         ผู้อำนวยการโรงเรียน                              ประธานกรรมการ 
๒. นายสมปอง   นักการรอง      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    กรรมการ 
๓. นางกรรณิกา   บุญพรหม       กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
๔. นายสมยศ  พรมใจ              กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
๕. นายระเบียบ  จันดาหาร        กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                     กรรมการ 
๖. นายวิจิตร  ลายภูคำ       กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                     กรรมการ 
๗. นายทรงศักดิ์   จันสารี          กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                     กรรมการ 

๒.  คณะกรรมการงานบริหารงานวิชาการ   ประกอบด้วย 

๑. นางรัชนีวรรณ  วังคีรี     ครู ค.ศ.๓   ประธานกรรมการ 

๒. นางสาววรรณิภา วงศ์คำจันทร์     ครู ค.ศ.๒           กรรมการ 

๓. นางสาววัลลภัคร์ ลายภูคำ  ครอัูตราจ้าง    กรรมการ 

๔. นางสาวรวิรววณ จันทะคุณ  ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
๓. คณะกรรมการงานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ประกอบด้วย 

        ๑. นางสาวธัญญ์วรัศม์  เหมือนศรีชัย           ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
      ๒. นางสาววราภรณ์  เนตรแสงศรี       ครูค.ศ.๒                                          กรรมการ 
      ๓. นางสาวดุสิตา พรมศรีจันทร์  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๔. คณะกรรมการงานบริหารบุคคล ประกอบด้วย 
    ๑. นางกัลยา  ชัยพิลา              ครูชำนาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวมาริสา กุลศิริ   เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ 
๕. คณะกรรมการการบริหารงานทั่วไป   

 ๑. นายโกสินทร์  เศรษฐบุปผา              ครูชำนาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวอรญา จันทะคุณ  คร ู     กรรมการ 

 ๓. นายสุทัศน์   สุขเสริม          ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๔. นายสมเจต กมลรัตน    พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
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           ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ศึกษานโยบาย กลยุทธ์  จุดเน้น  การขับเคลื่อนนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ และอ่ืนๆ           ที่เกี่ยวข้องสู่การ
ปฏิบัติประจำปี  ๒๕๖๗ ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดประสิทธิผล 
 

               ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    ๑๖   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗   เป็นต้นไป 
                         สั่ง  ณ  วันที่    ๑๖   พฤษภาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๗ 

 
(ลงชื่อ)…………………………………… …………. 

  (นางระพีพร โคตรชนะ)                                                                                                         
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจำปี  2567 

ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
.......................................... 

       ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ครั้งที่  2/ 2567 เมื่อวันที่ 16 เดือน  
พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567   
ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่แล้ว 
 เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 
        -  งบด้านวิชาการ        จำนวน   186,803 บาท          คิดเป็นร้อยละ  70.54 
        -  งบด้านบริหารทั่วไป    จำนวน     63,000  บาท            คิดเป็นร้อยละ  23.79   
          -  งบด้านบริหารงานบุคคล   จำนวน     15,000  บาท       คิดเป็นร้อยละ    5.67  

-  งบการเงิน+สำรอง       จำนวน             0 บาท           คิดเป็นร้อยละ    0 
             งบประมาณทั้งสิ้น  249,803  บาท               คิดเป็นร้อยละ  100 

ปฐมวัย   20,000    บาท        ประถมศึกษา  244,803   บาท 
เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567 ได้ 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………….. 
(นายสมปอง   นักการรอง) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

                                              
(ลงชื่อ)………………………………………… 

(นางระพีพร  โคตรชนะ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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