
 
 

 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ก 

คำนำ 
  
                 แผนปฏิบัติการประจำปี  2568  ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่เล่มนี้  จัดทำขึ้นเพื่อดำเนินการใช้
งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน  อีกทั้งแนวนโยบาย  
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยเน้นประเด็นหลัก 3 ประการ  คือ  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนของสังคม  การดำเนินการปรับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  จัดสรรงบประมาณที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
                 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรใน
กลุ่มงานวิชาการ งบประมาณการเงิน บุคลากร และบริหารงานทั่วไป จัดทำแผนการใช้ งบประมาณ ในการจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม ให้สำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมกันจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการจนสำเร็จเรียบร้อยสามารถใช้ปฏิบัติงานได้ต่อไป 
 
 
 
                                                                                              นางระพีพร  โคตรชนะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่   ตั้งอยู่ หมู่ 3 ตำบลนาแห้ว   อำเภอนาแห้ว   จังหวัดเลย 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 3  โทร  042 897018   โทรสาร  042 897018             
e-mail…- website  https://banmuangphrae.ac.th/ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6   เนื้อท่ี  12 ไร่  เขตพ้ืนที่บริการ  4   หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านนาโพธิ์  หมู่ที่ 2  บ้านเหมืองแพร่ หมู่ที่ 3 บ้านโป่ง
กูด      หมู่ที่ 4 และบ้านบุ่ง หมู่ที่ 6  ตำบลนาแห้ว  อำเภอนาแห้ว    จังหวัดเลย 
 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เดิมชื่อ “ โรงเรียนเหมืองแพร่วิทยาคม”  ได้ก่อตั้งโรงเรียนครั้งแรก  
เมื่อปีพุทธศักราช 2460  ผูท้ี่เริ่มดำเนินการก่อตั้งครั้งแรกคือนายอำเภอด่านซ้ายและศึกษาธิการอำเภอ ดำเนินงาน 
จนแล้วเสร็จ  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 โดยมี นายขีด  ษรจันทร์ เป็นครูใหญ่ 
คนแรก  มีหมู่บ้านในเขตบริการ 4 หมู่บ้านคือ บ้านนาแห้ว บ้านบุ่ง   บ้านนาโพธิ์ และบ้านเหมืองแพร่ ต่อมาเมื่อ  
พ.ศ. 2517   ทางราชการได้ก่อตั้งกิ่งอำเภอนาแห้วขึ้นโดยมีพันตรี บุญเสริม  พงษ์พิพัฒน์ เป็นหัวหน้ากิ่งอำเภอ 
คนแรก  และกิ่งอำเภอนาแห้วได้ยกระดับเป็นอำเภอเมื่อ พ.ศ. 2521  ต่อมาทางราชการได้ขยายสร้างโรงเรียน 
บ้านนาแห้วขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2517 จึงเหลือหมู่บ้านในเขตบริการ 3 หมู่บ้าน คือบ้านเหมืองแพร่ บ้านนาโพธิ์  บ้านบุ่ง  
ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2527 โรงเรยีนบ้านแสงภาสาขาโป่งกูด ได้ยุบรวมโรงเรียนให้ไปเรียนร่วมกับโรงเรียนบ้านแสงภา  
แต่เส้นทางการเดินทางไม่สะดวก  ผู้ปกครองนักเรียนบ้านโป่งกูดได้พร้อมใจกันนำบุตรหลานมาเรียนร่วมกับ 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ตั้งแต่นั้นมา ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตำบลนาแห้ว  อำเภอนาแห้ว  
จังหวัดเลย  ห่างจากแนวเขตแดนระหว่างไทย-สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประมาณ 300 เมตร   
โดยมีแม่น้ำเหืองเป็นแนวเขตกั้นพรมแดน 
 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
  1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล    นางระพีพร  โคตรชนะ   
                  โทรศัพท์ 0862277505  e-mail: kootchana.ra@gmail.com 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา   การบริหารการศึกษา     
    ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่  25 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561   
    จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๖ ปี  7 เดือน 
 
3.  ข้อมูลนักเรียน  (ปีการศึกษา 2568)  
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้ 
  1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด   4   หมู่บ้าน  1.บ้านเหมืองแพร่ หมู่ที่ 3 
           2. บ้านนาโพธิ์ หมู่ที่ 2    3. บ้านบุ่ง  หมู่ที่ 4    4. บ้านโป่งกูด หมู่ที่ 6 
  2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 13๖  คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน        
                   (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
 

https://banmuangphrae.ac.th/
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3.  ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2568   ( วันที่ 10  มิถุนายน 2568 ) 
       บุคลากรทั้งหมด...........15...........คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในตำแหน่ง 
ชาย หญิง ต่ำ

กว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูง
กว่า   
ป.ตรี 

น้อย
กว่า     

30  ปี 

30 – 
50 

มาก 
กว่า 

50 ปี 

น้อย
กว่า  

10 ปี 

10 – 
20 
ปี 

มาก 
กว่า 

20 ปี 
ผู้อำนวยการ    1 - - 1 -  1 - 1 - 

รองผู้อำนวยการ  - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู  - 10 - 9 ๑ - 9 1 ๖ ๑ 3 
พนักงานราชการ (ครู) - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 1 - ๑ - ๑ - - ๑ - - 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 - - 1 - - 1 - 1 - - 
นักการ/ ภารโรง   1 - 1 - - - - 1 - ๑ - 

ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 
รวม ๒ 1๓ 1 1๒ ๒ ๑ ๑๑ ๓ 8 4 3 

หมายเหตุ   จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย......2.......คน 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 (ชื่อเดิมอนุบาล1) 1 10 5 15 

อ.3 (ชื่อเดิมอนุบาล2) 1 9 6 15 

รวม 2 19 11 30 

ป.1 1 7 12 19 

ป.2 1 1๒ 13 2๕ 

ป.3 1 ๕ 8 1๓ 

ป.4 1 7 11 18 

ป.5 1 7 ๕ 1๒ 

ป.6 1 5 14 19 

รวม 6 4๓ 6๓ 10๖ 

รวมทั้งหมด 8 6๒ 7๔ 13๖ 
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ข้อมลูบุคลากร ปีการศึกษา 256๘ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ

อา
ยุร

าช
กา

ร 

ตำ
แห

น่ง
 

/ว
ิทย

ฐา
นะ

 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

1. นางกัลยา  ชยัพิลา 57 31 ป ี ครู ค.ศ.3 ปริญญาตร ี ภาษาไทย ภาษาไทย ป.4-6 

2. นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 47 21 ป ี ครู ค.ศ.3 ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ อนุบาลปีท่ี 3 
3. นางรัชนีวรรณ วังคีร ี 47 24 ป ี ครู ค.ศ.3 ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 
ภาษาอังกฤษ 

วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ ป.4-6 

4. นางสาววราภรณ์ เนตรแสงศรี 38 14 ป ี ครู ค.ศ.2 ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.1-3 
 

5. นางสาววรรณิภา   วงศ์คำจนัทร์ 47 7 ปี ครู ค.ศ.2 ปริญญาตร ี คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ป.4-6 

6. นางสาวตตยิา  สีหะวงษ ์ 31 7 ปี ครู ค.ศ.2 ปริญญาตร ี ภาษาไทย ภาษาไทย ป.1-3 

7. นางสาวนลินณัฐนน พลเสนา                       30 6 ปี ครู ค.ศ.2 ปริญญาตร ี การประถมศึกษา คณิตศาสตร์ ป.2-3 
สุขศึกษา ป.2-3 

สังคมฯ ประวัติฯ ป.5  
8. นางสาวอรญา  จนัทะคุณ 39 5 ปี ครู ค.ศ.1 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

9. นางสาวดสุิตา   พรหมศรีจันทร ์ 34 1ปี 8
เดือน 

ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย อนุบาลปีท่ี 2 

10. นางสาวรวิวรรณ  จันทะคุณ 33 1ปี 8
เดือน 

ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ ป.2-ป.6 
 

 

 

ครูอัตราจ้าง/ พี่เลี้ยง/เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน/นักการภารโรง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์ 

การสอน/ 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วุฒ ิ วิชาเอก 
ตำแหน่ง 

สอนวิชา/ชัน้ 
จ้างด้วยเงนิ 

๑. นางสาววัลลภัคร์   ลายภูคำ 25 2 ปี ปริญญาตร ี ภาษาไทย ครูอัตราจ้าง 
สังคมฯ ป.2-ป.6 

สุขศึกษา  

เงินระดมทุนการศึกษา 

๒. นางสาวมาริสา   กุลสิร ิ 43 13 ปี ปริญญาตร ี บัญช ี เจ้าหน้าท่ี 
ธุรการ ร.ร 

งบประมาณ 
 สพป.ลย 3 

๓. นายสมเจตน์  กมลรัตน ์ 39 6 ปี ปริญญาตร ี พัฒนา
ชุมชน 

พี่เลี้ยง 
เด็กพิการ 

งบประมาณ  
สพป.ลย 3 

๔. นายนิคม   ติดชัย 49 10 ปี ป.6 - นักการภารโรง งบประมาณ  
สพป.ลย 3 
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5. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 1. อาคารเรียนจำนวน 4 หลัง 10 ห้องเรียน  ห้องพิเศษ 10 ห้อง   
 2. อาคารประกอบ 3 หลัง  (อาคารห้องสมุดและไอซีที , อาคารหอประชุม , อาคารโรงฝึกงาน) 
 3. บ้านพักครู  2 หลัง   
 4. ห้องน้ำห้องส้วม แบบ 4 ที่ จำนวน 3 หลัง   
           5. สนามเด็กเล่น 1 สนาม    
           6. สนามฟุตบอล 1 สนาม   
           7. ลานกีฬาอเนกประสงค์ 2 สนาม  
 
 

6. ข้อมูลงบประมาณ (ปีงบประมาณ 2568)   
  6.1 งบประมาณ  

รายรับ จำนวน/บาท หมายเหตุ 
งบเงินอุดหนุน   
- การจัดการเรียนการสอน 293,828 - 
- หนังสือเรียน 83,055 - 
- เครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน 107,285  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 72,944  
เงินนอกงบประมาณ   
- เงินรายไดส้ถานศึกษา 21,352.50 - 
- เงินอาหารกลางวนั 602,800  
- งบอ่ืน ๆ (กองทนุหลักประกันสุขภาพ เทศบาล
ตำบลนาแห้ว) 

8,000  

   
รวมรายรับ 1,167,912.50 - 

 

   6.2  ทรัพยากรที่จำเป็น 
        1)  คอมพิวเตอร์  มีทั้งหมด.............8.......เครือ่ง  เชือ่มต่ออินเทอรเ์น็ตได้จำนวน........8.....เครื่อง 
             -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ.........-.....เครื่อง 
             -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน..........8.....เครื่อง 
        2)  ห้องสมุด............1...........ห้อง 
    สภาพการใช้งาน......พอใช้..............(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
                3)  ห้องวิทยาศาสตร์............-...........หอ้ง 
    สภาพการใช้งาน............-........(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
        4)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา..........1.............ห้อง   
    สภาพการใช้งาน........ดี............(   ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
       5)    ห้องอ่ืนๆ(ระบุ)............-.............  
         สภาพการใช้งาน..........-...................(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง 
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7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเรียบง่ายไม่แออัด  มีประชากรประมาณ                          
800  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาแห้ว  วัดโพนสว่างพัฒนาราม                          
สนามกีฬากาญจนาภิเษก  อาชีพหลักของชุมชน คือทำไร่  เนื่องจาก   สภาพภูมิประเทศเป็นภูเขา      
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญพระเวสสันดร    
ประเพณีแห่ต้นดอกไม้  แห่ข้าวพันก้อน เป็นต้น 
   2)   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี อาชีพหลักคือทำไร่ ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปีน้อยกว่า 20,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว       
3 คน 
            3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 

รายการ 
โอกาส ร้อยละ ข้อจำกัด ร้อยละ 

1.อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 75.00 1.อยู่ใกล้แหล่งอบายมุข 2.00 
2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้าน 70.00 2.ห่างไกลแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 25.00 
3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้มแข็งมี
ความรู้และเข้าใจหลักการศึกษาและให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 

90.00 3.รายได้ผู้ปกครองค่อนข้างต่ำ 75.00 

      

ข้อจำกัดของโรงเรียน  ได้แก่  เด็กนักเรียนที่มาเรียนในโรงเรียนนี้   ประมาณร้อยละ 75  เป็นเด็กที่ค่อนข้าง
ยากจน  เนื่องจากพ่อแม่ประกอบอาชีพรับจ้าง ดังนั้น  แหล่งทรัพยากรสนับสนุนส่วนใหญ่จึงได้มาจากบุคคลภายนอก                                              
การจัดระดมเงินทุนในการพัฒนาโรงเรียนจึงค่อนข้างขัดสน  ทั้งนี้ เพราะโรงเรียนไม่มีนโยบายที่จะรบกวนผู้ปกครอง 
แต่อย่างใดมีแต่หาหนทางช่วยเหลือในทุกด้าน  อนึ่งเนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความรู้น้อยมีความยากจนต้อง 
ออกประกอบอาชีพแต่เช้าและกลับบ้านตอนเย็นค่ำ  ไม่มีเวลาเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานของตนเองมากนัก  ทำให้เด็ก 
ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และมีปัญหาทางการเรียนอยู่บ้าง   
 

8.   สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   

 8.1   ผลการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  
        สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จาก สมศ. เมื่อวันที่ 29 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568 
มีผลการประเมินดังนี้  
 

8.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (4-6 ปี)  
( /  )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (4-6 ปี) ประเภทโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก      
     จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 5 ด้าน 
        สรุปผลประเมินระดับ......ดี............... 
 มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ      
       จุดเน้น มีกระบวนการบริหารและจัดการแบบมีส่วนร่วม 
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       สรุปผลประเมินระดับ......ดีมาก............... 
 มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ      
       จุดเน้น มีการจัดชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกให้กับเด็ก 
       สรุปผลประเมินระดับ......ดี............... 

                          ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
( /  )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (4-6 ปี) ประเภทโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
     จุดเนน้ ผู้เรียนมีคุณภาพด้านการอ่าน การเขียน 
        สรุปผลประเมินระดับ......ดีมาก............... 
 มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ      
       จุดเน้น มีกระบวนการบริหารและจัดการจัดการแบบวงจรเดมมิ่ง PDCA 
       สรุปผลประเมินระดับ......ดีมาก............... 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
       จุดเน้น มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
       สรุปผลประเมินระดับ......ดีมาก............... 

 

8.2 ผลการทดสอบปลายปี  
8.2.1 ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2567 

(1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๗๑.๕๐ 
ซ่ึงสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
 

(2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓๙.๔๙ 
ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ   
 

(3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๕๑.๐๗
ซ่ึงสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
 

(4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓๒.๓๗ ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที ่
 

  8.3.2 ผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2567 
                          ค่าเฉลี่ยผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านภาษา  มีค่าเฉลี่ย  
เท่ากับ ๘๖.๐๖  ด้านคำนวณ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7๗.๐๖ ค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน เท่ากับ ๘๑.๕๖ ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
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บทที่ 2 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 
 

1. การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น   4   กลุ ่ม ได้แก่ กลุ ่มบริหารวิชาการ             
กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   กลุ่มบริหารทั่วไป  แนวคิดหลักที่โรงเรียนใช้ในการบริหารจัดการ ใน
การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนเพื่อมุ่งสู่การประกันคุณภาพ คือการทำงานแบบมีส่วนร่วม โดยมีการร่วมคิด ร่วม
วางแผน  ร่วมปฏิบัติ ของบุคลากรทุกฝ่าย จัดระบบงานให้ชัดเจน  ทำเป็น FLOW CHART  กำหนดขั้นตอนการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ   บริหารงานตามวงจรการทำงานแบบ PDCA ( Plan, Do, Check , Action ) ในทุกกิจกรรม
ทุกระบบ ที ่มีการดำเนินงานจะมีการกำกับ ติดตาม ประเมินทบทวนเป็นระยะๆ โดยผู ้ที ่ได้รับมอบหมายเป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ และรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ทั้งนี้จุดเริ่มต้นสำคัญที่โรงเรียนใช้ดำเนินงาน คือ การสร้าง
ความตระหนักและจิตสำนึก( Awareness ) ที่มีต่อการพัฒนาสถานศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 
 ระบบการดำเนินงานตามกระบวนทัศน์การพัฒนาประสานการประเมิน โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  โดยมีเป้าหมายการดำเนินงานที่เน้นผลงานตามมาตรฐานการศึกษาครบทุกมาตรฐาน ตามการวางระบบของ
โรงเรียน 10 ระบบ คือระบบการนำองค์กร ระบบยุทธศาสตร์ การพัฒนาโรงเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระบบกิจกรรมนักเรียน ระบบการเรียนรู้ ระบบชุมชนสัมพันธ์ ระบบการบริหารจัดการ ระบบการพัฒนาบุคลากร 
ระบบดูแลคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครู และระบบข้อมูลข่าวสาร ในแต่ละระบบให้สัมพันธ์กับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน 

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางระพีพร  โคตรชนะ 
 

 
   คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน              คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
                                                                                            คณะครู   สภานักเรียน 
                                                                 
                                                  รักษาการในตำแหน่งฯ   
                                            นางสาวธัญวรัศม์   เหมือนศรีชัย 
 
                                               
 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ            หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
     นางรัชนีวรรณ  วังคีรี                       นางสาวธัญวรัศม์   เหมือนศรีชัย 
       
    
 
 
 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  
นางสาววราภรณ์  เนตรแสงศรี                             นางกัลยา   ชัยพิลา                       
    
 
 
 
                                        สายงานบังคับบัญชา 

                                    สายงานประสานงาน/ที่ปรึกษา 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๙ 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  กลยุทธ์ และนโยบายจุดเน้นของ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  
      2.1   ทิศทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิสัยทัศน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
 

พันธกิจ  
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ  
2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และคานิยมหลัก  ของ

คนไทย 12 ประการ  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เนนการมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา และ

บูรณาการการจัดการศึกษา  
 

เปาหมาย  
1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มี

คุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทางาน ที่มุงเนน 

ผลสัมฤทธิ์ 
 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป

นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ บริหาร

จัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และ กระจายอํานาจและความ รับผิดชอบสู
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  

6. พื้นที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนที่  

7. หนวยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 8. หนวยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถนําผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 
             จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 6 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
             กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
             กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถการแขงขัน 
             กลยุทธ์ที่ 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
             กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
             กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการดําเนินงาน 6 ดาน ดังนี้ 

 นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 



 
 

 
 

๑๐ 

 1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี        
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
       1.1 นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
หรือ “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 
        1.2 ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธีตอตานการทุจริต 
คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

              1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผานหลัก
สูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

นโยบายที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน 

 1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม  

    1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนํา 
หลักสูตร ไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร ตามความจําเปนและความต
องการ ของผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น และสังคม  

    1.2 สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา 
ประเทศคูคา และภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 

    1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ใหมีคุณภาพและมาตรฐานนําไปสูการ 
พัฒนา คุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู  
    2.1 พัฒนาผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ  

สังคม และสติปญญา ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
    2.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามชวงวัย  
    2.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  
     2.4 สงเสริมกาจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนได้เรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  

Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ทั้งในและนอกหองเรียน 

     2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
     2.6 ปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2568 – 2572  
     2.7 สนับสนุนการผลิต จดัหา และใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง 

อํานวย ความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู
ไดทั้ง ในหองเรียน และนอกหองเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  

     2.8 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา (Dual  
Education), หลักสูตรระยะสั้น  
                          2.9 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอย 
โอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ) ใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบที่เหมาะสม  



 
 

 
 

๑๑ 

                          2.10 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ  อย
างเขมแข็งตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
          3. สรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
                          3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmer for 
international Student Assessment)  
                          3.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 
                          3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science 
Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และ
การสรางสรรค์ นวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับประเทศไทย 4.0  
                     4. สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
                         4.1 สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  
                         4.2 สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล    โดย
เนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน  
 

นโยบายที่ 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่ 

หลากหลาย เชน  
              1.1 TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas as Majors)  
              1.2 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
              1.3 การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
              1.4 การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ ฯลฯ  
          2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้  
              2.1 การกําหนดแผนอัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการพัฒนา  
              2.2 การสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2568 – 2572 
 

 นโยบายที4่ ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
          1. เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
             1.1 สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

มีคุณภาพและเสมอภาค 
            1.2 สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤติ 

นักเรียน ระบบคุมครองนักเรียน และการสรางภูมิคมุกันทางสังคม  
         2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
             2.1 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สําหรับเด็กดอยโอกาส ที่ไม 

อยูในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กตางดาว เด็กไทยไมมีเลขประจําตัวประชาชน เปนตน 



 
 

 
 

๑๒ 

                       2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยางทั่วถึง   เชน 
การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology : DLIT) 
, การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television : 
DLTV) ฯลฯ 
 
   นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตรที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

         1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต  
             1.1 สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา 

แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  
             1.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ

การเรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
             1.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ                  

สิ่งแวดลอม 
 นโยบายที่ 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน การ 

จัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
         1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
            1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
            1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคาใชจายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได้ 
            1.4 สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เชน โรงเรียน 

ประชารัฐ (ดีใกลบาน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนหองเรียนกีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2568 – 2572 

1.5 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
            1.6 ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศึกษา และองคคณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ 
         2. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  
            2.1 สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน (Area-base 

Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” เปนตน  
            2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษารวมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และ

สํานักงานศึกษาธิการภาค  
            2.3 สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขาย               

สงเสริม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลมุสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียนฯลฯ  
            2.4 สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนดวยพลังประชารัฐอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
        3. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
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           3.1 สงเสริม สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ            
สรางความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกํากับดูแล ตลอดจนการสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนา                   
คุณภาพผูเรียน 

           3.2 ประสานสถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษาใหคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการ               
ที่ หลากหลาย 

 
        2.2 ทิศทางการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 วิสัยทัศน (Vision)  
 ผเูรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานของ                 
ความเปนไทย 
พันธกิจ (Mission)  
 1. ยกระดับคุณภาพผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  2. พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนอัจฉริยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ และไดรับโอกาสในการแขงขันใน          
ทุกระดับ  
 3. สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะดานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 4. สงเสริมสนับสนุนระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
 5. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง  
 6. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามศาสตรพระราชา ใหผูเรียนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต  
 7. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก   ของ
คนไทย 12 ประการ  
 8. สงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  
คานิยม (Values) 
  คุณภาพคูคุณธรรม เปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษา 
เปาประสงค (Goals)  
 1. ผเูรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
 2. ผเูรียนมีความเปนเลิศ และไดรับโอกาสในการแขงขันทุกระดับ  
 3. ผเูรียนมีทักษะดานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 4. มีระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง  

6. ผเูรียนไดรับการเรียนรูตามศาสตรพระราชา สามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ใน
การดํารงชีวิต แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2568 – 2572 
 7. ผเูรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย   12 
ประการ 
  8. ผบูริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตรในการดําเนินงาน       
6 ยุทธศาสตร ไดแก  
  ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
      ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ           
ในการแขงขัน  
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     ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     
              ยุทธศาสตรที่ 5 จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคณุ ภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
              ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 
3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
วิสัยทัศน์ 
  ภายในปีการศึกษา 256๙  โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มุ่งมั่นจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและบุคลากร
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม  ใช้เทคโนโลยีสืบค้นความรู้ นำพาโรงเรียนและสังคมมุ่งสู่
สังคมอาเซียน มุ่งเพียรดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  
พันธกิจ 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และบุคลากร 
 2. จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   

3.ส่งเสริมผู้เรียนและบุคลากรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสืบค้นข้อมูล สร้างสื่อการเรียนรู้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4.ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งระบบ 
 5.จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนและบุคลากร นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน  
ชีวิตประจำวัน  

6. นำโรงเรียนและชุมชนมุ่งสู่สังคมอาเซียน  
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ทุกคน และชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไปต้องอ่าน 

คล่องเขียนคล่อง และสื่อความหมายได้ 
        3. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

      4. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
        5. บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนและชุมชน 
        6. บุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้อย่างหลากหลายเพื่อนำมาใช้ใน 
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
       7.ผู้เรียนและบุคลากรรู้และเข้าใจแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำมาประยุกต์  
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
       8. ผู้เรียนและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนได้อย่าง                             
มีประสิทธิภาพ         
       9. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี สุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย      
กระทรวงสาธารณสุข 
        10.ผู้เรียนมีความรู้และความพร้อมเข้าสู่สังคมอาเซียน 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
            “ ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
        “โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เป็นโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ”  
 
 
 
 

4.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
1. ผู้บริหาร  ครูและชุมชนร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 

เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 2.ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นและบุคคลภายนอก 

เข้ามาร่วมจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลงานด้านวิชาการประเภทโครงงาน  และยกระดับผลสัมฤทธิ์                            
การเรียนให้สูงขึ้น 
  4.ปลูกฝังให้ผู้เรียน  เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ศิลปวัฒนธรรมภาคภูมิใจในความเป็นไทย   
ชื่นชมในกิจกรรมด้านดนตรีไทย 
  5.ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีน้ำใจ  มีสัมมาคารวะ และมีจิตสาธารณะ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    
 ยุทธศาสตรที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 จุดเน้น 
  1. นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา หรือ 
“ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน  
                     2. ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริต 
คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                     3. เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ผานหลัก
สูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 
                     4. ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน และสื่อเพ่ือเน้นคุณธรรมนำความรู้ จัดกิจกรรมสำนึกรักษ์
ความเป็นไทย ส่งเสริมให้ใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง เน้นคุณธรรมนำความรู้ เชื่อมโยงสู่การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้                   
    5.ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน  
 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ                         
ในการแขงขัน  
 จุดเน้น 
  1.แก้ไขปัญหาการอ่าน เขียน ส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ และทักษะการเรียนรู้ในระดับสูง 
  2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 
  4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย และกลุ่มสาระ
อ่ืนๆ 



 
 

 
 

๑๖ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของนักเรียนด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียน และ 
การพัฒนา  
 
 ยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         จุดเนน้ 

1. พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ อยู่เสมอ ทั้ง ประชุม   

อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน เป็นต้น 
           3. จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการโดยใช้กระบวนการ PLC ในระดับโรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน และ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     
 จุดเน้น 

1. ประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. ประสานส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

      3. จัดทำสำมะโนประชากรกลุ่มวัยเรียน   
            4.  จัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

      5.  สนับสนุนและช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส และเด็กพิการได้รับการศึกษาจนจบการศึกษา 
ภาคบังคับ 
                      6.  ส่งเสริม สนับสนุนการแนะแนวการศึกษาต่อ และอาชีพ 
 
 ยุทธศาสตรที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
          จุดเน้น 

1. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 

          2.  สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา แนวคิด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  

          3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ การเรียนรตู่างๆ 
ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

          4. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ                  
สิ่งแวดลอม 
         ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
3. .เสริมสร้างความตระหนัก ความเข้าใจให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กร  คณะบุคคล และ

ผู้เกี่ยวข้อง ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
4.  

 
 
 



 
 

 
 

๑๗ 

7. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2568 
    7.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้

เป
้าห

มา
ย 

 ป
ี 

25
68

 

แนวทางการพัฒนา  
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  1.โครงการส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน
ปฐมวัย  
2.การพัฒนาประกันคุณภาพภายใน 
ระดับปฐมวยั 
       
 

1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

84 

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

84 

1.3   มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

84 

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

84 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  5.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถปฏิบตังิานตาม
บทบาทหนา้ที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธผิล 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

84 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 84 
 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 84 6.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ

เพียงพอ 
84 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

84 

2.6 ระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 84 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  7.โครงการพัฒนาด้านการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล

เต็มศักยภาพ 
84 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

84 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

84 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

84 

 

 
 
 



 
 

 
 

๑๘ 

7.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
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แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
3.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถ
พิเศษ   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

84 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
 
 
 
 
 

84 1.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
3.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถ
พิเศษ   
4.โครงการเด็กดีมีเงินออม 
5.โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านสุข
ภาวะที่ดี และการมีสุนทรียภาพ 
6.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สำหรับนักเรียน 
7. โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
8. โครงการพฒันาคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  9.โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
10.โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
11.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 84 

2.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 84 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

84 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 84 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 84 

 



 
 

 
 

๑๙ 

 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
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แนวทางการพัฒนา  
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และ    การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

84 12.โครงการพัฒนา ปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
โรงเรียน 
13.โครงการนิเทศภายใน 
14.โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
15.โครงการสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 16.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
17.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวม 
18. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

84 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
ความรู้เพิ่มเติม 

84 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 84 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

84 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

84 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๒๐ 

บทที่ 3 
แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 

1.  แหล่งงบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ สำหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

 ที่มาของงบประมาณ : คำนวณจากข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2568 

1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวนเงิน 

  -  ระดับปฐมวยั  (1,972 X 30     (จำนวน นร.) 59,160 00 

 รวมงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับปฐมวัย 59,160 00 

  -  ระดับประถมศึกษา   (2,204 X 10๖    (จำนวน นร.) 23๓,๖2๔ 00 

 รวมงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 23๓,๖2๔ 00 

 (หาก ร.ร.ใด มีนร.ต่ำกว่า 120 คน จัดสรรให้เพิ่มอีกหัวละ 500 บาท/ปี (500 x     ) 00 00 

  และร.ร.ขยายโอกาส มี นร.ต่ำกว่า 300 คน จัดสรรให้ระดับมัธยมหัวละ 1,000/ปี)   

 รวมงบประมาณอุดหนุนรายหวั 29๒,๗๘๔ 00 
    

2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   

  - ระดับปฐมวยั  (490 X  30        (จำนวน นร.) 14,700 00 

 รวมงบประมาณเงินโครงการเรยีนฟรี 15 ปี (ระดับปฐมวัย) 14,700 00 

  - ระดับประถมศึกษา (547 X 10๖         (จำนวน นร.) 5๗,๙๘๒ 00 

 รวมงบประมาณเงินโครงการเรยีนฟรี 15 ปี (ระดับประถมศึกษา) 5๗,๙๘๒ 00 

 รวมงบประมาณเงินโครงการเรยีนฟรี 15 ปี 7๒,๖๘๒ 00 
    

3 งบอื่น ๆ  (ถ้ามีโปรดระบ)ุ   

 - เงินรายไดส้ถานศึกษา 21,352 50 

 - กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตำบลนาแห้ว 8,000 00 

                      รวมรายได้จากงบอื่นๆ 29,352 50 
    

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39๔,๘๑๘ 50 

 การจัดสรรงบประมาณ:   

 1. ค่าใช้จ่ายประจำ เชน่ ค่าน้ำ/ไฟ/โทรศัพท์ คา่วัสดุ  คา่ปรบัปรุง ซ่อมแซม    ๙0,000 00 

 
2. ส่วนที่เหลือนำมาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. /สพป. /
ข้อเสนอแนะของ สมศ. / ความต้องการของ ร.ร.      3๐๔,๘๑๘ 50 

 รวม 3๐๔,๘๑๘ 50 
 
 



 
 

 
 

๒๑ 

2. โครงการที่จะดำเนินการในปีการศึกษา 2568 
    2.1 สรุปงบหน้าโครงการ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ชื่อโครงการ 
ใช้งบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ที่ 
ชื่อโครงการ 

 
ใช้งบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ที่ รายหัว  
เรียนฟรี 
15 ปี/
อ่ืนๆ 

รายหัว เรียนฟรี 
15 ปี/
อ่ืนๆ 

1.โครงการส่งเสริม
พัฒนาการผู้เรียนปฐมวัย  

๒4,160 14,700  1.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
2,000 

 
- 

 

2. โครงการพัฒนาประกัน
คุณภาพภายใน ระดบั
ปฐมวัย 

  5,000 -  2.โครงการนิเทศภายใน 1,000 -  

    3.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

๒๐,๒๔๙ 19,029  

    4.โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 

2,000 

 
 
- 

 

    5.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้
ความสามารถพิเศษ   

20,000 20,000 
 

 

    6.โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนร่วม
และเรียนรวม 

1,328 -  

    7.โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1,000 
 

1,000 
 

 

    8.โครงการเด็กดีมีเงินออม 1,000 -  
    9.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์สำหรับ
นักเรียน 

 
5,000 

 
5,000 

 

    10.โครงการส่งเสริม
สุขภาพในการพัฒนาพัฒนา
ผู้เรียนด้านสุขภาวะที่ดี และ
การมีสุนทรียภาพ 

 
- 

 
8,000 

 

    11. โครงการการจัดซื้อ
จัดหาวัสดุครุภัณฑ ์

- 5,000 
 

 

รวมงบประมาณ ๒9,160 14,700  รวมงบประมาณ ๕๓,๕๗๗ 58,029  
 
 
 



 
 

 
 

๒๒ 

2.1 สรุปงบหน้าโครงการ (ต่อ) 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อโครงการ ใช้งบประมาณจาก สนอง 
มฐ.ที่ 

ชื่อโครงการ ใช้งบประมาณจาก สนอง 
มฐ.ที่ 

รายหัว เรียนฟรี 
15 ปี/
อ่ืนๆ 

  รายหัว เรียนฟรี 15 
ปี/อื่นๆ 

 

    12.โครงการพัฒนา 
ปรับปรุงอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมภูมิ
ทัศน์ของโรงเรียน 

๕,000 21,352.50  

    13. โครงกาสถานศึกษา 
สีขาวปลอดสารเสพติด
และอบายมุข 

-  
8,500 

 

 

    14.โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1๐,000   

    15.โครงการสร้าง
เครือข่ายเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

5,000   

  
 

 
 

 16.โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

 
5,000 

 
- 

 

  
 
 

 
 
 

 17.โครงการจ้างบุคลากร
ช่วยสอน 

94,500  
 
- 

 

รวมงบประมาณ ๒9,160 14,700  รวมงบประมาณ 1๑9,500 29,852.50  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒9,160 14,700 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1๗๓,๐๗๗  87,881.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๒๓ 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัย  
แผนงาน การบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่โลกแห่งอนาคต  
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ใน
ศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 คุณภาพของเด็ก ข้อ ๑.๑, ๑.๒, ๑.๓, ๑.๔  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ การบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ – เดือนมีนาคม ๒๕๖9 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง สำหรับการพัฒนาการเด็ก ช่วยให้เด็กเกิดทักษะ ที่
สำคัญ สำหรับการสร้างองค์ความรู้ โดยให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ บุคคลต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว รวมทั้งการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย จึงจัดในรูปของกิจกรรม บูรณาการผ่านการเล่น 
ซึ่งต้องให้สอดคล้องกับวัย ความสนใจ ที่เหมาะสมกับอายุวุฒิภาวะ ระดับพัฒนาการ การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่ง
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกิจกรรมการเรียนรู้ ที่หลากหลาย มีการนำสื่อ และ
เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานคุณภาพ ผู้เรียนให้มีความยั่งยืน มีความสอดคล้อง 
และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า การดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนปฐมวัย มี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ดีและมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้จัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เป็นกิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ จึงได้
จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยขึ้น เพ่ือพัฒนาเด็กท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ซึ่งการพัฒนาเด็กมุ่งหวังเพ่ือให้เด็กได้รับความรู้ทางวิชาการ และเกิดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานของเด็กปฐมวัย โดยเด็กได้รับความรู้ มีความสุข สนุกสนาน ร่าเริงเหมาะสมตามวัย มีความม่ันใจกล้า
แสดงออก ซึ่งเป็นไปตามคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ การ
คิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

๒.๒ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๒.3 เพ่ือให้ครูระดับชั้นปฐมวัยได้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด 

ประสบการณ์การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
 
 



 
 

 
 

๒๔ 

 
๓. เป้าหมาย  

๓.1 เชิงปริมาณ  
๓.๑.๑ นักเรียนปฐมวัย จำนวน ๓๑  คน ได้รับการส่งเสริม และเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้มีพัฒนาการ 

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
และรับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  

๓.๑.๒ ครูระดับชั้นปฐมวัยจำนวน ๒ คน ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุน การจัดประสบการณ์จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
๓.๒ เชิงคุณภาพ  

๓.๒.๑ นักเรียนปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้และรับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป  

๓.๒.๒ ครูระดับชั้นปฐมวัยมีผลการประเมินการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก  

 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน
ปฐมวัย (สื่อเกมการศึกษา)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสร้างความ 
เข้าใจที่ตรงกันในการดำเนินงาน กำหนดรูปแบบ
วิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่กำหนดไว้ใน
โครงการ บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

พฤษภาคม ๒๕๖8 ครูธัญญ์วรัศม์  
เหมือนศรีชัย 

๑.๒ คุณครูปฐมวัยดำเนินการสำรวจความต้องการ ใน
แต่ละห้องเรียนเพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์ และเกม
การศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ในการเสริมทักษะการ
เรียนรู้ 

พฤษภาคม ๒๕๖8 ครูธัญญ์วรัศม์ 
เหมือนศรีชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๒๕ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๒.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสร้างความ 
เข้าใจที่ตรงกันในการดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ 
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

พฤษภาคม ๒๕๖8 ครูธัญญ์วรัศม์  
เหมือนศรีชัย 

๒.๒ คุณครูดำเนินงานจัดทำคำสั่งการดำเนินกิจกรรม 
กำหนดวันที่จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

พฤษภาคม ๒๕๖8 ครูธัญญ์วรัศม์ 
เหมือนศรีชัย 

๒.๓ ครูกำหนดฐานการทดลอง ๒๐ กิจกรรม ม.ค. 69 - ก.พ. 69 ครูธัญญ์วรัศม์ 
เหมือนศรีชัย 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพคุณหนู 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๓.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสร้างความ 
เข้าใจที่ตรงกันในการดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ 
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

พฤษภาคม ๒๕๖8 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

๓.๒ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ - 3 เข้าร่วมกิจกรรม 
ตรวจร่างกายในห้องเรียน 

พ.ค. ๖8 - มี.ค. ๖9 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

๓.๓ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 - 3 เข้าร่วมกิจกรรม
หนูน้อยมือสะอาดปราศจากเชื้อโรค 

 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

๓.๔ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ - 3 เข้าร่วมกิจกรรม 
สอนน้องแปรงฟัน โดยโรงพยาบาลนาแห้ว เข้ามาให้
ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับวิธีการแปรงฟัน และการ
ดูแลช่องปาก 

มิถุนายน 2568 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

๓.๕ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ - 3 เข้าร่วมกิจกรรม 
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

มีนาคม 2569 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม 
เด็กปฐมวัย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๔.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสร้างความ 
เข้าใจที่ตรงกันในการดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ 
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

พฤษภาคม ๒๕๖8 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

๒๖ 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๒ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ - 3 เข้าร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญต่างๆ  

พ.ค. ๖8 - มี.ค. ๖9 ครูธัญญ์วรัศม์  
เหมือนศรีชัย 

๔.๓ จัดป้ายนิเทศเด็กดีวันนี้ พ.ค. ๖8 - มี.ค. ๖9 ครูธัญญ์วรัศม์  
เหมือนศรีชัย 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๕.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสร้างความ 
เข้าใจที่ตรงกันในการดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ 
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

พฤษภาคม ๒๕๖8 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

๕.๒ ดำเนินการติดต่อสถานที่เพ่ือนำนักเรียนไป ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

กรกฎาคม 2568, 
มกราคม 2569 

ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมค่ายศิลปะสร้างสรรค์  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๖.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสร้างความ 
เข้าใจที่ตรงกันในการดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ 
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

พฤษภาคม ๒๕๖8 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

๖.๒ คุณครูดำเนินงานจัดทำคำสั่งการดำเนินกิจกรรม 
กำหนดวันที่จัดกิจกรรมค่ายศิลปะสร้างสรรค์ 

สิงหาคม 2568 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

๖.๓ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ - 3 เข้าร่วมกิจกรรม 
ค่ายศิลปะสร้างสรรค์ 

สิงหาคม 2568 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๗.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสร้างความ 
เข้าใจที่ตรงกันในการดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ 
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

พฤษภาคม ๒๕๖8 ครูธัญญ์วรัศม์ 
เหมือนศรีชัย 

๗.๒ คุณครูดำเนินงานจัดทำคำสั่งการดำเนินกิจกรรม 
กำหนดวันที่จัดกิจกรรมใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พฤษภาคม ๒๕๖8 ครูธัญญ์วรัศม์ 
เหมือนศรีชัย 

๗.๓ คุณครูดำเนินการติดต่อบุคคลในชุมชนที่มีความรู้ 
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นวิทยากรสอนให้นักเรียน 
ได้มีโอกาสเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กุมภาพันธ์ 2569 ครูธัญญ์วรัศม์ 
เหมือนศรีชัย 

 
 
 
 



 
 

 
 

๒๗ 

๕. งบประมาณ  
๕.๑ รวมทั้งหมด   20,000     บาท  
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน 
ปฐมวัย  
ค่าใช้จ่าย  
๑.๑ จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเกมการศึกษาที่
ช่วยเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
 
 

5,000 บาท 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ค่าใช้จ่าย  
๒.๑ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับจัดทำฐานการ
เรียนรู้ในรูปแบบการทดลองรวม ๒๐ กิจกรรม 

 
 

5,000 บาท 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพคุณหนู 
ค่าใช้จ่าย  
๓.๑ จัดซื้อสบู่เหลวสำหรับใชใ้นการเข้าร่วม 
กิจกรรมหนูน้อยมือสะอาดปราศจากเชื้อโรค 

 
 

2,000 บาท 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม 
ค่าใช้จ่าย  
๔.๑ จัดซื้อ วัสดุ และอุปกรณ์สำหรับให้นักเรียนได้
ใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

2,000 บาท 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
๕.๑ จัดซื้อ วัสดุ และอุปกรณ์สำหรับให้นักเรียนได้
ใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

 
1,000 บาท 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมค่ายศิลปะสร้างสรรค์ 
ค่าใช้จ่าย  
๖.๑ จัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์สำหรับนักเรียน ใช้ใน
การเข้าร่วมกิจกรรมค่ายศิลปะสร้างสรรค์ 

 
 

3,000 บาท 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
ค่าใช้จ่าย  
๗.๑ ค่าจัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์สำหรับนักเรียนใช้
ในการเข้าร่วมกิจกรรมการใช้ภูมิ ปัญญาท้องถิ่น 
๗.๒ ค่าวิทยากร 

 
 

1,000 บาท 
 

1,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น  20,000 บาท 

 
 
 
 



 
 

 
 

๒๘ 

๖. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัด และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านวัตถุประสงค์   
๑. เด็กปฐมวัยร้อยละ 85 มีพัฒนาการ ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

- สถิติร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ที่โรงเรียนจัดขึ้น  
- การพัฒนาการด้านอารมณ์ของ
นักเรียน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม ของนักเรียน  
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย 

๒. เด็กปฐมวัยร้อยละ 85 ได้รับประสบการณ์ 
ตรงจากการเล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

- สถิติร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม ของนักเรียน 

3. ครูระดับชั้นปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ 
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ การจัด 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- ประเมินการจัดการเรียนการสอน
ของครูปฐมวัย 

- แบบนิเทศการจัดการเรียน
การ สอนของครูปฐมวัย 

ด้านปริมาณ   
๑. นักเรียนปฐมวัย จำนวน ๓๑ คน ได้รับ 
การส่งเสริม และร่วมกิจกรรมเพ่ือให้มี 
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด 
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ และรับ 
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี 
ความสุข 

- สถิติร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  
- การพัฒนาการด้านอารมณ์ของ
นักเรียน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม ของนักเรียน  
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย 

๒. ครูระดับชั้นปฐมวัยจำนวน ๒ คน ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ 
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ การจัด 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- ประเมินการจัดการเรียนการสอน
ของครู ปฐมวัย 

- แบบนิเทศการจัดการเรียน
การ สอนของครูปฐมวัย 

ด้านคุณภาพ   
๑. นักเรียนปฐมวัยมีผลการประเมินการ 
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด 
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ และรับ 
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี 
ความสุข อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- การประเมินคุณภาพนักเรียนตาม 
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

- แบบประเมินตามมาตรฐาน
การ ประกันคุณภาพภายใน 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๒๙ 

 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัด และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านคุณภาพ   
๒. ครูระดับชั้นปฐมวัยมีผลการประเมินใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ 
สนับสนุนการจัดประสบการณ์การจัด 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

- ประเมินการจัดการเรียนการสอน
ของครู ปฐมวัย 

- แบบนิเทศการจัดการเรียน
การ สอนของครูปฐมวัย  
-แบบประเมินมาตรฐานการ
ประกัน คุณภาพภายในด้าน
การจัด ประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๗.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด 
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

๗.๒ เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๗.3 ครูระดับชั้นปฐมวัยได้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ์

การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 

.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย) 
 
 
 

............................. ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๓๐ 

ชื่อโครงการ การพัฒนาประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย  
แผนงาน การบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3  มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่โลกแห่งอนาคต  
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ การบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ – เดือนมีนาคม ๒๕๖9 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ 
การศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี ระบบการประกัน
คุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร การศึกษาท่ีต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำ แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปี ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำรายงาการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อ หน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการ
ประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน และ ภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบที่ 
5 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย ของรัฐบาล จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษาและสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป ทั้งนี้เพ่ือสร้างความมั่นใจให้ ผู้รับบริการทางการศึกษา ทั้งผู้รับบริการ โดยตรง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่เห็นความสำคัญของระบบประกันคุณภาพต่อการจัด การศึกษา
ของโรงเรียน จึงมีโครงการพัฒนาการบริหารระบบคุณภาพภายในขึ้น อันจะนำมาสู่การพัฒนาการ จัดการศึกษาที่
เข้มแข็ง รองรับการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 5 ของ โรงเรียนในโอกาสต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนด  

2.3 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2.4 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2.5 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
2.6 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมิน ไป

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป  



 
 

 
 

๓๑ 

2.7 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
1) โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ร้อยละ 100  
2) โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 100  
3) โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ร้อย ละ 100  
4) โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ร้อยละ 100 
5) โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการนำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผน  

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 100  
6) โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีการจัดทำรายงานประจำปีประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ 100  

3.2 เชิงคุณภาพ  
1) โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีกระบวนการบริหารและการจัดการด้านระบบบริหารคุณภาพที่เปิด 

โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผล
การ ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖8 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

1.2เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖8 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 
2. ขั้นดำเนินการ (DO) 
2.1 ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการของแต่ละ
กิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖8 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๓๒ 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.2 ดำเนินการตามภาระงานของ องค์ประกอบระบบ
ประกัน คุณภาพ ได้แก่  
- กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา  
- ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาของสถานศึกษา  
- จัดทำการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา  
- จัดทำรายงานประจำปี 
- จัดให้มีการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

พ.ค. 68 - มี.ค. 69 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
3.1 ตรวจสอบผลการดำเนินการ ประกันคุณภาพ 

มีนาคม 2569 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และ ปรับปรุง (Act) 
4.1 สรุป รายงานผลการดำเนิน การระบบประกัน
คุณภาพภายใน ให้ผู้บริหารผู้เกี่ยวข้องทราบ 

มีนาคม 2569 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

4.2 ร่วมกันวางแผน กำหนด แนวทางเพ่ือแก้ไข / 
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

มีนาคม 2569 ครูดุสิตา พรหมศรีจันทร์ 

 
๕. งบประมาณ  

๕.๑ รวมทั้งหมด   5,000     บาท  
6.  ดัชนีชีว้ัดความสำเร็จ  

6.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ (ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิงตัวเลข)  
1) ร้อยละ 100 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  
2) ร้อยละ 100 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับ 

กับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด  
3) ร้อยละ 100 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ  

สถานศึกษา  
4) ร้อยละ 100 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา  
5) ร้อยละ 100 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
6) ร้อยละ 100 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี นำผล 

การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป  
7) ร้อยละ 90 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 

6.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  
1) โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ จัดวางระบบประกันคุณภาพภายใน ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กอย่าง  

เป็นรูปธรรม โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 



 
 

 
 

๓๓ 

7. การประเมินผลโครงการ  
(    ) แบบสอบถาม  
( ) แบบประเมิน  
(    ) อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………  

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1  ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
8.2 โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและผ่านการรับรองจากการประเมิน คุณภาพภายนอก

รอบท่ีห้า 
8.3 องค์กรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 

......... ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวดุสิตา พรหมศรีจันทร์) 
 
 
 

.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๓๔ 

โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      สนอง มฐ. ที่  1 
    หลักการและเหตุผล    ในการปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทางใน  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ได้ให้ความสำคัญและกำหนดเกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนสำคัญ
ที่สุด  ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม  ตามศักยภาพ  และในการพัฒนาหลักสูตรกำหนดให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดเพียงหลักสูตรแกนกลาง  โดยให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรที่
เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครอบครัว  ชุมชน   
สังคม และประเทศชาติ  ประกอบกับ กระทรวงศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้กำหนด
จุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของเยาวชนในชาติ  ที่ยึดคุณธรรมนำความรู้และการประยุกต์ใช้กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงหลักสูตรแกนกลางเป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตร 
         จากความสำคัญดังกล่าวจึงเป็นความจำเป็นที่โรงเรียนควรได้มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
หลักสูตรของสถานศึกษาที่เน้นคุณธรรมนำความรู้และการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้คู้คุณธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายและเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษา   โรงเรียน
บ้านเหมืองแพร่ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ ข้อมูลฐาน % 
(2567) 

เป้าหมาย % 
(2568) 

       1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นคุณธรรมนำความรู้ บูรณาการ
กับท้องถิ่น หลักสูตรต้านทุจริตและประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางที่ สพฐ. กำหนด 
       2. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นคุณธรรมนำความรู้
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   ตามที่ได้
กำหนดไว้ 
       3. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

ขอบข่าย :    
1.โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่นและหลักสูตร
แกนกลางของ  สพฐ.  

82 8๓ 

2.ครูจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

80 83 

3.ครูจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 80 83 
4.ครูนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

80 83 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 - ประชุมครูทุกกลุ่มสาระ 
 - จัดพิมพ์เอกสารหลักสูตร 
 - ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

เมษายน 2568 1,000 นางรัชนีวรรณ  วังคีรี 
   

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๓๕ 

กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. การจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น/แหล่ง
เรียนรู้ 
- นิทรรศการผลการจัดการเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา
2568 

1,000 ครูทุกคน 

รวม  2,000  
 
 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลาง 
2. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3.ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
4.ร้อยละของครูที่ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนการสอน 

-แบบสำรวจ  รายการ  

 
 
ลงชื่อ .....................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางรัชนีวรรณ วังคีรี)                  (นางระพีพร  โคตรชนะ ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๓๖ 

โครงการนิเทศภายในและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้   สนอง มฐ. ที่ 2 
 หลักการและเหตุผล      
   การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนและพัฒนางานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึน เป็นองค์ประกอบสำคัญ  ที่ช่วยเหลือและสนับสนุนให้กระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอนมี
คุณภาพถึงระดับที่พึงประสงค์ มีขอบข่ายการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นรักษา ควบคุมมาตรฐานการศึกษาโดยตรง   
เป็นกระบวนการที่ช่วยเสริมให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงวิธีสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ ข้อมูลฐาน % 
(2567) 

เป้าหมาย % 
(2568) 

1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและการจัดกระบวนการเรียน 
การสอน 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์เพื่อผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
3. เพ่ือให้ครูนำผลการนิเทศไปปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการจัดเรียน 
การสอน 

ขอบข่าย :    
1.ครูทุกคนตระหนักถึงความสำคัญ
ของการนิเทศ มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ วิจัยในชั้นเรียนสามารถ 
พัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 

80 83 

2.ร้อยละของนักเรียน มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

80 83 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  1. สำรวจสภาพปัจจุบันปัญหาจัดทำคู่มือการ
นิเทศและแบบประเมินการนิเทศ 

พฤษภาคม 2568 1,000    นางรัชนีวรรณ วังคีรี 

  2. ปฏิบัติการนิเทศ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง   
3. นิเทศ ติดตาม ต.ค 68 - มี.ค 69   
4.สรุป รายงาน ประเมินผล มี.ค 69   

การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/

เครื่องมือ 
วิธีการประเมินผล 

1.ครูทุกคนมีแผนการเรียนรู้ นวัตกรรมหรือวิจัยในชั้นเรียนที่
จัดทำขึ้นหรือการนำมาปรับประยุกต์ใช้ในห้องเรียน 
2.ครูมีศักยภาพในการปฏิบัติงานและการสอน 

- ตรวจเอกสาร 
- การสัมภาษณ์ 
- การสอบถาม 

- แบบประเมินโครงการ 
- แผนการสอน 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบ - ใบงาน 

3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มประสบการณ์  - ทดสอบ  
- การสัมภาษณ์ 
- การสอบถาม 

- ผลสัมฤทธิ์การเรียน 
- แบบทดสอบ 

 
 

ลงชื่อ .................. ........................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางรัชนีวรรณ  วังคีร)ี                    (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 



 
 

 
 

๓๗ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบ O-net , Nt  และพัฒนาการอ่านออกเขียนได้  
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                                                                             สนอง
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา                                        มาตรฐาน
การศึกษาสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มฐ.1 และ มฐ.3                                     กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ                                                                   ผู้รับผิดชอบ
โครงการ      นางสาววรรณิภา วงศ์คำจันทร์                                                          ระยะเวลา  
 เริ่มต้น 1๖ พฤษภาคม  256๘   สิ้นสุด  ๓๑  มีนาคม 256๙  
..................................................................................... ............................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล                                                                                                       

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กล่าวถึงแนวพัฒนาให้นักเรียน มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์นักเรียน มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ นักเรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียนหรือ
นำเสนอด้วยวิธีต่างๆ นักเรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ นักเรียนสามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร โดยมีตัวบ่งชี้กำหนดให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
มีผลทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์                                                                                

จากผลการทดสอบระดับโรงเรียนในแต่ละกลุ่มสาระของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
และผลการทดสอบระดับชาติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ประจำปีการศึกษา 256๗ ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่อยู่ในระดับดี ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ
เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น                                    
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร                                                  .
3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสูงขึ้น                                         
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
 3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 

 3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสูงขึ้น 
 3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์มีผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ สามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธีต่างๆ สามารถใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
4. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ตำบลนาแห้ว อำเภอนาแห้ว จังหวัดเลย 
 
5. กิจกรรม/ วิธีดำเนินการ  
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๓๘ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน (P)                                              
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน                          
1.2 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์/เป้าหมาย                                                         
1.3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน     
2. ดำเนินงานตามแผนแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
(D) 1) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (การติวเข้ม)               
- ติวระดับโรงเรียน                                             
๒) กิจกรรมคณิตคิดเร็ว (บูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ทุกระดับช้ัน)        - 
กิจกรรมคิดเลขเร็วโดยใช้แบบฝึก                             
๓)  กิจกรรมบูรณาการการสอนทักษะการคิดในชั้น
เรียน                                                         
- จัดทำแบบฝึกทักษะการคิด                               
- จัดกิจกรรมการเรียนสอนแบบโครงงาน                    
- กิจกรรมนักประดิษฐ์น้อยประกวดสิ่งประดิษฐ์            
- จัดกิจกรรมอ่านข่าว/วิเคราะห์ข่าว                    
- จัดกิจกรรมประกวดเรียงความ                         
๔) กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ/ ท่องอาขยาน        
๕) กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
๖) จัดหาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีผลการทดสอบต่ำ 

3.  ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C)            
3.1  นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่
กำหนด 

 

มิ.ย.๖๘ 
 

มิ.ย.๖๘ 
 

มิ.ย.๖๘ 
 
 

มิ.ย.๖๘- 
มี.ค.๖๙ 

 
 

มิ.ย.๖๘- 
มี.ค.๖๙ 

 

มิ.ย.๖๘- 
มี.ค.๖๙ 

 
 
 
 
 

มิ.ย.๖๘- 
มี.ค.๖๙ 

 

 
มี.ค.๖๙ 

 
 

 
 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
น.ส.วรรณภิา  วงศ์คำจันทร ์

 
 
 
 

น.ส.วรรณภิา  วงศ์คำจันทร์
และครูทุกคน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๓๙ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. การปรับปรุง (A) 
     4.1  นำข้อมูลที่ได้พบจากการประเมินมาแก้ไข
หรือพัฒนาให้ดีขึ้น ใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับในการปีต่อไป 

 

 
เม.ย.๖๙ 

 

 
 

 

 

6. งบประมาณ 
         - จากแผนงบประมาณสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ    

- งบดำเนินงานค่าใช้สอยตอบแทนและวัสดุ จำนวนเงิน ๖,000 บาท   
 
ที ่

 
รายการ 

นอก
งบประมาณ 

งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 

2 
 
3 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ (การติวเข้ม)  
- ติวระดับโรงเรียน               - 
- กิจกรรมคณิตคิดเร็ว (บูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ทุกระดับช้ัน)        
- กิจกรรมคิดเลขเร็วโดยใช้แบบ
ฝึก                                  
กิจกรรมบูรณาการการสอน
ทักษะการคิดในชั้นเรียน           
- จัดทำแบบฝึกทักษะการคิด    
- จัดกิจกรรมการเรียนสอนแบบ
โครงงาน                          
- กิจกรรมนักประดิษฐ์น้อย
ประกวดสิ่งประดิษฐ์                  
- จัดกิจกรรมอ่านข่าว/วิเคราะห์
ข่าว                                          
- จัดกิจกรรมประกวดเรียงความ 

๒,000 
 
 

 
๑,000 

 

๑,000 
 
 
 
 
 
 
 

   ๒,000 
 

 
 

๑,000 
 

๑,000 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๔๐ 

ที ่ รายการ นอก
งบประมาณ 

งบประมาณ ประมาณการรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. 
 

5. 
 

6. 
 
 
 

กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ/ 
ท่องอาขยาน             
กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร                   
จัดหาสื่อการเรียนรู้ที่หลาก 
หลายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนมีผลการทดสอบต่ำ 

๕๐๐ 
 

๕00 
 

๑,000 

   ๕๐๐ 
 

๕00 
๑,000 

รวม ๖,๐๐๐    ๖,000 
รวมทั้งสิ้น ๖,000  

หมายเหตุ  ***สามารถเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงขึ้น 
7.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
7.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนสูงขึ้น 
7.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
 

- ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปลายภาค/ปลายป ี ร ะดับ
สถานศึกษา  
-  สำรวจ/ สอบถามความ        
พึงพอใจ 
- ตรวจสอบผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
- ตรวจสอบผลการประเมิน
การอ่าน คิดว ิเคราะห์ และ
เขียน   

- แบบทดสอบภาคความรู้ 
ภาคปฏิบัติ แบบสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ แบบ
สำรวจผลงาน 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบรายงานผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
- แบบสรุปผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น                                                         
8.2 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร                                                                      
8.3 ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสูงขึ้น                                                         
8.4 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น  

 (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววรรณิภา วงศ์คำจันทร์)                                                                    

ครูโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
  
 (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางระพีพร  โคตรชนะ)                                                                   
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 



 
 

 
 

๔๑ 

โครงการ             พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน                                                     
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                                                                                 
สนองกลยุทธ์ที่ 2   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม                           
จากทุกภาคส่วน                                                                                                                       
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มฐ.2                                              
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ                                                                                       
รับผิดชอบโครงการ       นางสาววรรณิภา วงศ์คำจันทร์                                                                      
ระยะเวลา   เริ่มต้น 1๖ พฤษภาคม 256๘   สิ้นสุด ๓๑ มีนาคม 256๙  
............................................................................................................................. ....................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตร 47 กำหนดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และมาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้ ระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่ง ของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาจึงมีภารกิจหลักท่ีสำคัญ คือการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านความรู้ ความเข้าใจ ความคิด 
ทักษะความสามารถ สุขภาพกายและสุขภาพจิต พร้อมทั้งคุณลักษณะในด้านบุคลิกภาพ ค่านิยม คุณธรรม จริ ยธรรม 
การดำเนินงานให้ได้ผลดังกล่าว ต้องอาศัยการทำงานที่เป็นระบบ ด้วยการกำหยดกรอบภารกิจ ด้านโครงสร้าง การ
บริหารงานให้เป็นระบบ ชัดเจน ทุกฝ่ายดำเนินงานอย่างประสานสัมพันธ์กัน บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจน จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียน จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                                                  
2.2 เพ่ือจัดทำและดำเนินตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา                                                                                                
2.3 จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม และทันต่อการใช้งาน                                      
2.4 เพ่ือให้มีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง                                                                                                    
2.5 เพ่ือนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2.6 เพ่ือจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานคุณภาพภายใน 

3. เป้าหมาย 
3.1 โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                                    3.
2 โรงเรียนมีการจัดทำและดำเนินตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                                                                    
3.3 โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม และทันต่อการใช้งาน                      
3.4  โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.5 โรงเรียนมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง                                                                                                                         
3.6 โรงเรียนมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานคุณภาพภายใน  

4. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่   ตำบลนาแห้ว อำเภอนาแห้ว จังหวัดเลย 
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๔๒ 

5. กิจกรรม/ วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การวางแผน (P)                                                      
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน                             
1.2 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์/เป้าหมายของ
โครงการ                                               
1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      

2. ดำเนินงานตามแผนแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ (D) 
กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน                         
- แต่งตั้งคณะกรรมการ                                      
- กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา                        
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน                                   
- จัดทำเครื่องมือแบบฟอร์มในการพัฒนาแต่ละ
มาตรฐาน                                                                 
- ดำเนินการพัฒนาตามแผน                                           
- ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด    
- คณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (SAR)                                           
- รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดและสาธารณชน 

3. ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C)                   
3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่
กำหนด 

 

มิ.ย.๖๘ 
 

 
มิ.ย.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มี.ค.๖๙ 
 

 
 

 
 

๒,๐00 

 

น.ส.วรรณภิา  วงศ์คำจันทร ์
 

 
น.ส.วรรณภิา  วงศ์คำจันทร ์

และครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

น.ส.วรรณภิา  วงศ์คำจันทร ์
 

 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. การปรับปรุง (A)                                       
4.1 นำข้อมูลที่ได้พบจากการประเมินมาแก้ไขหรือ
พัฒนาให้ดีขึ้น ใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับในการปีต่อไป 

มี.ค.๖๙ 
 

 น.ส.วรรณภิา วงศ์คำจันทร ์
 

 
6. งบประมาณ 
            - จากแผนงบประมาณสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม 
ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ    

  - งบดำเนินงานค่าใช้สอยตอบแทนและวัสดุ จำนวนเงิน ๒,๐00บาท  
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๔๓ 

งบประมาณการรายจ่ายกิจกรรม 

ที ่ รายการ 
นอก

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

กิจกรรมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน    

๒,๐00    ๒,๐00 

รวม ๒,๐00    ๒,๐00 
รวมทั้งสิ้น ๒,๐00  

หมายเหตุ  ***สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                
7.2 โรงเรียนมีการจัดทำ และดำเนินตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา                                                                   
7.3 โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม 
และทันต่อการใช้งาน   
7.4  โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                      
7.5 โรงเรียนมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง                             
7.6 โรงเรียนมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานคุณภาพภายใน 

สำรวจระดับ
ความพึงพอใจ 

 
 

แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                              
8.1 สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่ถูกต้อง เป็นระบบชัดเจน                                           
8.2 สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                                                             
8.3 สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม และทันต่อการใช้งาน                          
8.4 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ                                                                                          8.5 
สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง                                                                                                                
8.6 สถานศึกษามีรายงานประจำปีที่เป็นรายงานคุณภาพภายใน 

 
 (ลงชื่อ)........................... ..................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)....................................... ......ผู้อนุมัติโครงการ       

   (นางสาววรรณิภา วงศ์คำจันทร์)      (นางระพีพร  โคตรชนะ)                                                                 
                ครูโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
   



 
 

 
 

๔๔ 

โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความรู้ความสามารถพิเศษ  
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ที่    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มฐ.1  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวรวิวรรณ  จันทะคุณ 
ระยะเวลา   เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  2568   สิ้นสุด  31  มีนาคม 2569  
............................................................................................................................. ....................................... 
หลักการและเหตุผล   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายการจัดโครงการส่งเสริม
ศักยภาพทางวิชาการ  กีฬา  ดนตรี  ศิลปหัตถกรรมและการแสดงต่างๆ ของนักเรียนเป็นระยะ เวลาหลายปีติดต่อกัน
มา  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในด้านวิชาการ ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์
ต่างๆ การจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้  เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข  โรงเรียนจึงส่ งเสริม  สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกตามความถนัด  
ความสามารถและเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าแข่งขันทักษะต่างๆ  ในระดับโรงเรียน  กลุ่มคุณภาพการศึกษา  
เขตพื้นที ่การศึกษาและระดับภาค  รวมทั้งระดับ ประเทศ  เป็นการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  ซึ ่งแสดงถึง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ ข้อมูลฐาน % 
(2567) 

เป้าหมาย % 
(2568) 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในด้านวิชาการ 
2.เพ่ือให้นักเรียนแสดงความสามารถด้านกีฬา  
ศิลปะ  นาฎศิลป์  และสิ่งประดิษฐ์ 
3.เพ่ือเป็นการค้นหาผู้ที่มีความเป็นเลิศ
ทางด้านต่างๆ 
4.เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
โรงเรียน 

ขอบข่าย :    
1. ร้อยละของนักเรียนได้แสดงออก
ถึงความสามารถในด้านวิชาการ 
2. ร้อยละนักเรียนแสดง
ความสามารถด้านกีฬา  ศิลปะ  
นาฎศิลป์  และสิ่งประดิษฐ์ 

70 
 
 
 

75 

72 
 
 
 

78 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1)  คัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนแข่งขันทุกกิจกรรมใน
โรงเรียน 
 -จัดซื้ออุปกรณ์การแข่งขันกิจกรรม cross word  
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

ก.ค.2568 2,500     

2) ฝึกซ้อมนักเรียนทุกกิจกรรม ก.ค-ก.ย. 2568 2,000  
3)นำนักเรียนเข้าแข่งขันในระดับกลุ่มคุณภาพการศึกษา ก.ย. 2568 2,000  

 
 
 
 

file:///D:/งานโรงเรียนบ้านปากโป่ง%20ปีการศีกษา%202562/แผนปฏิบัติการ%20ร.ร.บ้านปากโป่ง%2061/แผนปฏบัติการปี%2062/แผนปฏิบัติการ%2062-63/backup(15-06-55)/แผนปฏิบัติการ%20พก-55-13-06-55/โครงการ-พก-55-หลังอบรม-จัดแล้ว%2009-06-55/โครงการ%20วิชาการ%20ปี%2055%20(5%20มิ.ย%2055)-จัดแล้ว.doc%23_สารบัญ


 
 

 
 

๔๕ 

 
 

กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.ฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือเข้าแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ก.ย.-ต.ค.  2568 3,000  

5) นำนักเรียนเข้าแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ต.ค.  2568 4,000  
6.ฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือเข้าแข่งขันในระดับภาค พ.ย.  – ธ.ค. 2568 3,500  
7.นำนักเรียนเข้าแข่งขันในระดับภาค ธ.ค. 25 3,000     
รวม  20,000  

 
 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

1. จำนวนนักเรียนที่เข้าแข่งขันกิจกรรม -  ตรวจสอบ 
-  ตรวจสอบ 
- รายงานการศึกษา 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบตรวจสอบ 
- แบบรายงาน 

2. จำนวนนักเรียนที่ได้รับเหรียญรางวัล 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู 

 
 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ                    ลงชื่อ.............  ....................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวรวิวรรณ  จันทะคุณ)          (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๔๖ 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวม 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ที่     พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มฐ.3  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวรวิวรรณ  จันทะคุณ 
     นายสมเจต  กมลรัตน์ 
ระยะเวลา     เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  2568   สิ้นสุด  31  มีนาคม 2569  
       ............................................................................................................................. ....................................... 
 

หลักการและเหตุผล โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวมเป็นโครงการที่มีความสำคัญต่อ
การพัฒนาเด็กนักเรียนที่มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้และนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเป็นอย่างยิ่ง โดยจัด
ให้เด็กเหล่านี้เข้ามาเรียนในชั้นเรียนปกติ เพื่อให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สอดคล้องกับความสามารถของเด็ก อีกทั้งยังช่วยให้เด็กปกติมีการยอมรับ และ
ปรับตัว เพื่อสามารถเรียนร่วมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้  ทั้งนี้เนื่องจากเป็นโครงการที่สอดคล้ องกับนโยบาย
ของรัฐบาล ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดความหมายของการเรียนร่วมว่า หมายถึง วิธีการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้เรียนร่วมกับเด็กปกติ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเหล่านี้ได้มีโอกาสเรียนรู้ตามรูปแบบที่เหมาะสม 
โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ให้สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข 
      พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2551  ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการ
ได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-
2559) ที่ได้ให้ความสำคัญกับการนำแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็นกลไก ขับเคลื่อนข้อเสนอปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
สอง ที่เน้นเป้าหมาย 3 ด้าน คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุก
รูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542   กล่าวถึงหลักการว่าด้วยพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่ 
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้และเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษนั้น  ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความ สามารถของบุคคลนั้น ๆ เป็นสำคัญ และ
ต้องพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กกลุ่มที่มีภาวะบกพร่องการ
เรียนรู้จึงได้ จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวมขึ้น เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนา
ผู้เรียนที่มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้ ให้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ให้ถึงขีดความสามารถ  
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๔๗ 

 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ 
ข้อมูลฐาน% 

(2567) 
เป้าหมาย

% 
(2568) 

เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการ
สมวัยสามารถ
เรียนรู้และอยู่
ร่วมสังคมได้
อย่าง 
ปกติสุข 

ขอบข่าย:    
- เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กที่พบภาวะบกพร่องทางการ
เรียนรู้และเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในโรงเรียนเรียนร่วมอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
 

       80 83 

-  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมได้รับ
การพัฒนาอย่างเข้ม  เป็นศูนย์บริการนักเรียนพิการที่มีคุณภาพ เป็น
ศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม Best Pracrice เป็นแหล่งเรียนรู้ 
(Resource Center) ทั้งด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการ
วัดผลเด็กพิการ 

80 83 

- เพ่ือให้เด็กพิการเรียนร่วมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันใน
การได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล
ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพทักษะการดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 

80 83 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 เมษายน พ.ศ.2568 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

- คัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้
และสติปัญญา 

1-30 เม.ย.
2568 

 คณะครู การดำเนินงานเป็นไป
ตามปฏิทินดำเนินงาน

ของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู้และบกพร่องทางสติปัญญา 

1-10 พ.ค. 
2568 

 
 
 

ผอ.ระพีพร 
รวิวรรณ 
สมเจต 

 

- นำนักเรียนไปพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัย 11-21 พ.ค.
2568 

898 รวิวรรณ 
สมเจต 

 

- จัดทำแผนการสอน IEP และแผน IIP 22 พ.ค.– 25 
มิ.ย.2568 

 รวิวรรณ 
สมเจต 

 

- นำส่งเอกสารที่ศูนย์การศึกษาพิเศษเลย 25-30 มิ.ย.
2568 

 รวิวรรณ 
สมเจต 

 

- จัดทำสื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
ดำเนินการสอนตามแผน IEP และแผน IIP 

เริ่มตั้งแต่ 1 
ก.ค. 2568 

500 รวิวรรณ 
สมเจต 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,398   
 
 
 



 
 

 
 

๔๘ 

กิจกรรมรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

หมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กระดาษถ่ายเอกสาร จำนวน 1 กล่อง 
กล่องละ 650 บาท 
 (ใช้ทำแผน ,ทำสื่อการเรียนรู้) 

  500 500 

2. ค่าอาหารและอาหารว่างสำหรับ
ประชุมผู้ปกครอง 

    

3. ค่ารถนำเด็กพบแพทย์วินิจฉัย   898 898 
4. หนังสือแบบเรียนเร็วใหม่ ฉบับ
ปรับปรุงสำหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวม 
30 เล่ม เล่มละ 65 บาท 

    

5.สีไม้/สีชอล์ค สำหรับทำกิจกรรม     
รวม   1,398 1,398 

 
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวรวิวรรณ   จันทะคุณ) 

1.แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
2.แบบสังเกต/ทดสอบ 
3.แบบสัมภาษณ์ 

1.สังเกตพฤติกรรมการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2.สัมภาษณ์ผู้เรียน/
ผู้ปกครอง 
3.แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๔๙ 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน การบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง    
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑  
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ การบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนลินณัฐนน พลเสนา 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ – เดือนมีนาคม ๒๕๖9 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  และจากข้อมูลใน
แบบประเมินการดำเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน  ทำให้ทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผล  และมี จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข   
เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น  อีกทั้งการสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครอง  และชุมชน
เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินงาน    โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  
ตระหนักและเห็นความสำคัญ  จึงจัดจัดทำโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น  เพื่อคุณภาพของนักเรียน  
รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ     

 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน  เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียน

เป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 
 2.2 เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
 2.3 เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  สามารถส่งต่อและให้

คำปรึกษานักเรียนได ้
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

3. เป้าหมาย   
   3.1 เชิงปริมาณ 
       (1)  จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ   

  (2)  จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom  meeting )  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
  (3)  จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

      (4)  เยี่ยมบ้านนักเรียน   ภาคเรียนละ  1  ครั้ง                                                                          
3.2 เชิงคุณภาพ 

       (1)  ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       (2)  ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
       (3)  ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  รู้จักคัดกรองนักเรียน  
       (4)  ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 



 
 

 
 

๕๐ 

       (5)  ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 
4. วิธีการดำเนินงาน  

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะครู พ.ค.68 ผู้อำนวยการ 

2 มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค.68 ผู้อำนวยการ 

3 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ พ.ค.68 น.ส.นลินณัฐนน พลเสนา   
น.ส.ธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 

4 ดำเนินการจัดกิจกรรม  พ.ค.68 – เม.ย.69 คณะคร ู

5 ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    

ตุลาคม 2568 ถึง  
มีนาคม 2569 

ผู้อำนวยการ 
น.ส.ธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 

6 ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน เม.ย.69 น.ส.นลินณัฐนน พลเสนา   
 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงานการ  
ระยะเวลา พฤษภาคม 2568 ถึง เมษายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

 

6.  งบประมาณการดำเนินการ 
         6.1 งบประมาณจำนวน  2,000 บาท  
         6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  เงินอุดหนุน  จำนวน 2,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน - - 1.000 1.000 
2 ค่ากระดาษเพ่ือจัดทำแบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน - - 500 500 
3 จัดทำเอกสารแบบคัดกรอง(SDQ )  - 500 500 
4 นำส่งภายนอก - - - - 
 รวม  - 2,000 2,000 

 

7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนได้รับการดูแลทุกคน 
2.นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการช่วยเหลือทุกคน 

1. แบบสัมภาษณ์ แบบ
คัดกรอง (SDQ ) 
2.สอบถาม  3.สัมภาษณ์ 

1. แบบสัมภาษณ์การเยี่ยมบ้าน 
2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 
 (ลงชื่อ)   ....................... ...............  ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)  ......................................  ผู้อนุมัติโครงการ  
           (นางสาวนลินณัฐนน พลเสนา)                                      (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 



 
 

 
 

๕๑ 

โครงการ เด็กดีมีเงินออม (ธนาคารโรงเรียน)    
แผนงาน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ฝึกนิสัยการออม ตลอดจนปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการธนาคาร    
ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต และสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มฐ.1 การพัฒนาสถานศึกษาขอบข่ายให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและ
จุดเน้นที่กำหนดขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรญา    จันทะคุณ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา  2568 
ระยะเวลาดำเนินงาน     วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ.  2568  สิ้นสุด วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ.  2569 
สถานที่ดำเนินงาน         โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันมีความเจริญด้านเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการดำรงชีวิตทำให้คนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับ
วัตถุมากขึ้น จึงต้องมีการน้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 มาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน ให้รู้จักประหยัด อดออม ดังนั้นในปีการศึกษา  
2567โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ จึงได้ดำเนินการโครงการนี้ขึ้น ซึ่งจะเป็นโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ฝึกนิสัย
การออม ตลอดจนปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการธนาคาร ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  มารยาทไทยให้นักเรียนเห็นคุณค่าของ การออม 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ ครู-นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้ใช้บริการงานธนาคารโรงเรียนทุกคน  
3.2 ด้านคุณภาพ การปฏิบัติหน้าที่งานธนาคารโรงเรียนมีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจ 

4. กิจกรรม/ วิธีดำเนินการ  
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมหรือวางแผน ( Plan )  

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
1.2 นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ  
1.3 กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ  
1.4 จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน และ คัดเลือกนักเรียน
เพ่ือมาดำเนินกิจกรรม 

 
พ.ค. 68 - มี.ค.69 

 
ครูที่ปรึกษา 

ธนาคารโรงเรียน 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

๕๒ 

 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 ขั้นปฏิบัติตามแผน ( Do ) ดำเนินกิจกรรมในโครงการ  

กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมการออมเพ่ืออนาคต ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน  
1.1 ครูที่ปรึกษาและคณะกรรมการธนาคาร โรงเรียน ประชุม
ร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน ธนาคารโรงเรียน  
1.2 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ ธนาคาร
โรงเรียนผ่านทางเสียงตามสายและบอร์ด ประชาสัมพันธ์  
1.3 ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการออมเพ่ืออนาคต  
1.4 อภิปราย และสรุปผลการดำเนินการ  
กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมการออมตามเทศกาล ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน  
2.1 ครูที่ปรึกษาและคณะกรรมการธนาคาร โรงเรียน ประชุม
ร่วมกันวางแผนการดำเนิน กิจกรรมส่งเสริมการออมตามเทศกาล  
2.2 ประชาสัมพันธ์และดำเนินกิจกรรม  
2.3 อภิปราย และสรุปผลการดำเนินการ  
กิจกรรมที ่3 กิจกรรมสนับสนุนเพื่อประโยชน์ นักเรียน ขั้นตอน
การดำเนินงาน  
3.1 ประชุมวางแผนมอบหมายงาน  
3.2 ประชาสัมพันธ์และดำเนินกิจกรรม  
3.3 อภิปราย และสรุปผลการดำเนินการ 

 

พ.ค. 68 - มี.ค.69 ครูที่ปรึกษา 
ธนาคารโรงเรียน 

 
 
 
 

3 ประเมินผล ( Check )  
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน  
3.1 นิเทศ /ติดตาม  
3.2 ประเมินข้อเสนอแนะ/ประเมินความพึงพอใจ  
จากผู้รับบริการ  
3.3 มอบเกียรติบัตร กรรมการธนาคาร ชุดปี  
การศึกษา 2567 และรูปภาพกิจกรรม 

 
 
พ.ค. 68 - มี.ค.69 

 
 
ครูที่ปรึกษาและ
คณะกรรมการ  
ธนาคารโรงเรียน 

4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา ( Action )  
4.1 ประเมินผล และสรุปผลโครงการ  
ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 68 - มี.ค.69 

 
ครูที่ปรึกษา
ธนาคารโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๕๓ 

5. งบประมาณ 1,000 บาท 
งบประมาณการรายจ่ายกิจกรรม 

กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-การจัดทำบัญชีฝากเงินของนักเรียนแต่ละคน ตลอดปีการศึกษา 1,000 น.ส.อรญา  จันทะคุณ 
-กิจกรรมบันทึกการออม ตลอดปีการศึกษา   
-กิจกรรมสรุปรวบรวมเงินไปฝากธนาคาร ตลอดปีการศึกษา   
รวมงบประมาณ 1,000 

 

การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
1.ร้อยละของนักเรียนที่มีการออมเงิน 1.แบบสังเกต 

2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
3.รายงานผลการจัดกิจกรรม 

1.การสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2.การสอบถาม 
3.การสัมภาษณ์ 

2.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามนโยบาย
หน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  
 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรญา  จันทะคุณ)                               (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
     ครู โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๕๔ 

 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับนักเรียน  
แผนงาน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ฝึกนิสัยผู้เรียนทุกวัยให้เกิดความสมบูรณ์มีคุณค่าของสังคมอยู่ในสังคม
อย่างดี  เก่ง และมีความสุข อย่างแท้จริง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรญา    จันทะคุณ   นางสาวตติยา  สีหะวงศ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา  2568 
ระยะเวลาดำเนินงาน     วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ.  2568  สิ้นสุดวันที่  31  มีนาคม  พ.ศ.  2569 
สถานที่ดำเนินงาน         โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมกำลังมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีปัญหาเกิดข้ึนในสังคมมากมาย เช่น ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ  ปัญหาความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เป็นโรงเรียนขนาดกลางซึ่งก็มีปัญหา
บ้าง  เนื่องจากนักเรียนมาจากครอบครัวที่แตกต่างกัน ดังนั้นการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
ระดับต้องมีความสำคญัยิ่ง สถานศึกษาได้รับเอาคำสอนของพุทธศาสนา และวัฒนธรรมของชาวไทยมาสร้างความ
ตระหนักกับนักเรียน เน้นการฝึกอบรม ทั้งกาย และจิตใจ มาพัฒนาผู้เรียนทุกวัยให้เกิดความสมบูรณ์มีคุณค่าของ
สังคมอยู่ในสังคมอย่างดี  เก่ง และมีความสุข อย่างแท้จริง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาได้ 
      2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
      2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความกตัญญูรู้คุณ 
      2.4  เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
      2.5  เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประหยัด มีความพอเพียง รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าท้ังส่วนตนและส่วนรวม 
      2.6  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้ซึ่ง  
     ความเป็นไทย 
 
3.  เป้าหมาย 
      3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทำงานเพื่อประโยชน์
ให้กับส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุขร้อยละ  85 
      3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทำงานเพื่อประโยชน์
ให้กับส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุข   
 
 
 



 
 

 
 

๕๕ 

    4. กิจกรรม/ วิธีดำเนินการ  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
1.  ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ/มอบหมายงาน 
2.  สร้างความตระหนัก/ความเข้าใจในโครงการ 

ขั้นดำเนินงาน 
1.  กิจกรรมหน้าเสาธง 
2.  กิจกรรมสอบธรรมะ/อบรมธรรมะ 
3.  กิจกรรมทางพุทธศาสนา/วันสำคัญของชาติ 
4.  กิจกรรมส่งเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 
5.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 
6.  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
7.  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
8.  กิจกรรมไหว้ครู 
9. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ขั้นสรุป 

1.  ประเมินผลครั้งที ่ 1 
2.  ประเมินผลครั้งที ่ 2 

 
พ.ค. 68 
พ.ค. 68 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

มิ.ย./ก.ค. 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

พ.ย.68 
เม.ย.69 

 
 
 
 

1,000 
 

3,500 
 

500 
2,000 

 

 
 
 
 
 

น.ส.อรญา จันทะคณุ 
น.ส.ตติยา  สีหะวงศ์ 

 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  บ้าน  วัด   โรงเรียน 
9.  งบประมาณ 7,000  บาท 
10.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     10.1  ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทำงานเพ่ือประโยชน์ให้กับ
ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุขร้อยละ  85 
     10.2  ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทำงานเพ่ือประโยชน์ให้กับ
ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุข   
11.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

        11.1  นักเรียนมีความตระหนัก และเห็นคุณค่า เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมด้วยความพึงพอใจและ
ปฎิบัติงานด้วยความเสียสละ  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมและทุกคนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมดำรงชีวิต
ประจำวันอย่างมีความสุข 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)............ ...................................ผู้เสนอโครงการ                  
        (นางสาวอรญา  จันทะคุณ)                     (นางสาวตติยา  สีหะวงศ์)  
 
         
    (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติ                  

(นางระพีพร  โคตรชนะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 



 
 

 
 

๕๖ 

โครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในการพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะท่ีดี และการมีสุนทรียภาพ    
สนอง มฐ. ที่ 1 
 
    หลักการและเหตุผล เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้มีความยั่งยืน และ เป็นการส่งเสริมการดำเนิน
โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะที่ดีและการมีสุนทรียภาพให้ประสบผลสำเร็จ มีความสอดคล้องและ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2553 มาตรฐานที่ 1 ในปีการศึกษา 
2568 โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
บรรลุ                  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย          

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ ข้อมูลฐาน 

% 
(2567) 

เป้าหมาย 
% 

(2568) 
เพ่ือให้ผู้เรียน
มีสุขภาวะ             
ที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

ขอบข่าย :    
1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 82 84 
1.2 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

82 84 

1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

87 89 

1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 82 84 
1.5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 82 84 
1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์/  กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

87 89 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกสัปดาห์ ตลอดปีการศึกษา 8,000 นางกัลยา  ชัยพิลา 
-กิจกรรมการจัดหาเวชภัณฑ์ยามาบริการ
นักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นางกัลยา  ชัยพิลา 

-กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์/ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

ตลอดปีการศึกษา นายสมเจต  กมลรัตน์ 

-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย กรกฏาคม 2568 นายสมเจต  กมลรัตน์ 
-การแข่งขันกีฬากลุ่มอำเภอนาแห้ว พฤศจิกายน 2568 นายสมเจต  กมลรัตน์ 
-กิจกรรมรณรงค์ และต่อต้านยาเสพติด ตลอดปีการศึกษา นางวราภรณ์  สิงตะนะ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,000  
    
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๕๗ 

การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/เครื่องมือ วิธีประเมินผล 

1.ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ 
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2.แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
3.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 
4.แบบประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จราย
มาตรฐาน 
5.แบบเก็บข้อมูลผลการ
ประเมินรายบุคคลราย
ห้องเรียน/ 
รายมาตรฐาน 
6.แบบประเมินความพึงพอใจ 

1.การสังเกต 
2.สัมภาษณ์/
สอบถาม 
3.ตรวจเอกสาร 
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
4.รายงานการจัด
กิจกรรม  

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ร้อยละของนักเรียนที่ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง                     
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4.ร้อยละของนักเรียนที่เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ   
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5.  ร้อยละของนักเรียนที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

6. ร้อยละของนักเรียนที่สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม จินตนาการ 

 
 
ลงชื่อ ................... ..................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางกัลยา  ชัยพิลา)                      (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๕๘ 

 
ชื่อโครงการ   โครงสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน   สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐานที่/ตัวช้ีวัดที่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวช้ีวัดที่ 1.2.4 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น  กลยุทธ์ที่ 1,5 จุดเน้นที่ 4 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวราภรณ์ สิงตะนะ  นายสมเจต กมลรัตน์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖ พฤษภาคม 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ ที่ต้องได้รับความร่วมมือแก้ไขจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ
และเอกชน รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยาเสพติดเป็นบ่อนเซาะทำลาย
ความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน สังคม อันส่งผลกระทบทุกด้าน ได้แก่ 
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอมเมา จึงได้กำหนดเป็นแนวนโยบายให้โรงเรียนปราศจากยาเสพ
ติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันหา
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะชีวิตที่นำมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิ ตอย่างมี
ความสุข ด้วยการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ โดย
มุ่งหวังให้สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็นสถานศึกษาในโครงการ“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข” 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีองค์ความรู้และมีภูมิคุ้มกันเก่ียวกับยาเสพติด 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต รู้จักการป้องกันตนเอง และมีส่วนร่วม ในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด

ในสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือดูแลเพื่อนจากภัยยาเสพติดและสิ่งมอมเมา 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนดูแลตนเองให้มีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ตามวัย สุขภาพแข็งแรง รักษา

สุขภาพส่วนตนและเข้าร่วม กิจกรรมออก กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ 
2.6 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรงที่อาจเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุ โรคและ

ภัยพิบัติต่าง ๆ การทะเลาะวิวาทและปัญหาทางเพศ 
2.7 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ์ และกล้าแสดงออกอย่างมีมารยาท 

ทางสังคม 
2.8 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถปรับตัว ยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล สุภาพและอ่อนน้อม 



 
 

 
 

๕๙ 

2.9 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความชอบและเห็นคุณค่าของกีฬา และนันทนาการ 
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมอบรมแกนนำสภานักเรียนสารวัตรนักเรียนต่อต้านยา

เสพติดและแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม 
๓.๑.4 นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม ครู D.A.R.E 
3.1.๕ นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
3.1.๖ นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมวัยรุ่นวัยใส 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 
3.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขท่ีเหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย

การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 
๓.๒.๓ โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
3.2.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
3.2.5 นักเรียนโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมวัยรุ่นวัยใส 
 

4. กิจกรรม / ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 1. ร้อยละนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  100.00 

2. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

9๐.00 

2. อบรมแกนนำสภานักเรียน 
สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพ
ติดและแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม 

3. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมแกน
นำสภานักเรียน สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติด
และแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม 

๙๐.00 

3. ครู D.A.R.E  4. ร้อยละของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ครู D.A.R.E 100.00 
4. ส่งเสริมสุขภาพกาย
สุขภาพจิต และจิตสังคม 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์(1.2.4) 

๘๖.๐๐ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของ
ตนเองให้แข็งแรง (1.2.4) 

๘๖.๐๐ 

3. ร้อยละของผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้
ดีอยู่เสมอ (1.2.4) 

๘๖.๐๐ 

5. วัยรุ่นวัยใส 4. ร้อยละของผู้เรียนมีการแสดงออกอย่างเหมาะสม
ของแต่ละช่วงวัย(1.2.4) 

 

 
 



 
 

 
 

๖๐ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 ๕. ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง

มีความสุข (1.2.4) 
 

 ๖ ร้อยละของผู้เรียนมีความเข้าใจผู้อื่นและไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อ่ืน (1.2.4) 

 

 
5. กิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 256๘ 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มึ.ค. 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว            
2. กิจกรรมแกนนำสภานักเรยีน 
สารวัตรนักเรียนต้านยาเสพติดและ
แก้ปัญหาด้านพฤติกรรม 

           

3. ครู D.A.R.E            
4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และจิตสังคม                
4.1 แข่งขันกีฬาภายใน-ภายนอก       
4.2 กายบริหารพาสนุก สุขแจ่มใส           
4.3 ฟุตบอลเครือข่าย 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. กิจกรรมวัยรุ่นวัยใส                       
5.1 เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด             
5.2 ให้ความรู้เรื่องของวัยรุ่น                
5.3 การตั้งครรภ์ก่อนวัยเรียน 

 
 

  
 

 
 

 
 

     
 

 

 

 

6.งบประมาณที่ใช้ 
6.1 เงินงบประมาณ 

- เงินอุดหนุนรายหัว ๕,๐๐๐ บาท 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓,500 บาท 

รวม ๘,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๖๑ 

 
7. รายละเอียดกิจกรรมดำเนินการและงบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม รายละเอียด 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1.กิจกรรมห้องเรียน
สีขาว 

1. ประชุมคณะครู               
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ      
3. จัดทำป้ายไวนิล/เอกสาร     
4. ประเมินห้องเรียนสีขาว     
5. มอบเกียรติบัตรห้องเรียน    
สีขาวดีเด่น ประจำภาคเรียน
6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์         
7.สรุป/รายงานผล 

  ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางวราภรณ์ 
สิงตะนะ 

2. อบรมแกนนำ
สภานักเรียน
สารวัตรนักเรียน
ต่อต้านยาเสพติด
และแก้ปัญหา         
ด้านพฤติกรรม 

1. ประชุมคณะครู            
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ        
3. จัดอบรมแกนนำ สภา
นักเรียน สารวัตรนักเรียน
ต่อต้านยาเสพติดและ
แก้ปัญหาด้านพฤติกรรม/
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์            
4. สรุป/รายงานผล 

  ๕๐๐ ๕๐๐ นางวราภรณ์ 
สิงตะนะ 

3. ครู D.A.R.E 1. ประชุมคณะครู             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ      
3. ครูแดร์เข้ามาสอนและให้
ความรู้นักเรียนสัปดาห์ละ       
1 ครั้ง                          
4. สรุป/รายงานผล 

     

4. กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพกาย
สุขภาพจิตและจิต
สังคม 

1. นำเสนอโครงการ                 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่ง
ประกอบด้วย                   
– คร,ูนักเรียน                  
3. ประชุมคณะกรรมการ           
4. กิจกรรมแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด ภายใน –ภายนอก    
- แข่งขันกรีฑาเครือข่าย       
- แข่งขันฟุตบอลเครือข่าย          

     

 
 
 



 
 

 
 

๖๒ 

7. รายละเอียดกิจกรรมดำเนินการและงบประมาณที่ใช้(ต่อ) 

กิจกรรม รายละเอียด 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

4. กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพกาย
สุขภาพจิตและจิต
สังคม 

5. จัดป้ายชื่นชมคนเก่งเหมือง
แพร่                              
6. กิจกรรมกายบริหารพา
สนุกสุขแจ่มใส                         
- กายบริหารหรือแอโรบิคทุก
วันพุธตอนเช้าหรือหลังเลิก
เรียน                              
7. กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกายนักเรียน        
- ยืนกระโดดไกล               
- วิ่งเก็บของ                     
- วิ่งเร็ว ๕๐ เมตร               
- วัดความอ่อนตัว                  
- ดึงข้องอแขน                  
- ลุกนั่ง ๓๐ วินาที              
8. กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัด
ส่วนสูง                         
9.จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา            
10.จัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันโรค
๑๑. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์               
1๒. สรุปและประเมินผล 

  ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางวราภรณ์
สิงตะนะ 

5 กิจกรรมวัยรุ่น            
วัยใส 

1. นำเสนอโครงการ                
2. แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่ง
ประกอบด้วย ครู/นักเรียน/
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข        
3. ประชุมคณะกรรมการ        
- เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพ            
ติดร่วมกับชุมชน                     
- เชิญวิทยากรภายนอกมา           
ให้ความรู้กับนักเรียนในเรื่อง
เอดส์ /ปลอดบุหรี่/ยาเสพ 
ติด/และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง                        

     

 
 
 



 
 

 
 

๖๓ 

7. รายละเอียดกิจกรรมดำเนินการและงบประมาณที่ใช้(ต่อ) 

กิจกรรม รายละเอียด 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

5 กิจกรรมวัยรุ่น         
วัยใส 

4.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์         
5.สรุปและประเมินผล 

  ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางวราภรณ์ 
สิงตะนะ 

 
8. วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  ตรวจสอบ แบบบันทึก 
2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมแกนนำ
สภานักเรียน สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติด 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

3. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมจากครู 
D.A.R.E 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 

ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง
ทดสอบสมรรถภาพ 

แบบบันทึก         
แบบประเมิน 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเอง
ให้แข็งแรง 

สังเกตพฤติกรรม      
สัมภาษณ์             

รายงานข้อมูล 

แบบรายงานข้อมูล 

6. ร้อยละของผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดี
อยู่เสมอ 

สังเกตพฤติกรรม 
สัมภาษณ์           

รายงานข้อมูล 

แบบรายงานข้อมูล 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีการแสดงออกอย่างเหมาะสม
ของแต่ละช่วงวัย 

สังเกตพฤติกรรม รายงานข้อมูล 

8. ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 
ความสุข 

สังเกตพฤติกรรม รายงานข้อมูล 

9.ร้อยละของผู้เรียนมีความเข้าใจผู้อื่นและไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

สังเกตพฤติกรรม รายงานข้อมูล 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

10. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบมีคุณภาพในระดับดี 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

11. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย
การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพระดับดี 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 
 
 



 
 

 
 

๖๔ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
9.2 นักเรียนรู้จักวิธีปฏิบัติตนให้หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
9.3 สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 
๙.4 ผู้เรียนสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง รักษาสุขภาพส่วนตนและเข้าร่วม กิจกรรมออก 

กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
๙.5 ผู้เรียนมีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ตามวัย 
๙.6 ผู้เรียนรู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ 
๙.7 ผู้เรียนนักเรียนรู้จักดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรงที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ 

โรคและภัยพิบัติต่าง ๆ การทะเลาะวิวาทและปัญหาทางเพศ 
๙.8 ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีความม่ันคงทางอารมณ์ และกล้าแสดงออกอย่างมีมารยาททาง 

สังคม 
๙.9 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถปรับตัว ยอมรับความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล สุภาพและอ่อนน้อม 
๙.10 ผู้เรียนมีความชอบและเห็นคุณค่าของกีฬา และนันทนาการ 
 
 

          ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางวราภรณ์ สิงตะนะ) 
       
      
          ลงชื่อ.................. .................... ............ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๖๕ 

โครงการ        พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน        สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 

สนองกลยุทธ์  1. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและ 
ประเภทการศึกษา โดยมีเป้าหมายให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศึกษาสูงขึ้นทุกระดับและประเภท 
การศึกษา                                                                                                                                             

2. สพฐ. ข้อ  3 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
          3. สมศ. มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  
มาตรฐานที่ 9 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          4. สถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิความรู้ความสามารถตรงกับงาน            
ที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  มาตรฐานที่ 2 ครูมีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                        
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง                                                                                          
ผู้รับผิดชอบ  นางกัลยา  ชัยพิลา และผู้บริหาร                                                                           
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา  2568                                                                                    
สถานที่ดำเนินงาน         โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~                          
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 
มาตรา 24  (5) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และ 
อำนวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” โรงเรียน
บ้านเหมืองแพร่เป็นสถานศึกษาขนาดกลางที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช  2551  และหลกัสูตรมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครู และบุคลากร ทางการศึกษาที่เป็น
กาลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานต่างๆให้เกิด ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียนฝ่ายบริหารงานบุคคลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการดูแลและพัฒนา
ครูเจ้าหน้าที่สำนักงานและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพพร้อมให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่คณะ
ผู้บริหารคณะครูนักเรียนและผู้ปกครองตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่างๆที่เข้ามามีส่วนร่วม ในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนต่อไปอีกทั้งเป็นการดูแลบำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและ กำลังใจในการทางานมี
ความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพครูให้มี ความรู้ความสามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาคำ ตอบ หรือ ค้นหาความรู้ใหม่
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน และชุมชน โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ   จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณ
ในการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาให้ทั่วถึงทุกคน นำไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และเปิดโอกาส
ให้ศึกษาต่อในสถาบันต่างๆ เพ่ือนำความรู้ความสามารถ ไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็นบุคลากร
ที่พึงปรารถนาในอนาคต 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ                                       
2.2 เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่ออย่างเหมาะสม             
2.3 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของข้าราชการครูและบุคลากรในการปฏิบัติ



 
 

 
 

๖๖ 

หน้าที่                                                                                                                        
2.4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ                               
2.5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( Professional Learning 
Community )                                                                                                             
2.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผูส้อนได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ( Teacher’s Self Assessment ) 

3. เป้าหมาย 
3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จำนวน  11  คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย                     
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง                                                                                                                   
3.2 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                         
3.3 ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

4. กิจกรรม/ ตัวชี้วัด /ค่าเป้าหมาย 
ชื่อกิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานครู  
2.ส่งเสริมครูในการจัดทำแผนการ 
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ                
( Individual development 
plan) 
3.ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้             
( Professional Learning 
Community )  
 

ร้อยละของครูมีคู่มือการปฏิบัติงาน 
-ร้อยละของครูที่มีการจัดทำ
แผนการพัฒนาตนเอง และพัฒนา
วิชาชีพ ( Individual 
development plan)  
- ร้อยละของครูที่มีการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ( Professional 
Learning Community )  
 

-ร้อยละ 100 
-ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 
 
-ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

 
ชื่อกิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

4.ส่งเสริมครูรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ( Teacher’s Self 
Assessment )  
5.การอบรมสัมมนาและแสวงหา 
ความรู้จากสื่อต่างๆและรายงานผล  
 
6.การจัดทำแผนผังบุคลากร  
 
7.ส่งเสริมให้ครูสอนแบบโครงงาน 
8.ส่งเสริมให้ครูมีการทำวิจัย                        
ในชั้นเรียน 

- ร้อยละของครูที่มีการรายงานผล
การประเมิน ตนเอง ( Teacher’s 
Self Assessment )  
- ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม
สัมมนาและ แสวงหาความรู้จากสื่อ
ต่างๆและรายงานผล   

-ร้อยละของครูร่วมมือจัดทำแผนผัง
บุคลากร  
 

-ร้อยละของครูที่สอนแบบโครงงาน  
-ร้อยละของครูมีการทำวิจัย                          
ในชั้นเรียน 

-ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
 

- ร้อยละ 100 
 
 
 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 
 
 
 



 
 

 
 

๖๗ 

5. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การเตรียมการวางแผน (P) ประชุมคณะทำงานเพ่ือสำรวจ ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องและวางแผน งานจัดทำโครงการ กำหนด กิจกรรมสำคัญ 
พฤษภาคม  

2 การดำเนินการตามแผนงาน (D)                                                       
1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานครู                                              
2.ส่งเสริมครูในการจัดทำแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
(Individual development plan)                                       
3.ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ ศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Professional Learning Community)                                  
4.ส่งเสริมครูรายงานผลการประเมิน ตนเอง (Teacher’s Self 
Assessment)                                                                         
5.การอบรมสัมมนาและแสวงหา ความรู้จากสื่อต่างๆและรายงานผล 
6. การจัดทำแผนผังบุคลากร                                                    
7.ส่งเสริมให้ครูสอนแบบโครงงาน                                                                                      

มิถุนายน- เมษายน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
 8.ส่งเสริมให้ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน  

3 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (C) มิถุนายน-เมษายน 
4 การสรุปผล/การรายงานผล และพัฒนางาน (A) มิถุนายน – เมษายน 
5 ประเมินและรายงานผล เมษายน 

 

6 .งบประมาณ 15,000 บาท 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีวัดการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละของครูสามารถพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมิน 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

- - 

ร้อยละของครูมีขวัญและกำลังใจ      
ในการปฏิบัติงาน อย่างเต็ม                  
ตามศักยภาพ 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๖๘ 

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ                                                                                                          
8.1 ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ                                                                                             
8.2 ครูทุกคนมีเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น                                                        
8.3 ครูทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
(ลงชื่อ).................................... ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)................................ .............. ผู้เห็นชอบโครงการ            

(นางกัลยา  ชัยพิลา)                                           (นางระพีพร  โคตรชนะ)                                                                            
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๖๙ 

ชื่อโครงการ  โครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
แผนงาน           สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง    
สนองมาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการทุกๆด้าน จำเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์  สำหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ   ซึ่งจะ
ช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดทำ
โครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ขึ้น     

 
2.  วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย   

3.1  มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน  

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 – 31 พ.ค. 68 นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 

นางสาวดุสิตา   พรหมศรีจันทร์ 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน 16 – 31 พ.ค. 68 นางสาวดุสิตา   พรหมศรีจันทร์ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ   
 3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 1 มิ.ย.68 - 31 มี.ค.

69 
นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 

 3.2 ดำเนินงานจัดซื้อจัดหาตามข้ันตอน 1 มิ.ย.68 - 31 มี.ค.
69 

นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 
นางสาวดุสิตา   พรหมศรีจันทร์ 

4 ประเมินผล 1 – 28 ก.พ. 69 นางสาวธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 
นางสาวดุสิตา   พรหมศรีจันทร์ 

5 สรุป รายงานผล 1 – 28 มี.ค. 69 นางสาวดุสิตา   พรหมศรีจันทร์ 
 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ                                                                                                                 
      ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 



 
 

 
 

๗๐ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - 
3 ดำเนินงานตามโครงการ       
 3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 
 3.2 ดำเนินงานจัดซื้อจัดหา - - 4,000 4,000  4,000 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
       จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้
เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
           โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 

 
 
 

 
 (ลงชื่อ)   .................. ....................  ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)  ............................ ..........  ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวดุสิตา พรหมศรีจันทร์)                                  (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๗๑ 

โครงการ ปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้    
สนอง มฐ.ที่ 2 
 
 

     หลักการและเหตุผล  การพัฒนาและปรับปรุงอาคารและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเรียน อาคารเรียนให้มีความ
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน ย่อมส่งผลต่อบรรยากาศการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
     ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินโครงการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อ
การประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 ในปีการศึกษา  2568  โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา
เพ่ือปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้ได้มาตรฐานการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   
 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ ข้อมูลฐาน% 
(2567) 

เป้าหมาย% 
(2568) 

เพ่ือให้สถานศึกษา
มีการจัดสภาพ 
แวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนา 
เต็มศักยภาพ 

ขอบข่าย :   
1. อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น  
มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
 

82 84 

2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนที่เอ้ือ
ให้ผู้เรียนได้เรียนหรือมีส่วนร่วม 
       2.1.) ห้องเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่
เหมาะสมที่จะใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ 
       2.2.) มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

        2.3.) ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

82 84 

 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
และบริเวณโรงเรียน  

ตลอดปีการศึกษา  
2568 

26,352.50 นางวราภรณ์ สิงตะนะ 

-กิจกรรมอาคารสวยด้วยมือเรา 3,000 น.ส.ธัญญ์วรัศม์ เหมือนศรีชัย 
-กิจกรรมรักษ์ต้นไม้ 2,000  

รวมงบประมาณ 31, 352.50  
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๗๒ 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/เครื่องมือ การประเมินผล 

1.ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง สภาพใช้การได้ดี  

1.แบบประเมินมาตรฐาน 
ด้านการจัดการศึกษา 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. แบบสอบถามความ
ต้องการ 

1. การสังเกต 
2. การประเมิน 
3. ตรวจหลักฐาน 
ตามสภาพจริง 

2.อาคารเรียนและสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ..........................................ผู้ อนุมัติโครงการ 
         (นางวราภรณ์ สิงตะนะ)                       ( นางระพีพร  โคตรชนะ) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๗๓ 

 
โครงการ  สร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับ    
                          คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองชุมชน และองค์กรปกครอง        
                          ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา  2568 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หลักการและเหตุผล 
          ในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ที่ผ่านมาจำเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของโรงเรียนให้ชุมชนต่างๆ ทราบโดยการประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียนซึ่งอาจจะมี
การพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรม สู่ชุมชนและองค์กร  ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชนกับผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป จึงต้องพัฒนาและดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์  
          1. เพื่อประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
          2. เพื่อประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
          3. เพื่อสนับสนุนให้การช่วยเหลือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
          4. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
          5. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียน วัดและชุมชน 
     6.เพ่ือส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีศีลธรรมและความรู้ ความสามารถต่องานที่
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าหมาย  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
          1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 90 อยู่ในระดับดี 
          2. ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 90 อยู่ในระดับดี 
          3. สถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน อยู่ในระดับดี 
          4. สถานศึกษาให้การช่วยเหลือทั้งหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
          5. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและเห็นความสำคัญของประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม
ร้อยละ 82 
          6. โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียน วัดและชุมชนร้อยละ 82 
          7. ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนักถือได้อย่างเหมาะสมร้อยละ 82 
 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

รายการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ คร ู พ.ค. 68     
2.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

คร ู มิ.ย. 68      

 
 



 
 

 
 

๗๔ 

 
 

รายการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.ดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 
   3.1 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
และภาคี 4 ฝ่าย 
   3.2 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
  
 
  
3.4 กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

  
ตัวแทนครู/ 
ผู้ปกครอง/ 
ชุมชน/นักเรียน 
หน่วยงานภาครัฐ 
ครู/นักเรียน/
ผู้ปกครอง/ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ 
ครู/นักเรียน/
ผู้ปกครอง/ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ 

  
 มิ.ย. 68 
  
  
  
พ.ค. 68- 
มี.ค. 68 
พ.ค. 68 
  
  
 19 พ.ย. 68 

 
1,000 

 
 

2,000 
 

  
  
  
    2,000 
  

   

4.ประเมินผลโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ มี.ค.69 - 
 

5.สรุปผลโครงการ   มี.ค.69 -  
 

ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2568 –  31 มีนาคม 2569 
งบประมาณ             5,000    บาท 
หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

          1. โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
          2. ครูและบุคลากร 
          3. ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐ 
 

ระดับความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
1.ระดับความพึงพอใจในการให้การสนับสนุน 
ช่วยเหลือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ต้องมีตัวชี้วัดความสำเร็จของทุกกิจกรรม 

-สำรวจความพึงใจและ
ความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

-แบบประเมินความ
พึงใจ 

 

การประเมินผล 
          1.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๗๕ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. การประชุมคณะกรรมการบริการโรงเรียนร่วมกับประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายได้นำข้อเสนอแนะ
และข้อคิดเห็นต่างๆ มาพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น 
          2. ผู้เรียนเห็นความสำคัญในกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้อย่างเหมาะสม 
          3. ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ระหว่างวัด ชุมชน และโรงเรียน 

              4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน พิธีการทางพระพุทธศาสนา 
 
 

   ลงชื่อ............................ .................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ  
      (นางสาวธัญญวรัศม์   เหมือนศรีชัย)                      (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๗๖ 

   โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหารและครู 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
งานบุคคล 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา   
ม.2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางระพีพร  โคตรชนะ 

สนองตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอก 
ตบช. 7 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 

              
 

หลักการและเหตุผล  การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ต้องอาศัยผู้บริหารที่มีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะด้านการ
ปฏิบัติ งานตามบทบาทหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากร สอดคล้องตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที่ 6 และเป็นไปตามเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ของ สพป. เลย เขต 3 ข้อที่ 6 
ตามลำดับ รวมทั้งเป็นการสนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินโครงการพัฒนาผู้บริหารด้านการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ ข้อมูลฐาน% 
(2568) 

เป้าหมาย% 
(2569) 

เพ่ือให้ผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 

ขอบข่าย:    
1. ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา 92 94 
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการ
พัฒนาเด็ก 

92 94 

3. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการ
ประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

92 94 

4. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 92 94 
5. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 92 94 
6. ผู้บริหารให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

92 94 

7. เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 92 93 
ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2569 

กิจกรรม ช่วงเวลา
ดำเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาผู้บริหาร ตลอดปีการศึกษา 2,000 นางระพีพร  โคตรชนะ 
นางระพีพร  โคตรชนะ กิจกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตลอดปีการศึกษา - 

กิจกรรมประชุมประจำเดือน ตลอดปีการศึกษา - นางระพีพร  โคตรชนะ 
โครงการพัฒนาบุคลกรการศึกษาดูงาน กันยายน 2568 2,000 นางระพีพร  โคตรชนะ 
กิจกรรมการนิเทศภายใน ตลอดปีการศึกษา 1,000    ผ.อ., ครูวิชาการ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  

 
 



 
 

 
 

๗๗ 

การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

ดีมาก สังเกต, สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผู้บริหารสามารถบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  

ร้อยละ 85 การสำรวจ แบบสำรวจ 

ผู้บริหารเอาใจใส่ในการจัดการศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ดีมาก การสังเกต,สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
พึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

ดีมาก การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนสามารถพัฒนาการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ 
1. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
2. การดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. การคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

(ลงชื่อ)   ............... .......................  ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)  ............. .........................  ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางระพีพร  โคตรชนะ)                                          (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

๗๘ 

ชื่อโครงการ    จ้างบุคลากรช่วยสอน 
แผนงาน         บริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวธัญญ์วรัศม์   เหมือนศรีชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ        16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
สอดคล้องกับ ม.ฐ         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
       โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่  เป็นโรงเรียนที่ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจ ส่งบุตรหลาน มาเข้าเรียนเป็นจำนวนมาก  
ในปีการศึกษา 2568   โรงเรียนได้รับจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูมาจำนวนหนึ่ง  แต่ยังไม่เพียงพอต่อจำนวน
นักเรียนที่เพิ่มข้ึน  เพ่ือให้มีจำนวนครูที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บริการนักเรียนและผู้ปกครอง  
โรงเรียนจึงจำเป็นต้องจ้างบุคลากรช่วยสอน เพ่ิมเติม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
    2.2 เพ่ือแก้ปัญหาการขาดบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    2.3 เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก และรวดเร็ว 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านประมาณ 
          3.1.1  โรงเรียนจ้างบุคลากร   จำนวน  1  อัตรา  
    3.2  ด้านคณุภาพ 

3.2.1 บุคลากรช่วยสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งด้านความรู้ และคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

         3.2.2 บุคลากรช่วยสอนให้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการสะดวก รวดเร็ว  
เป็นปัจจุบัน 
 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

     4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
          4.2 นักเรียน ครู ผู้ปกครองพึงพอใจในการบริการด้านห้องสมุดและเอกสารอย่างถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๗๙ 

5. วิธีการดำเนินงาน 
          ปีการศึกษา 2568 ( 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ค. 68 น.ส.ธัญญ์วรัศม์  เหมือนศรีชัย  

2 ประชุมจัดทำโครงการ พ.ค. 68 
3 เสนอโครงการเพ่ือขอเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 68 น.ส.ธัญญ์วรัศม์  เหมือนศรีชัย 
4 ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 16 พ.ค. 68- 

31 มี.ค. 69 
น.ส.ธัญญ์วรัศม์  เหมือนศรีชัย 

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 2568 

7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน
ผล 

31 มี.ค.69 

 
 6. งบประมาณ   94,500  บาท  
    
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1 นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

      7.2 นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
     7.3 ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาทำให้เกิดผลสำเร็จ 

       ต่อโรงเรียนมากขึ้น 
 
 
  
 

 (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)           ผู้อนุมัติโครงการ           
          (น.ส.ธัญญ์วรัศม์  เหมือนศรีชัย)              (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๘๐ 

ส่วนที่ ๔ 
การกํากับติดตาม ประเมนิ และรายงาน 

 
๔.๑ การกํากับติดตาม 

เพ่ือให้การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและ 
วิสัยทัศน์ที่กําหนด ควรมีการสร้างเครื่องมือ กลไก บุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดําเนินงานโดย 
เป็นไปตามขั้นตอนดังนี้ 

๑. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้แทนผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาในการร่าง 
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

๒. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่าง ๆ ภายในแผน การกําหนดบุคคลหรือคณะ 
บุคคลร่วมรับผิดชอบการดําเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

๓. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทําแผนการดําเนินงานตาม 
แผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดําเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู 

๔. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสําคัญอย่างง่าย ๆ ของแผน 
ตลอดทั้งภาพแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน 

๕. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม 
โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสําคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง 

๖. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนําแผนสู่การปฏิบัติ 
๗. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนําเสนอและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุย 

แลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน 
๘. มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนการปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน 

ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 
๙. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กําหนด และมีความเป็นผู้นําที่ 

จะนําโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงาน หรือ 
วิธีการทํางานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

๑๐. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู 
ตามท่ีกําหนดไว้ในแผน 

๑๑. มีความพยายามหรือการชักจูง กํากับให้นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในแผน 
๑๒. มีการประสาน การสนับสนุน การจัดการหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือ หรือข้อตกลงในการปฏิบัติ 

ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
องค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกําหนดไว้ในแผน 
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4.2 การประเมินโครงการ 
การสรุปและประเมินผลโครงการ (ตามตาราง) ดังนี้ 

แบบสรุปและประเมินผลการดําเนินการกํากับ ติดตามและประเมินผลตามโครงการ 
๑. ชื่อกลยุทธ์..................................................................................................................  ............................................ 
๒. ชื่อโครงการ....................................................................... ........................................... ..........................................  
    ระยะเวลา........................................................ผู้รับผิดชอบ................................................. .................................. 
๓. วัตถุประสงค์................................................................................................................. . ........................................ 
    ผลที่คาดหวัง................................................................................................................. ......................................... 
๔. กิจกรรม............................................................................... .................................................................................. 
๕. ตัวชีว้ัดความสําเร็จ...................................................................................................... .... ...................................... 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ........................................................................................................... .................................... 
๗. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ จำนวนเงินที่ได้รับ จำนวนเงินที่ใช้ คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
เงินนอกงบประมาณ     
อ่ืน ๆ     
รวม     

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/หน่วย (ร้อยละความสําเร็จ) 
ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ 

ด้านปริมาณ 
(ร้อยละ) 

ด้านปริมาณ 
(ดีมาก,ดี,พอใช้,แก้ไข) 

ด้านปริมาณ 
(ร้อยละ) 

ด้านปริมาณ 
(ดีมาก,ดี,พอใช้,แก้ไข) 

    
 
๙. สรุป......................................................................................................................... .............................................. 
๑๐. ปัญหา/อุปสรรค................................................................... ............................................................................... 
๑๑. ข้อเสนอแนะ............................................................................................................... ..................... ................... 
๑๒. แนวทางแก้ไข....................................................................................................................... ............. ................. 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมินผล 
     (........................................)         (...........................................) 
ตําแหน่ง.....................................      ตําแหน่ง....................................... 
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4.3 การรายงานผลและจัดทําข้อมูล 
4.3.๑. รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) จัดสรรดังนี้ 

จัดสรรให้นักเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีอัตราการ 
จัดสรรจําแนกตามระดับ ดังนี้ 

ระดับก่อนประถมศึกษา   ๑,972 บาท/คน/ปี  (ภาคเรียนละ ๙86 บาท/คน) 
ระดับประถมศึกษา   2,204 บาท/คน/ปี  (ภาคเรียนละ 1,102 บาท/คน) 

4.3.๒. รายการค่าหนังสือเรียน จัดสรรดังนี้ 
นักเรียนระดับก่อนอนุบาล 

ระดับก่อนประถมศึกษา   200  บาท/คน/ปี 
นักเรียนระดับประถมศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   ๖56  บาท/คน/ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒   ๖50  บาท/คน/ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓   ๖53  บาท/คน/ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  707  บาท/คน/ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕   846  บาท/คน/ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   859  บาท/คน/ปี 

4.3.๓. รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรดังนี้ 
นักเรียนระดับอนุบาลคนละ ๓25  บาท/คน/ปี 
นักเรียนระดับประถมศึกษาคนละ  400 บาท/คน/ปี 

4.3.๔. รายการค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรดังนี้ 
นักเรียนระดับอนุบาลคนละ ๒90 บาท/คน/ปี (ภาคเรียน 145 บาท/คน) 
นักเรียนระดับประถมศึกษาคนละ 44๐ บาท/คน/ปี (ภาคเรียน 220 บาท/คน) 

4.3.๕. รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดสรรดังนี้ 
นักเรียนระดับอนุบาลคนละ 490 บาท/คน/ปี (ภาคเรียน 245 บาท/คน/ปี) 
นักเรียนระดับประถมศึกษาคนละ 547 บาท/คน/ปี (ภาคเรียนที่ 1  273 บาท/คน ภาคเรียนที่ 2   274 

บาท/คน ) 
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สรุปบัญชีการได้รับจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ปีการศึกษา ๒๕๖8 

 
รายการที่จัดสรร จํานวนนักเรียน จํานวนงบที่ได้รับจัดสรร 

๑. รายการค่าจัดการเรียนการสอน 
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

136 293,828 

๒. รายการค่าหนังสือเรียน 136 83,055 
๓. รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 136 51,945 
4. รายการค่าอุปกรณ์การเรียน 136 55,340 
5. รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 136 72,944 

 
 
4.3.๖ การดําเนินการด้านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้น ประกอบด้วย 
๑. กิจกรรมวิชาการ 
๒. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
๓. กิจกรรมทัศนศึกษา 
๔. กิจกรรมการบริการสารสนเทศ/ICT 

ทั้งนี้ในการพิจารณากําหนดกิจกรรมทั้ง ๔ กิจกรรม ต้องให้ภาคี ๔ ฝ่าย (ผู้แทนครูผู้แทน 
ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการนักเรียน) และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการ 
พิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของเด็กยากจน และด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

อนึ่ง กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีสาระสําคัญดังต่อไปนี้ 
๑. กิจกรรมวิชาการ เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมจากการเรียนปกติในชั้นเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศและแก้ไขข้อบกพร่องของ 
นักเรียนเรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น เช่น กิจกรรมค่ายวิทย์– คณิตคิดสนุก ค่ายภาษาไทย เป็นต้น โดยกําหนดให้ 
ดําเนินการกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 

๒. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่นกิจกรรมค่ายธรรมมะ ค่ายรักษ์ 
โลก ค่ายคนดีศรีสยาม กิจกรรมอาสาสมัคร การเดินทางไกล การอยู่ค่ายพักแรม เป็นต้น โดยกําหนดให้ดําเนินการ 
กิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 

๓. การทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริม 
ประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนที่เพ่ิมจากการเรียนในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ 
อย่างกว้างขวาง โดยกําหนดให้ดําเนินการกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 

๔. การบริการสารสนเทศ/ICT เป็นกิจกรรมการให้บริการ ICT/คอมพิวเตอร์แก่นักเรียน 
เพ่ือเพ่ิมเติมจากาการเรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ เช่น การให้บริการสืบค้นความและประสบการณ์ 
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การรายงานการนําเสนอข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดย 
กําหนดให้ดําเนินการ ๔๐ ชั่วโมง/ปี/คน 
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งบประมาณท่ีได้รับในส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นดังนี้ 
นักเรียนระดับอนุบาลคนละ 464 บาท/คน/ปี (ภาคเรียน 232 บาท/คน/ปี) 
นักเรียนระดับประถมศึกษาคนละ 518 บาท/คน/ปี (ภาคเรียน 259 บาท/คน/ปี) 

4.3.๗ การจัดสรรงบประมาณและแนวทางการดําเนินการ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โอนงบประมาณ 

ซึ่งเป็นเงินงบอุดหนุนทั่วไป เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมสําหรับ 
นักเรียนทั้ง ๔ กิจกรรมดังนี้ 

๑. กิจกรรมวิชาการ ปีละ ๑ ครั้ง 
๒. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ปีละ ๑ ครั้ง 
๓. กิจกรรมทัศนศึกษา ปีละ ๑ ครั้ง 
๔. การให้บริการสารสนเทศ/ICT ปีละ ๔๐ ชั่วโมง/คน 

โดยให้ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑. เมื่อได้รับงบประมาณให้ตรวจสอบจํานวนเงินที่ได้รับแจ้งการโอนเงิน และจํานวนเงินในสมุดคู่ 

ฝากของธนาคารว่ามีจํานวนเงินที่ถูกต้องตรงกัน 
๒. ออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการ ในนามของสถานศึกษาตามจํานวนเงินที่ได้รับส่ง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 
๓. กําหนดกิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
๔. การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ต้องดําเนินการตามระเบียบของทางราชการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  

สามารถตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 
๕. เงินที่เหลือจากการดําเนินการแล้ว สามารถนําไปใช้จ่ายในรายการโครงการเรียนฟรี 

๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ ได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยผ่านความเห็นชอบร่วมกันของภาคี ๔ ฝ่าย และ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.3.๘ การติดตาม ควบคุมและกํากับ 
๑. ให้คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้ามามีบทบาทใน 

การช่วยเหลือ ดูแล สนับสนุนและแก้ปัญหา 
๒. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบและ 

ประเมินผลการดําเนินงานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดตั้งคณะกรรมการติดตามข้ันตอนการบริหาร 

จัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ปีการศึกษา 2568  
โรงเรียนจัดกิจกรรมตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในปฏิทินการดําเนินงานของแต่ละโครงการ งบประมาณ และ
ผู้รับผิดชอบที่แจงรายละเอียดในบทที่ ๓ ของแผนปฏิบัติการประจําปี 
๔.4 แผนหรือปฏิทินการใช้เงินในแต่ละงวด และการรายงานผลการใช้งบประมาณ 
โรงเรียนได้จัดทําแผน/ปฏิทินการใช้เงินแต่ละงวด กําหนดแผน/ปฏิทินการรายงานผลการใช้เงิน 
งบประมาณ เงินอุดหนุน และ เงินอื่น ๆ พร้อมทั้งจัดทําข้อมูลสารสนเทศ เก็บเป็นเอกสารไว้สําหรับการตรวจ 
ติดตามจากหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.เลย เขต ๓ ,จาก สตง. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการประเมินภายนอก 
จาก สมศ. ต่อไป ดังนี้ 
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แผนปฏิทินการใช้เงินในแต่ละงวด และการรายงานผลการใช้เงินงบประมาณ 

ปฏิทินการใช้เงิน 
ที ่ รายการ ระยะเวลา 
 ภาคเรียนที่ 1  

1 งบอุดหนุนรายหัว มิถุนายน – กันยายน 2568 
2 อุปกรณ์การเรียน พฤษภาคม – มิถุนายน 2568 
3 เครื่องแบบนักเรียน พฤษภาคม – มิถุนายน 2568 
4 หนังสือเรียน พฤษภาคม 2568 
5 งบอุดหนุนอาหารกลางวัน มิถุนายน – ตุลาคม 2568 
6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มิถุนายน – กันยายน 2568 
7 งบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน กันยายน 2568 
 ภาคเรียนที่ 2  

1 งบอุดหนุนรายหัว พฤศจิกายน 2568 – มีนาคม 2569 
2 อุปกรณ์การเรียน พฤศจิกายน 2568 
3 เครื่องแบบนักเรียน - 
4 หนังสือเรียน - 
5 งบอุดหนุนอาหารกลางวัน พฤศจิกายน 2568 – มีนาคม 2569 
6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พฤศจิกายน 2568 – มีนาคม 2569 
7 งบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน พฤศจิกายน 2568 – มีนาคม 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๘๖ 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๘๗ 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

ที่   ๒๒   / ๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 

............................................. 
           ตามนโยบายกลยุทธ์จุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กำหนดให้ทุกโรงเรียนในสังกัดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดเพ่ือนำมาใช้พัฒนา
โรงเรียน ผู้เรียนให้มีคุณภาพ สามารถดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงอาศัย 
อำนาจตามที่ได้รับคำสั่งมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑/๒๕๔๖  ลงวันที่ ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๕๖  จึงมอบหมายให้ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษามีหน้าที่ ให้คำปรึกษาการจัดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ๒๕๖8 ประกอบด้วย 
๑. นางระพีพร  โคตรชนะ         ผู้อำนวยการโรงเรียน                              ประธานกรรมการ 
2. นางกรรณิกา   บุญพรหม       กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                   กรรมการ 
3. นายสมยศ  พรมใจ              กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
4. นายระเบียบ  จันดาหาร        กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                     กรรมการ 
5. นายวิจิตร  ลายภูคำ       กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                     กรรมการ 
6. นายทรงศักดิ์   จันสารี          กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                     กรรมการ 
 

๒. คณะกรรมการงานบริหารงานวิชาการ   ประกอบด้วย 
๑. นางรัชนีวรรณ  วังคีรี     ครู ค.ศ.๓   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววรรณิภา  วงค์คำจันทร์     ครู ค.ศ.๒           กรรมการ 
๓. นางสาววัลลภัคร์   ลายภูคำ  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๔. นางสาวรวิวรรณ  จันทะคุณ  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

 

๓. คณะกรรมการงานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ประกอบด้วย 
        ๑. นางสาวธัญญ์วรัศม์  เหมือนศรีชัย           ครู ค.ศ.๓   ประธานกรรมการ 

      ๒. นางวราภรณ์  สิงตะนะ         ครูค.ศ.๒                                          กรรมการ 
      ๓. นางสาวดุสิตา  พรหมศรีจันทร์  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 

๔. คณะกรรมการงานบริหารบุคคล ประกอบด้วย 
    ๑. นางกัลยา  ชัยพิลา              ครู ค.ศ.๓       ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวมาริสา  กุลศิริ   เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ 
 

๕. คณะกรรมการการบริหารงานทั่วไป   
 ๑. นางวราภรณ์  สิงตะนะ  ครูค.ศ.๒                       ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวตติยา  สีหะวงศ์  ครูค.ศ.๒            กรรมการ               
 3. นางสาวนลินณัฐนน พลเสนา  ครูค.ศ.๒            กรรมการ               
 4. นางสาวอรญา  จันทะคุณ  ครู ค.ศ.๑    กรรมการ 

 5. นายสุทัศน์   สุขเสริม            ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 6. นายสมเจตน์  กมลรัตน์           พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    กรรมการ 
 

 

 



 
 

 
 

๘๘ 

           ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ศึกษานโยบาย กลยุทธ์  จุดเน้น  การขับเคลื่อนนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องสู่การปฏิบัติ
ประจำปี  ๒๕๖๗ ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 

               ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    ๑๖   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖8   เป็นต้นไป 
                         สั่ง  ณ  วันที่    ๑๖   พฤษภาคม   พ.ศ.   ๒๕๖8 
 
 

 
(ลงชื่อ)……………………………………………….  

  (นางระพีพร โคตรชนะ)                                                                                                         
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

๘๙ 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจำปี  2568 
การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2568 
ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

.......................................... 
       ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ครั้งที่ 1/ 2568 เมื่อวันที่   เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568   
ของโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่แล้ว 
 เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 
        -  งบด้านวิชาการ        จำนวน  1๓๑,๔๖๖      บาท         คิดเป็นร้อยละ   ๓๓.๓๐        -  
งบด้านบริหารทั่วไป    จำนวน  16๓,352.๕๐ บาท         คิดเป็นร้อยละ    4๑.๓๗ 
          -  งบด้านบริหารงานบุคคล   จำนวน    1๐,000      บาท         คิดเป็นร้อยละ      ๒.๕๓ 

-  งบการเงิน+สำรอง       จำนวน    ๙๐,๐๐๐      บาท         คิดเป็นร้อยละ     ๒๒.๘๐ 
             งบประมาณทั้งสิ้น    3๙๔,๘๑๘.50    บาท             คิดเป็นร้อยละ  100 
 

ปฐมวัย     ๔3,860       บาท        ประถมศึกษา  2๖๐,9๕๘.50      บาท 
 

เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568 ได ้
 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………… …………….. 
(นางสาวลำแพน   ตลับนาค) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 

                                      
         

(ลงชื่อ)………………………………………… 
(นางระพีพร  โคตรชนะ) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 
 

 

 



 
 

 
 

๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


